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Osoby posiadajgce niski status ekonomiczny wykazujg wiekszg
wole wspéipracy i chetniej dzielg sie swoimi zasobami niz
osoby o wysokim statusie — twierdzg badacze z Uniwersytetu
Krolowej Marii w Londynie.

Wyniki badania opublikowano w ,Basic and Applied Social
Psychology”. Do takich wnioskdéw naukowy doszli,
przeanalizowawszy zachowania oséb podczas gry w psychologiczne
gry o tematyce ekonomicznej.

Sprawe opisuje portal NaukawPolsce.PAP.pl. W ramach
eksperymentéw specjalisci przypisywali uczestnikom okreslony
status — wyzszy lub nizszy. Status ten zalezat od wtozonego
wysitku (status osiggniety) lub byt kwestig przypadku (status
przypisany). Wyznaczat on 1ilos¢ przydzielanych pézZzniej
pieniedzy. Zadaniem badanych by*o podejmowanie decyzji co do
tego, ile pieniedzy zostawi¢ dla siebie, a ile wtozy¢ do
wspélnej puli, ktérej zawartos¢ byta na koAcu rozdzielana
pomiedzy wszystkich graczy.

Wyniki badania pokazaty, ze osoby z niskim statusem wktadaty
do puli wiecej pieniedzy. Osoby z wysokim statusem wolaty
zachowa¢ wiecej funduszy na wtasny uzytek.

,Jesli zdobywasz wysoki status poprzez wysitek, a nie
przypadkowo, wolisz zachowa¢ fundusze dla siebie. Jesli twdj
status jest ograniczony, przyjmujesz strategie sprzyjajaca
jego zwiekszeniu, czyli wspéitpracujesz. Istota sprawy polega
na tym, ze nawet gdy zachowujesz sie kooperatywnie, nie robisz
tego z pobudek czysto altruistycznych” — méwi badaczka dr
Magda Osman.
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