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W tym miesigcu w zycie weszta ustawa zobowigzujgca urzedy
pracy w Hiszpanii do priorytetowego traktowania problemdéw
mniejszos$ci seksualnych. Urzednicy sg wiec zobowigzani w
pierwszej kolejnosci pomagal przedstawicielom ruchu LGBT, w
tym gtdéwnie ,osobom transptciowym”, ktdérzy nie musza jednak
przedstawia¢ zadnego dowodu potwierdzajgcego ich orientacje.

Madrycki dziennik ,La Razon” przypomina, ze od marca w
Hiszpanii obowigzuje znowelizowana ustawa o zatrudnieniu,
przyjeta przez rzadzacg krajem koalicje Hiszpanskiej
Socjalistycznej Partii Robotniczej (PSOE) i skrajnie
lewicowego Podemos. Gtéwnym zatozeniem zmian w prawie by*a
pomoc mniejszosciom seksualnym.

Tym samym hiszpanskie urzedy pracy zostaty zobligowane do
priorytetowego traktowania przedstawicieli ruchéw LGBT, a
zwtaszcza ,0s0b transptciowych”. Poza tym do grup
uprzywilejowanych w poszukiwaniu zatrudnienia =zaliczono
niepetnosprawnych, ofiary przemocy domowej i opdZnionych w
rozwoju.

Najwieksze kontrowersje w Hiszpanii wzbudza fakt, ze
cztonkowie spoteczno$ci LGBT nie muszg przedstawiac zadnych
dowodéw na swojg orientacje seksualng. Lewica pod wptywem
protestéw tamtejszych organizacji wykreslita bowiem
odpowiednie przepisy, dlatego urzedy pracy polegaja na
,deklaracji dobrej woli” ze strony zgtaszajacych sie o0soéb.
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