
Hiszpania  zrównuje  płace
kobiet i mężczyzn
15 kwietnia 2021
W Hiszpanii wprowadzono przepisy oznaczające epokową zmianę.
Kończą one z nierównymi płacami kobiet i mężczyzn za tę samą
pracę.

Jak  informuje  portal  Pulshr.pl,  zgodnie  z  obowiązującą  od
wczoraj  ustawą  hiszpańscy  przedsiębiorcy  muszą  zgłaszać  do
stworzonego  przez  władze  rejestru  wysokość  płac  personelu
firmy.  W  przypadku  występowania  różnic  w  wynagrodzeniach
mężczyzn i kobiet pracodawcy zostali zobowiązani do wyrównania
wysokości ich pensji.

Zgłaszanych zarobków nie można uśredniać pod względem płci, co
mogłoby służyć do ukrycia rozbieżności pomiędzy mężczyznami i
kobietami wykonującymi takie same zadania.

Mężczyźni  zarabiają  obecnie  w  Hiszpanii  o  około  22  proc.
więcej w stosunku do kobiet. Ustawa przewiduje dla firm, w
których zostanie stwierdzona warunkowana płciowo dyskryminacja
płacowa, karę w wysokości nawet 187 tys. euro.
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