Hiszpania wprowadza bardziej
stabilne zatrudnienie

30 grudnia 2021
Hiszpanski rzad zaczyna wdraza¢ nowg reforme prawa pracy.

Zakt*ada ona w pierwszej kolejnosci ograniczenie stosowania
umoéw czasowych, ktére beda teraz dozwolone tylko w wyjgtkowych
sytuacjach. Lewicowe wtadze podkreslaja, ze w ten sposoéb
odwracajg dotychczasowy trend, zmierzajgcy do ograniczania
praw pracowniczych.

W hiszpanskim dzienniku urzedowym opublikowano dekret
krolewski, sporzgdzony w wyniku porozumienia socjalistycznego
rzgdu Pedro Sdédncheza 1z organizacjami skupiajagcymi
przedsiebiorcéw i pracownikéw. Tym samym juz od 1 stycznia
2022 roku wejdzie w zycie zreformowane prawo pracy,
przygotowane przez wicepremier 1 minister pracy oraz
gospodarki spotecznej Yolande Diaz.

Hiszpanskie wtadze nie ukrywajg, ze ich gtdéwnym celem jest
zmiana wzorcow postepowania na tamtejszym rynku pracy.
Wzmocniona zostanie wiec pozycja pracownikéw, w tym przede
wszystkim zwalczany bedzie zwyczaj zawierania tymczasowych
porozumien na marnych warunkach.

0d przysztego roku przedsiebiorcy beda musieli oferowad
pracownikom umowy na czas nieokres$lony. Zastosowanie bardziej
elastycznych form pracy bedzie mozliwe tylko w wyjgtkowych
przypadkach. Zalicza sie do nich gtdéwnie koniecznos¢ pilnego
zwiekszenia za*ogi, gdy dana firma odnotowuje nagty wzrost
zamOwien czy zmienia swojg polityke.

Biznes ma czas do kwietnia przysztego roku, aby uregulowad
status pracownikéw zatrudnianych dotychczas na umowach
czasowych. W przeciwnym razie bedzie on karany miedzy innymi
podwyzszonymi skt*adkami na ubezpieczenie spoteczne.
Podwyzszono rowniez kary za oszustwa w tym wzgledzie, ktodre
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bedg mogty wynies$¢ nawet 10 tys. euro za kazda umowe zawarta
niezgodnie z prawem.

Diaz uchylita w ten sposdb wczesniejsze zmiany w kodeksie
pracy, przeforsowane w 2012 roku przez 6éwczesng minister
Fatime Bafiez z centroprawicowej Partii Ludowej (PP). Krytycy
zmian twierdzg jednak, ze reforma sprzed prawie dekady zostata
poddana jedynie , lekkiemu retuszowi”. Z tego powodu utrzymana
zostanie chociazby dominacja porozumien zawartych przez spdtke
z pracownikami nad uzgodnieniami branzowymi.
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