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Przedtuzajacy sie konflikt pracowniczy przy péinocnej granicy
odkrywa kulisy wspoipracy wtascicieli maquilas, ,biatych”
syndykatéw i wtadz pracowniczych, polegajacej na
uniemozliwianiu swoim pracownikom organizowania sie przeciwko
ztym warunkom pracy oraz niskim ptacom. Jest to historia grupy
robotnikéw, ktoérzy przez trzy lata nie ustgpili w walce o
swoje prawa, pomimo licznych trudnosci.

W wieku 22 lat, Margarita Avalos jest juz doswiadczong
aktywistka syndykalistyczng. 0d trzech lat ta drobna kobieta,
wraz z grupg pracownikow przedsiebiorstwa Industria Fronteriza
S.A. (IFSA), prowadzi nieustanng walke w obronie praw
pracowniczych.

W 2002 roku owo przedsiebiorstwo, wytwarzajgce ponczochy i
podkolanéwki, zwolnito pieciu pracownikéw za udzielenie
reklamacji i zwrot pieniedzy klientom firmy; cztery miesigce
pozniej, Meksykanska Regionalna Konfederacja Robotnicza (CROM)
zorganizowata strajk w IFSA, ktéry zakonczyt sie na korzys¢
maquiladora , bowiem przestano sptaca¢ dtugi oraz zrezygnowano
z wynagrodzen dla zwolnionych pracownikéw.

Eva Bailén. Pracownica, ktéra stracita oko w maquiladora w
Tijuanie. Fot.: Laura Cano

Zarzadowi fabryki zajeto dwa lata przyznanie racji pracownikom
i przekazanie im débr maquiladora. Jednakze, wtasciciele moga
teraz odzyska¢ owe dobra skupujac je po niskiej cenie od tego
samego syndykatu, ktéry rosci sobie prawo do Sciggniecia
naleznosci wielkosci 30% catej transakcji od swych cztonkéw.
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Zatozona w 1995 przez Wolfa Modela, IFSA byta jednag z
pierwszych maquiladoras, wybudowanych w tym przygranicznym
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miescie. 0d tego czasu, robotnicy prébowali bez powodzenia
polepszy¢ swe warunki w pracy oraz zwiekszy¢ wynagrodzenia,
lecz kontrakt ochronny, firmowany przez Syndykat ,7 Stycznia”
CROM-u, chronit wytacznie wtascicieli.

My pracownicy nie wierzymy syndykatowi, bo nigdy nie zajat
fabryki, chociaz potrgcajga nam sktadke cztonkowska, opowiada
Margarita Avalos w trakcie wysSwietlania na komputerze
streszczenia konfliktu, ktdére sama opracowata.

Konflikt zaczat* sie 5 czerwca 2002, kiedy Margarita i jeszcze
czterech innych robotnikéw zaczeli domagad¢ sie wyptaty za
utarg za ten rok. Nastepnego dnia, wtasciciele Eric i Juan
Segal oraz Sofia Model (ktdéra naprawde nazywa sie Nejechifra
Modelsky) zamkneli nas i grozili nam by zmusi¢ nas do
podpisania dobrowolnych zwolnien. Podpisata tylka jedna osoba,
opowiada aktywistka.

24 czerwca ztozyli skarge na przedsiebiorstwo w Lokalnej
Radzie Pojednania i Arbitrazu Tijuany, zarzucajac mu
,Nieusprawiedliwione zwolnienie”. Pod koniec sierpnia Rada ta
orzekta, ze nie jest w stanie rozpatrzy¢ tej sprawy i
przeniesiono jg do Federalnej Rady Pojednania i Arbitrazu
(JFCA, Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje).

Wtedy pojawili sie liderzy Syndykatu ,7 Stycznia” CROM-u, 1
razem z kierownictwem przedsiebiorstwa zamknieto na 12 godzin
60 pracownikdéw by podpisali dobrowolne zawieszenie w pracy,
ktore zamieniono na zwolnienie bez odprawy z powodu ciecd
personelu, mowi Margarita.

19 listopada kierownictwo CROM-u, w porozumieniu z
wtascicielami firmy, narzucito strajk 230 pracownikom. Pod
pretekstem poszanowania kontraktu zbiorowego, syndykat ogtosit
strajk bez zgody pracownikéw. To pozwolito firmie wymigal sie
od ptacenia swoim wierzycielom, ktdérzy chcieli dokona¢
konfiskaty, oskarza Margarita Avalos.
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9 stycznia 2003 Cecilia Tostado, przewodniczgca JFCA z
Tijuany, odwotata pierwsze przestuchanie ze zwolnionymi
osobami argumentujgc, ze nie moze notyfikowal przedsiebiorstwa
przez strajk.

Wobec braku odpowiedzi, 12 stycznia pracownicy i zwolnieni
utworzyli Coalicidn pro Justicia de Trabajadores (Koalicje o
Sprawiedliwos¢ dla Pracownikéw) w IFSA, ,by przejag¢ wyroby
przedsiebiorstwa i biatego syndykatu oraz przeistoczy¢ strajk
ochronny w strajk robotniczy”.

Pracownicy z Koalicji kontynuowali bunt i wypedzili
kierownictwo CROM-u, protestujgc poézniej w trakcie wizyty
Vicente Foxa w Tijuanie, ktdéra odbyta sie 17 stycznia.

Liderzy CROM-u zwotali zebranie, na ktdérym przyznali sie do
swych ,bteddéw” i obiecali znaleZ¢ rozwigzanie konfliktu, pod
warunkiem, ze robotnicy rozwigzg Koalicje. Produkcja ruszyia,
a w Koalicji pozostali jedynie zwolnieni pracownicy.

Miedzy majem a wrzes$niem, przewodniczgca JFCA odwotata dwa
kolejne przestuchania, w tym czasie, solidaryzujgce sie grupy
zorganizowaty protest przed konsulatem Meksyku w San Diego.

4 pazdziernika doszto do dwunarodowej manifestacji przed domem
wtascicieli IFSA w Chula Vista, w Kalifornii oraz przed
Izraelskim Centrum Socjalnym w Tijuanie, ktéremu przewodniczy
Sofia Model, wtascicielka IFSA.

Opieszatos¢ legalnego procesu odwotawczego polega na tym, ze
dopiero 528 dni po tym jak zwolnieni ztozyli skarge, dochodzi
do pierwszego przestuchania, ktére odbyto sie 3 grudnia 2003.

Odnos$nie strajku, JFCA w Dystrykcie Federalnym orzekta na
korzys¢ robotnikéw 20 lutego 2004, zmuszajac przedsiebiorstwo
do ponownego przyjecia do pracy zwolnionych, wyptacenia
odszkodowan lub przekazania doébr pracownikom. Dzien pézniej,
JFCA z Tijuany roéwniez orzek*a na korzys$¢ zwolnionych oséb;
reakcjg syndykatu byto wyrzucenie tych oséb [ktdore zostaty w



Koalicji, pomimo zwolnienia].

IFSA przegrata trzy sprawy odnosnie strajku, lecz Trybunat
Kolegialny popart jg w kwestii zwolnien i 30 wrzes$nia
zarzgdzit rewizje orzeczenia. Sedzia ratyfikowat swdj wyrok na
korzys¢ skarzgcych.

W listopadzie JFCA konfiskuje dobra IFSA na rzecz
strajkujgcych, lecz nie przyznaje ich osobom zwolnionym z

pracy.

10 lutego 2005, Trybunat Kolegialny ponownie przyznat racje
IFSA i ogtosit ,nieprawidtowy i nielegalny proces zwolnien” i
zarzadzit nowy proces sadowy.

W kwietniu JFCA z Tijuany anulowat przestuchanie w ramach
nowego procesu zwolnionych pracownikéw. Kiedy pracownicy
uciekali sie do przywtaszczania sobie débr z braku nabywcoéw,
syndykat zrobit to juz wczesniej w swoim imieniu.

13 maja 2005, JFCA z Mexicali zarzadzit rozpoczecie nowej
sprawy dla zwolnionych, ale Rada Tijuany ponownie sprawe
zawiesita. Do dzisiaj nie przeprowadzono procesu sgdowego,
ktéry wczed$niej wygrali zwolnieni pracownicy.

Zdaniem Margarity Avalos, CROM i przedsiebiorstwo zawarli
porozumienie by sprzedano wszystkie fabryczne maszyny po
najnizszej cenie. W ten sposdéb zarabia przedsiebiorstwo, nie
ptaci swym wierzycielom, 1 odzyskuje swe dobra, podczas gdy
syndykat chce $ciggnal od robotnikéw 30% z catej sprzedazy.
Wszyscy zarabiaja, z wyjatkiem pracownikéw.

Ta sprawa, podobnie jak wszystkie 1inne, pokazuje, ze
sprawiedliwos¢ pracownicza pozostaje chimersg.
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