Haruja 1 bieduja

16 grudnia 2011

W Unii Europejskiej ponad 8% o0sOb pracujacych jest zagrozonych
bieda, a w Polsce wskaznik ten dotyczy ponad 11% pracownikodw.
Rosnie tez liczba uméw czasowych, czyli etatdw niepewnych i
gorzej optacanych.

,Dziennik Gazeta Prawna” omawiajgc nowy, doroczny raport
Komisji Europejskiej, pt. ,Zatrudnienie i rozwdj spoteczny w
Europie”, pisze, iz wiecej niz w Polsce oséb pracujgcych, lecz
zagrozonych biedg (tzw. biednych pracujgcych) jest na Litwie
(ponad 12%), w Hiszpanii (niemal 13%), w Grecji (prawie 14%) 1i
w Rumunii (ponad 17%). Krajami o najnizszym odsetku ,biednych
pracujgcych” sg Finlandia i — co warto podkresli¢ — Czechy, bo
w obu tych krajach problem dotyczy niespetna 4% o0soéb
zatrudnionych.

Kogo dotyczy najbardziej 6w problem? 0sdb zatrudnionych na
podstawie uméw czasowych (tzw. $mieciowe) Llub o niskim
wyksztatceniu. Ws$Srdéd pracownikow tymczasowych zagrozonych
bieda jest 12,9%, a wsrdd zatrudnionych na state tylko 5,1%.
,Czasowi” zarabiajg tez S$rednio o 14% mniej niz pracownicy w
podobnym wieku i o podobnych kwalifikacjach, lecz zatrudnieni
na podstawie statych uméw o prace.

Jak widac, ,pracodawcy” okradajg nie tylko panstwo i budzety
Swiadczen emerytalnych, rentowych czy zdrowotnych, ale takze
samych zatrudnionych na $mieciowych umowach. Tak oto po
obaleniu mitu, ze biedni to ci, ktérym nie chce sie pracowac,
upada mit kolejny, kluczowy dla liberalnej propagandy.
Mianowicie ten, ktdéory méwi, ze gdyby ,pracodawcy” musieli
ptaci¢ mniejszy ,haracz” panAstwu, to chetnie zaptaciliby
wiecej samym pracownikom. Jest doktadnie odwrotnie: gdy
panstwo uchyli im furtke pozwalajgca obnizy¢ koszty pracy, to
rozzuchwalajg sie 1 pracownikom oferujg jeszcze mniej.
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