Haréwka w upaty? Niektorzy
majg prawo odméwié pracy

1 sierpnia 2018

Temperatura w Polsce moze dojs¢ do 34°C. Szefowie majg
obowigzek zapewni¢ wode i warunki odpowiednie do pracy bez
narazania zdrowia. Czes$¢ zatrudnionych moze odméwié pracy.

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej wydat ostrzezenie
przed upatami dla 14 wojewddztw. Zdaniem IMGW temperatura moze
siegng¢ 32°C, a wedtug prognoz w niektérych mediach moze
lokalnie dojs¢ do 34°C. Dla wielu pracownikéw oznacza to
wyjatkowo trudne warunki w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.
Przepisy kodeksu pracy méwiag jasno, ze wtasSciciele i
kierownicy firm muszg w tych okolicznosciach zadba¢ o
bezpieczenstwo zycia i zdrowia zatrudnionych oséb. Jezeli go
nie zapewnig, musza rozwazy¢ wczesniejsze zwolnienie
pracownikow do domu przy zachowaniu peinego wynagrodzenia.

Temperatura nieodpowiednia do pracy fizycznej, uznanej w mysl
przepisOw za prace w ciezkich warunkach, to taka, ktéra
przekracza 26°C. Temperatura nieodpowiednia dla prac Srednio
ciezkich wykonywanych w hali wynosi 28°C, a dla prac w biurze
— 30°C (w pomieszczeniu). Obowigzek zapewnienia pracownikom
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napojéw — najczesSciej jest to woda - kiedy temperatura
przekracza 28°C, a w przypadku pracy na zewnatrz — 25°C.
Robotnicy wykonujgcy na zewngtrz tzw. prace brudzace musza
mie¢ zapewnione 90 1litréw wody dziennie do celdw
higienicznych.

Przepisy BHP okreslajg rowniez, ze pomieszczenia, w ktorych
wykonywana jest praca muszg by¢ chronione przed nadmiernym
nagrzewaniem sie. W oknach muszg by¢ zamontowane zastony lub
rolety.

Niektore grupy mogg w ogdle odméwié¢ wykonywania obowigzkodw.
Przede wszystkim sg to pracownicy mtodociani, czyli w wieku
16-18 lat. Poza tym sg to osoby, dla ktérych upaty moga
stanowi¢ bezposSrednie zagrozenie zdrowia i zycia — najczesciej
sg to pracownicy cierpigcy na choroby serca i uktadu krazenia.
Przy ekstremalnych temperaturach sa oni uprawnieni do
odméwienia pracy bez uszczerbku na wynagrodzeniu. 0 planowanej
nieobecnosci w miejscu pracy musza oni niezwtocznie
poinformowa¢ wtasciciela firmy lub przetozonego i umotywowad
to zagrozeniem dla zycia Llub zdrowia z powodu panujacej
temperatury. Ocena skali zagrozenia nalezy do samego
pracownika.
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