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Wiosenng pora kazdego roku kilkadziesigt firm, czesto
prestizowych, kusi studentéw 1lub mt*odych absolwentoéw
mozliwoScig odbycia stazu — rdwnie prestizowego. Oferta jest
bardzo zréznicowana; odpowiedniego dla siebie stazu 1lub
praktyki mozna szukal podczas dni kariery, aplikowa¢ online
badZz bezposrednio odpowiedzie¢ na ogtoszenie firmy. 0d wielu
lat popularnoscig cieszg sie réwniez konkursy organizowane z
mysla o mtodych ludziach, wkraczajgcych dopiero na rynek
pracy. Taka forma porozumienia miedzy pracodawcg a kandydatem
niesie wielostronne korzys$ci: potencjalny pracownik ma realng
szanse odbycia czesto ptatnego stazu w wybranej przez siebie
firmie, natomiast korporacja czerpie korzysci z formy
rekrutacji, do ktdérej przystepuja zwykle najambitniejsi
studenci, ktérzy muszg w jej toku wykaza¢ sie wieloma
praktycznymi umiejetnosciami, by pokona¢ konkurencje i przejs¢
wieloetapowg selekcje. Jest o co walczy¢, bo miesigc ptatnego
stazu w takiej firmie jak TVN, Multikino, PGNiG czy Agora jest
znacznym atutem w CV 1 otwiera wiele furtek, a z powodu duzego
zainteresowania czesto przejscie samych eliminacji jest niczym
wygrana w Totolotka.

NAJLEPSZYM BY(C

Jednym z ,dobroczyncéw” jest organizowany od kilkunastu lat
konkurs ,Grasz o staz”, ktéry wypracowat sobie silng marke i
zdobyt uznanie w Swiecie medialnym. Rokrocznie wytania sie
laureatdéw, ktorzy oprécz odbycia obiecanego stazu majg szanse
zaprezentowa¢ sie na finatowej gali. Droga do gwiazd nie jest
jednak ustana rézami. Na poczatkowym etapie nalezy rozwigzad
zadanie/ zadania z wybranej dziedziny, a nastepnie wybrad
odpowiadajgce im staze (wybdér jest znaczny — w tym roku
ufundowano ich az 2200), uzupetni¢ swoje CV i wystad
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zgtoszenie. Zatem oprécz kreatywnosci i umiejetnosci
uczestnika liczg sie jego dotychczasowe dokonania i sukcesy,
np. ilos$¢ studiowanych kierunkdéw, znajomo$¢ jezykodéw obcych,
odbyte praktyki, uzyskane stypendia itp. Wszystko po to, by
mie¢ pewnos$¢, ze z rzeszy chetnych zostanie wytowione creme de
la créme mtodych ludzi. Wybrancy zaproszeni do II etapu, co i
tak jest sporym sukcesem, biorgc pod uwage liczbe chetnych (na
kazdy staz wybiera sie tylko jedng osobe), muszg nastepnie
wyjs¢é zwyciesko z konfrontacji z komisjg, ktdérg nalezy
przekona¢ o swojej wyjagtkowosci i potwierdzi¢ swoja
elokwencje. Wiekszo$¢ poéifinalistéw dzieli sie swojg euforiag
na facebookowej stronie konkursu i opowiada tam o wrazeniach.
Te w wiekszo$ci sa pozytywne. Jak na przyktad z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji czy Radiowej Trdéjki. Zdarzaja sie
jednak i gtosy krytyczne, ktdore, co istotne, nie sg wcale
wynurzeniami rozgoryczonych kandydatéw, ktdédrym sie ,nie
powiodto”. Trudno, by kapituta konkursu narzucata
poszczegdolnym jury zasady rekrutacji, jednak wydaje sie, ze
firmy o wiele cze$Sciej interpretuja zasady konkursu na wkasny
sposdb, przez co sama rozmowa, a nie inne osiggniecia
kandydata, stajg sie gt*éwnym kryterium decydujacym o
przyjeciu. A na samej rozmowie pytania moga pas$¢ co najmniej
niedyskretne.

IRONIA LOSU?

Za przyktad moze postuzy¢ tegoroczna rekrutacja na staz do
TVN-u. Stacja oferowata miejsce na staz w dziale literackim i
wspltpracy z zagranicg poprzez konkurs Polskiej Rady Biznesu.
Po przejsciu wstepnej selekcji na podstawie rozwigzanego
case’a, kandydaci proszeni byli na rozmowe do siedziby ITI,
gdzie nalezatlo zaprezentowad¢ swoje umiejetnosci, wyksztatcenie
1 pasje, przedstawiajgc prezentacje w jezyku angielskim. Jak
twierdza uczestnicy, istotnym elementem, jesli nie warunkiem
koniecznym sukcesu, byta znajomos¢ jezyka obcego i
zainteresowanie branzg filmowg oraz serialowg. Ilustracjg tego
miato by¢ kolejne zadanie, jakie czekato na uczestnikow przed



rozmowg finatowg - przygotowanie prezentacji na temat
popularnych seriali amerykanskich, ktére mogtyby sprawdzi¢ sie
na polskim rynku. Wyobrazenia uczestnikdéw o interesujgcym
stazu w prestizowej firmie, w otoczeniu fachowcdw, petnego
kreatywnych zadan i kontaktdéw ze Srodowiskiem miedzynarodowym
miata rozwiaé¢ rozmowa finalna. Obecna na niej szefowa dziatu,
niejaka p. Marzena Czuba — przypomnijmy, osoba odpowiedzialna
za nadzor scenariuszowy takiego ,hitu” jak ,Przepis na zycie”
czy opieke literackag nad ,Prosto w serce” — ambitng rozrywka
dla gospodyn wiejskich (z cat*ym dla nich szacunkiem) -
pozwolita wszelkie pytania zadawa¢ swojej asystentce,
natomiast sama przybrata poze sfinksa. Najwyrazniej
zdecydowata wykorzystal swoje wyksztatcenie psychologiczne i
wyciggaé¢ pochopne wnioski na podstawie obserwacji aparycji i
o0g6lnych odpowiedzi kandydatéw, zamiast poprowadzid
merytoryczng rozmowe. Pytania z serii ,Jak widzg Pana/Panig
inni” 1lub ,Jakie byto najwazniejsze w Pana/Pani zyciu
wydarzenie” mogty przywodzi¢ na mysl nieskomplikowany
psychotest z prasy brukowej, a nie powazng rozmowe
kwalifikacyjng. Natomiast odpowiedzi na ogdélnikowe pytania
rzeczowe, np. 0 wazne cechy w postepowaniu z klientem,
opiekunka stazu interpretowata na swdj sposéb, twierdzac, iz
klientem dla osoby z TVN-u bedzie przyktadowo osoba proébujgca
sprzeda¢ serial, co narzuca zupeinie inny tok rozumowania.
Wtasciwie rozmowe ciezko w tej sytuacji traktowad¢ jako dialog,
nalezatoby raczej nazwac¢ ja bezradnym monologiem kandydata,
ktéry mogt rzucac¢ ogélne frazy w préznie, bo rozmdédwcom nie
zalezato na poznaniu rzeczywistych umiejetnos$ci uczestnikow.
Czar stazu prysnat, gdy okazato sie, ze zakres obowigzkéw
stazysty dotyczy¢ bedzie wytacznie polskich produkcji, a
kompetencje jezykowe w kilku nawet jezykach nie s3g zupetnie
premiowane, o czym Swiadczy¢ moze fakt, iz rzeczona asystentka
.przeoczyta” w CV jednej z kandydatek certyfikat biegtosci
jezykowej w jezyku angielskim (CPE).

StODKO-GORZKI SMAK ZWYCIESTWA



Mawiajg, ze niewazne jak sie zaczyna — wazne, jak sie konczy.
Firmy zwykle rezerwujg sobie okoto tygodnia na poinformowanie
0 wyniku. Przedstawiciele FRSE udzielili fachowych uwag 1
konkretnych informacji dotyczgcych swoich spostrzezen.
Feedback, a raczej jego brak w przypadku naszego drugiego
Zzréodta — TVN-u, pozostawiat wiele do zyczenia. Pani asystentka
byta w stanie poinformowa¢ jedynie, iz ,pani Marzena podjeta
takg decyzje 1 z tg osobg bedzie jej najlepiej sie
wspbéitpracowato”. Jed$li potrafi sie czyta¢ w myslach i nie
prezentuje wiekszych kompetencji niz swdj przetozony — sukces
gwarantowany. W przypadku niektdérych kandydatdéw zaistniato
zatem nie tylko nieporozumienie co do oczekiwan firmy, ale
takze co do zatozen konkursu.

Okazuje sie, ze w Swiecie, w ktorym tak bardzo liczg sie
kompetencje i umiejetnosci, osoby zdolne i kreatywne wcigz
muszg poddawa¢ sie ocenie o0s6éb niekompetentnych. Takie
przypadki oczywiscie stanowig niewielki procent ca%tosci,
jednak dziwig tym bardziej, ze zdarzaja sie nawet programowo
najlepszym.
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