
Górnik z Bogdanki z naganą za
działalność związkową
30 stycznia 2023
7 lutego 2023 o godz. 11.00 w Rejonowym Sądzie Pracy odbędzie
się rozprawa z powództwa przewodniczącego Związku Zawodowego
„Przeróbka” w Lubelskim Węglu „Bogdanka” S.A. Jarosława Niemca
przeciwko zarządowi spółki o anulowanie kary nagany.

Karę nagany zarząd nałożył na związkowca w czasie, gdy ZZ
„Przeróbka” wstąpiła w spór zbiorowy i zorganizował pikietę
pod  siedzibą  zarządu.  Pretekstem  do  nałożenia  kary  było
rzekome naruszenie przepisów antycovidowych podczas pikiety. W
uzasadnieniu nałożonej kary zarząd zawarł ogólne sformułowania
„naruszenia dobrego imienia firmy, dezinformacji”.

ZZ  „Przeróbka”  wyjaśnia,  że  nastąpiło  naruszenie  praw  i
wolności związkowych, a także naruszenie ochrony związkowej.
Wszelkie działania podejmowane w tym czasie były normalnymi
działaniami  związku  zawodowego,  przewidzianymi  ustawą,  a  w
szczególności  prawo  do  wstąpienia  w  spór  zbiorowy  i
organizacja pikiety. W tym czasie zarząd związku „Przeróbka”
wykonywał  swoje  obowiązki,  zgodne  z  ustawą  o  związkach
zawodowych,  a  zatem  w  żaden  sposób  nie  podlega  to  ocenie
drugiej strony i nie ma ona żadnego prawa rozliczać związku
zawodowego. Odpowiedzialność za naruszenie ustawy o związkach
zawodowych czy sporze zbiorowym określona jest w ustawie i o
ile  zarząd  ma  zastrzeżenia  co  do  działań  związku,  może
zawiadomić  o  tym  właściwe  organy,  natomiast  nie  ma  prawa
wymierzać  sprawiedliwości  na  własną  rękę.  Ponadto  zarząd
firmy, jako jedna ze stron, postanowił być sędzią we własnej
sprawie  i  arbitralnie  uznał,  że  spór  zbiorowy  jest
„nielegalny”. Nie może być tak, żeby w grze, w której grają
dwie strony, jedna ustalała zasady. Jest to naruszenie zasad
dialogu społecznego, który przewiduje także spory zbiorowe,
strajki,  pikiety  oraz  demonstracje.  Kara  nagany  jest  karą

https://wolnemedia.net/gornik-z-bogdanki-z-nagana-za-dzialalnosc-zwiazkowa/
https://wolnemedia.net/gornik-z-bogdanki-z-nagana-za-dzialalnosc-zwiazkowa/


regulaminową  za  naruszenie  regulaminu  pracy,  a  nie  za
działalność  związkową.

Związek Zawodowy „Przeróbka w LW »Bogdanka« S. A. pismem z dn.
22  grudnia  2021  wystąpił  do  Zarządu  LW  „Bogdanka”  S.A.  o
spełnienie  żądań  poprawy  warunków  pracy  i  płacy  do  dn.  3
stycznia 2022 roku. W odpowiedzi Zarząd LWB nie podjął rozmów,
lecz  wysłał  pismo  z  odpowiedzią,  że  nie  widzi  podstaw  do
wejścia w spór zbiorowy.
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