Google manipuluje zarobkami
pracownikow

13 sierpnia 2021

Koncern Google ptaci mniej swoim amerykanskim pracownikom,
ktérzy pracujg zdalnie, a nie z siedziby firmy. ROznica nie
jest wcale drobna.

Jak informuje Pulshr.pl, pracownicy, ktérzy przeszli na
zatrudnienie zdalne, stracili nawet 10% zarobkéw miesiecznie,
czyli np. wywalczong wczesniej podwyzke. Jeden z pracownikéw
koncernu, ktory poprosit o zachowanie anonimowosci,
powiedziat*, ze dojezdza do filii Google w Seattle z
sgsiedniego hrabstwa i ze spodziewa sie, ze jesli bedzie
pracowat zdalnie na state, to moze zarabia¢ nawet o 10 proc.
mniej. W taki sposéb wartos¢ wynagrodzenia wylicza kalkulator
Work Location Tool, ktéry firma wprowadzita w czerwcu.
Narzedzie dostosowuje zarobki w oparciu o lokalizacje
pracownika.

Inna osoba przekazata, ze woli pracowa¢ w biurze Google, chod
ma do niego dwie godziny drogi: Stracitbym tyle, ile dostatem
podwyzki za awans. Nie pracowatem tak ciezko po to, by po
awansie miec obcietg pensje.

Reuters dotart do zrzutéw ekranu dotyczgcych kalkulatora
wyptat, z ktdérych wynika, ze pracownik z miasta Stamford w
stanie Connecticut, ktdére jest o godzine jazdy pociggiem od
Nowego Jorku, dostanie pracujgc z domu 15 proc. mniej
dotychczasowej wyptaty. Dla poréwnania osoba wykonujaca samg
prace zdalng, ale w Nowym Jorku, nie odczuje zadnej réznicy w
wysokosci pensji.

Zrzuty ekranu dotyczyty tez pracownika z okolic jeziora Tahoe,
ktéry musiat dojezdza¢ do oddalonego o ok. 320 km San
Francisco. W jego przypadku obciecie pensji przy pracy z domu
wyniostoby nawet 25 proc.
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Facebook i Twitter rdéwniez obcinajg pensje tym pracownikom,
ktérzy przeprowadzajg sie w tansze okolice.
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