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Wydawa¢ by sie mogto, ze w XXI wieku nie ma miejsca na, co
najmniej, niezrozumiate przepisy dotyczgce health and safety
(h&s). Brytyjskie zasady BHP potrafig jednak zaskakiwad i
wywotywaé politowanie.

Co prawda, brytyjski rzad zapowiedziat rewolucje w tej
kwestii, ale na razie wiele absurdalnych zapisdéw nadal
funkcjonuje i ma sie catkiem dobrze.

Nie tak dawno londynska Tate Modern hucznie zapowiadata
otwarcie wystawy, na ktdérg sktadajg sie miliony ceramicznych
nasion s*onecznika. Zapowiadano, ze bedzie mozna po nich
chodzié¢, siada¢, ktas¢ sie, w ten sposéb braé¢ czynny udziat w
ekspozycji. Okazato sie jednak, ze nie wolno juz po nich
chodzi¢, poniewaz Tate musiata postuchal zalecen specjalistéw
od h&s. W krétkim osSwiadczeniu poinformowano, ze ,pyt
ceramiczny moze negatywnie wptywac¢ na drogi oddechowe
zwiedzajacych” i dlatego zmieniono zasady wystawy. W potowie
pazdziernika, premier David Cameron zapowiedziat, ze rzad
zrobi wszystko, aby zmniejszy¢ biurokracje, zachowa¢ rozsadne
przepisy tam, gdzie s3a one niezbedne, a przede wszystkim
traktowa¢ 1ludzi dorostych jak dorostych. Obecne przepisy
obowigzuja od 1974 roku, ale w oczach Brytyjczykéw nigdy nie
byty one gorzej oceniane. W koncu przyznano takze, ze przepisy
dajg szerokie pole do popisu tym wszystkim, ktdérzy domagaja
sie i dostajg absurdalnie wysokie odszkodowania za absurdalne
»wypadki” w pracy. 0d dawna przepisy BHP bytly wysmiewane.
Teraz ma im zostac¢ przywrécona nalezna powaga. Absurdy kiedys$
muszg sie skonczy¢. Na razie jednak, jestesmy nimi skgpani.

PIERWSZY LEPSZY PRZYKLAD

Zadne zajecie nie obejdzie sie dzi$ bez listy zasad i
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przepiséw, ktore majag nas <chroni¢ przed wszelkim
nieszczesciem. Nie tak dawno zakazano biegu z nale$nikami i
zamiast tego zasugerowano marsz podczas corocznych zawodow z
okazji Shrove Tuesday w St Albans, zakazano tradycyjnego biegu
za toczgcym sie serem ze wzgorza w Wiltshire, nakazuje sie
zdejmowania wiszgcych koszykéw kwiatowych nad ulicami i
chodnikami. Studentom Anglia Ruskin University w Cambridge
zakazano tak powszechnego podrzucania czapek, poniewaz ,grozid
to moze powaznymi urazami czaszki, jesli czapka spadnie
komukolwiek na g*owe”. Burmistrz miejscowosci Maidstone
wsciekt sie, kiedy specjalisci od ,h&s” zasugerowali, ze ze
stuzbowego auta powinny znikng¢ emblematy urzedu, tradycyjnie
zamieszczane na niewielkich szpikulcach z przodu samochodu.
Powodem takiej decyzji mia*a by¢ ,ewentualno$¢ zranienia
przechodniéw lub innych kierowcéw, gdyby chorggiewka odpadta.”
Wtadze miasta nie daty sie, odpierajgc, ze ,jesli Krdolowa moze
mie swoje choragiewki na swoim samochodzie, to tym bardziej
kazda inna osoba czy instytucja moze w ten sam sposédb
wywieszaé¢ swoje emblematy”.

ABSURDY

98-1letnia Florrie Tranter tez staneta w obliczu nie lada
problemu, kiedy zostata wypisana z lokalnego szpitala w West
Midlands. Kobieta trafita do szpitala z problemami
oddechowymi, ale kiedy lekarze uznali, ze moze juz wrécic¢ do
domu, Florine musiata zosta¢ kilka dni dtuzej. Tyle czasu
zajeto sanitariuszom ustalenie czy nie grozi jej zadne
niebezpieczenstwo, poniewaz przed drzwiami wej$ciowymi do domu
miata kilkucentymetrowy schodek. Dopiero kiedy jej zie¢
publicznie o$wiadczyt*, ze teSciowej nie grozi zadne
niebezpieczenstwo, kobieta zostata odwieziona do domu.

Bycie policjantem wigze sie na o0gd6t z oczywistymi
niebezpieczenstwami. Wydawa¢ by sie mogto, ze ewentualnos¢
postrzelenia, zastrzelenia, pobicia, czy innego groznego dla
zycia zdarzenia to powszechne ryzyko zawodowe. Nie dla policji
w Cheshire. Szefostwo tamtejszej jednostki uznato, ze zwykty



rower tez moze stanowié¢ wielkie ryzyko i nakazato swoim
policjantom przejscie specjalnego testu, ktdrego wyniki
zdecydowaty o tym, czy funkcjonariusze mogli patrolowad
okolice na rowerach czy tez nie. I nie pomogto publiczne
okreslanie przepisu jako ,zatosny”. Prawo okazalo sie
silniejsze.

Sadzenie kwiatkéw w swoim ogrdédku tez, zdaniem wtadz, moze by¢
naszpikowane niebezpieczenstwami. Emerytowana mieszkanka
Wiltshire, June Turnbell przez lata pielegnowata ogrédek przed
swoim domem. Wydawata na to setki funtéw z wtasnych pieniedzy,
sama kupowata narzedzia ogrodnicze, sama kupowata kwiaty 1
sama pracowata przed swoim witasnym domem. Jednak w pewnym
momencie, wtadze miasta postanowity zakaza¢ tego ryzykownego
procederu, poniewaz ogrdd kobiety byt zbyt blisko zakretu.
»Swo0jg dziatalnoscig, kobieta naruszyta zasady bezpieczenstwa.
W zwigzku z tym, powinna najpierw postawi¢ stosowny =znak
drogowy, informujgcy o przebiegajacych przy drodze pracach
ziemnych, a takze zaktada¢ odblaskowa kamizelke i by¢ moze
zatrudnié¢ tez pomocnika”. 79-latka podeszta do sprawy
wyjatkowo rozsgdnie, stwierdzajagc: ,wtadze miasta mogg mnie
aresztowa¢ i zamkng¢ w wiezieniu jesli chcag.”

Drobne przedsiebiorstwa i wytworcy od dawna zmagaja sie z
zapisami h&s. Niewielu przestrzega nakazu montowania w
warsztatach specjalnych urzadzen do oczyszczania powietrza,
lub specjalistycznych odkurzaczy.

— 0d 25 lat zamiatamy podtogi recznie. Nie sta¢ nas na
instalowanie =zalecanych urzadzen, ktére kosztujg tysigce
funtéw. Nigdy do tej pory nie zdarzyt* sie u nas zaden wypadek
i nikt nie dostat astmy — twierdzi Sherry Colles, wtascicielka
jednego z warsztatéw w Bristolu. — W petni zdaje sobie sprawe
z zasad bezpieczenstwa, ale niedtugo nie bedzie mozna nawet
kichngé¢, bez wypetniania jakiego$ specjalnego formularza -
dodaje rozgoryczona.

— Zwyktych szczotek uzywa sie od czaséw swietego Jbzefa. I



nikt nie bedzie tego zmieniaé. Zadne urzadzenie, choéby nie
wiem jak profesjonalne, nigdy nie bedzie lepsze od pracownika
wyposazonego w porzadng szczotke — dodaje inny wtasciciel
matej stolarni w szkockim Tayside.

HSE broni jednak rozporzadzen, twierdzac, ze kieruje sie
wytgcznie dobrem 1 interesem kazdego pracownika. Przyznaje
jednak, ze ich rozporzadzenia nie majg mocy prawa 1 sg jedynie
bardzo konkretnymi sugestiami.

Wydawa¢ by sie mogto, ze same biura specjalistdéw od h&s beda
wolne od absurdéw, ktére sami zalecajg. Nic bardziej b%*ednego.
Pracownicy biur Health and Safety Executive dostali zakaz
samodzielnego.. przesuwania krzeset 1lub innych mebli,
uzasadniony ewentualno$cig wypadku w miejscu pracy. Zamiast
tego, nakazano im ,zamawianie stosownych ustug z 48-godzinnym
wyprzedzeniem.” Sprawa trafita nawet do parlamentu, gdzie
domagano sie wyjasnieA. I wyjasnienia przyszty pisemnie z
ministerstwa pracy. Stwierdzono w nich, ze ,te przedmioty,
ktéore sg stale przemieszczane majg przymocowane kotka i
przesuwanie ich nie stanowi zadnego problemu. Jednak te, ktdre
takich koétek nie maja, ze wzgleddw bezpieczenstwa muszg by¢
przenoszone przez odpowiedni personel.” Wszystko w zwigzku z
obawami przed wypadkiem. Tak samo, jak w przypadku urzedu
gminy Tower Hamlets we wschodnim Londynie, gdzie zakazano
wywieszania sSwigtecznych dekoracji.. ,zeby nikt nie odnidst
zadnych obrazen w miejscu pracy”.

Wtadze Croydon we wschodnim Londynie zakazaty wywieszania 1
suszenia prania nad chodnikami, $ciezkami i wulicami.
Uzasadniono to ewentualnoscig zranienia kogos$, na kogo pranie
mogtoby spasc.

— Jak pranie moze kogokolwiek zranic¢? To jest jakies
wariactwo! — komentuje Lord Young, ktéremu premier Cameron
zlecit przeanalizowanie obowigzujgcych zasad h&s. Lord Young
opowiada sie przede wszystkim za zdrowym rozsadkiem. — Ci,
ktorzy ustalaja tego typu przepisy stali sie w pewnym sensie



tyranami. Niektdrzy z nich nie maja zielonego pojecia o0 czym
méwig, co nakazujg i czego zakazujg. Kwestie odszkodowan tez
wymknety sie spod kontroli. Za absurdalnymi przepisami ida
absurdalne zagdania. — twierdzi. Young chce doprowadzi¢ do
szybkich zmian. Chce, aby nikt nie bat sie pracowa¢ i robid
to, do czego jest powotany w obawie, ze z jakiego$ powodu moze
by¢ ciggany po sadach, bo akurat ztamat jakis$ absurdalny
zapis. — Teraz, jes$li stanie sie co$ ztego, to zawsze wina
lezy po stronie CZYJEJS. Wszyscy musimy braé odpowiedzialno$¢
za to, co robimy i zda¢ sobie wreszcie sprawe z tego, ze
gdzie$S wina moze by¢ po prostu NASZA. Jesli ktos chce zrobi¢
co$ 1 moze sobie zt*amac¢ noge, to jest to jego wybédr i
wytacznie jego odpowiedzialnos$¢. Niedtugo pewnie w rugby nie
bedzie mozna grac¢? — dodaje.

BHP NIWELUJA ZADANIA SZKOL

W ubiegtym roku przeprowadzono sonde ws$réd 585 brytyjskich
nauczycieli, z ktérych az 44,3 procent jest zdania, ze
przepisy BHP w placéwkach oswiatowych degradujg ich role.
Ponad 46 procent pedagogow stwierdzito tez, ze niektdre zapisy
negatywnie wptywajg na rozwdj dzieci. Jako jeden z absurdéw
wytknieto obowigzek zaktadania okularéw ochronnych w przypadku
zabawy plasteling. Nauczyciele opisywali kilkustronicowy wykaz
zasad BHP w szkotach, wsrdéd ktdérych szczegdétowo opisywano
niebezpieczenstwa zwigzane z klejem, zakazy otwierania okien,
nakazy odwotywania zaje¢ WF, gdy trawa na zewngtrz jest mokra
czy tez zakaz uzywania przez ucznidéw plastikowych spinek do
wtosbéw, ,gdyz moga by¢ niebezpieczne, jesli uczniowie na
siebie wpadng”. Nic dziwnego, ze znaczna cze$¢ ankietowanych
nauczycieli przyznata, ze wrecz boi sie zostawa¢ z uczniem sam
na sam, bo jesli co$ by sie stato, ,mogg by¢ z tatwosScig
oskarzeni o zaniedbania 1 nieprzestrzeganie zasad BHP”.
Wszyscy podkreslajg, ze sztucznie wprowadzane zasady, nakazy i
prawa nie majg nic wspdélnego z wychowaniem dzieci i
przygotowaniem ich do dorostego zycia.

— Nie mozemy wiecznie owija¢ dziecka cieplutka wetng i na



kazdym kroku chronic¢ przed wszystkim dookota. Dziecko musi
pozna¢ 1 nauczy¢ sie zy¢ z wszelkimi niebezpieczendstwami
dookota niego. Zdrowy rozsgdek powinien by¢ najlepszym
prawem.” — twierdza pedagodzy.

PRAWNY ANIOL STROZ

Pomijajgc stosy dokumentdéw, w ktdrych bezlitosnie wypunktowane
sg wszelkie zakazy 1 nakazy zwigzane z miejscami publicznymi
czy miejscami pracy, zycie codzienne takze petne jest
absurdéw, z ktérych kto$ najwyrazniej nie zdaje sobie sprawy.
Internet az roi sie od przyktadéw, wsrdd ktérych na uwage
zastugujag chocéby sugestie wyrzucania zuzytych pieluch
jednorazowych, czy tez ostrzezenia przed orzechami w paczce
orzechéw. Sami Brytyjczycy takze surowo oceniajg h&s. Wielu z
nich twierdzi nawet, ze absurdy przybraty forme prawnego
aniota stroéza.

— Nie rozumiem jak mozna w ten sposdéb traktowad¢ ludzi. Wszyscy
na kazdym kroku robig z nas ofermy. Przykro mi to méwié, bo to
méj kraj, ale tak jest. — mowi Jo. — Przeciez wiadomo, ze nikt
nie da niemowlakowi igty do zabawy. Na kazdym kroku jakies
zakazy, nakazy, ostrzezenia, obostrzenia. Jesli chce skoczy¢ z
mostu i ztamal sobie noge, to to zrobie! Na lito$¢ boska! -
dodaje.

MITY I OBOWIAZKI — CZYLI JAK BRONI SIE HSE

Instytucjg, odpowiedzialng za wdrazanie i kontrolowanie
przepiséw h&s w Wielkiej Brytanii jest Health and Safety
Executive (HSE). W rozmowie z ,Coolturg”, Laura Byrne z biura
prasowego HSE podkres$la, ze urzad ten jedynie realizuje
wytyczne brytyjskiego rzadu, a takze Unii Europejskiej.

— Prawo tworzone jest po to, zeby chronié¢ wszystkich
pracownikéw i wszystkich mieszkancéw Wielkiej Brytanii.
Obowigzujg nas zapisy z 1974 roku 1 naszym zadaniem jest
pilnowaé¢, czy wszyscy sie do nich dostosowujag. Oczywiscie,
kazda wieksza organizacja, instytucja, czy urzad odpowiada za



przestrzeganie prawa we wtasnym zakresie, ale my jestesmy po
to, zeby zapisy h&s byty wszedzie przestrzegane. Mamy
mozliwo$¢ kontrolowania i nawet naktadania kar, czy kierowania
spraw do sadu. — méwi Laura Byrne. — Rzecz jasna, bardzo wiele
zalezy od interpretacji poszczegdélnych zapiséw. Wielu ludzi
bierze niektére zapisy zbyt dostownie, przez co odwotywane sg
imprezy, cos nie jest wprowadzane w zycie i tak dalej. Wtedy
wini sie regulacje h&s. Niestety, w wielu tego typu
przypadkach mamy do czynienia ze zwyktym lenistwem i niechecig
zrobienia czegokolwiek i po prostu dopilnowania, zeby wszyscy
byli w danym miejscu i czasie bezpieczni. My skupiamy sie na
rzeczywistym ryzyku, w najbardziej na to narazonych
przypadkach. Ale nie brakuje tez wyolbrzymien. — dodaje.

Rzeczywiscie, HSE dba o swoje dobre imie. Na stronie
instytucji znajduje sie nawet link, pod ktdorym mozna znalez(,
zdaniem HSE, nieprawdziwe informacje zwigzane z h&s. Okazuje
sie, ze mitow nie brakuje. ,Nigdy nie zabranialismy uczniom
noszenia krawatéw. Krawaty zawsze byty czesScia szkolnego
uniformu i nigdy nie byto z tym zadnych probleméw. Nawet sami
rodzice nie uwazaja, zeby krawaty miatyby w czymkolwiek
zagrazac¢. Oczywistym jest to, ze powinny byc¢ zdejmowane w
niektorych sytuacjach np.: podczas zaje¢ laboratoryjnych czy
podczas obstugi maszyn. A jesli kto$ obawia sie, ze dzieci
podczas zabawy czy szarpaniny mogg sie zrani¢ spinkami czy tez
wsuwkami, to juz kwestia dyscypliny 1 wszelkie decyzje
pozostawiamy szkotom.” Inny zapis dotyczy chorggiewek i wsteg
rozwieszanych nad ulicami podczas lokalnych uroczystosci,
zabaw czy festynow. ,Nie ma zadnych regulacji, ktdre
definitywnie zakazywatlyby umieszczania tego typu dekoracji nad
ulicami. Wszystko zostawiamy zdrowemu rozsadkowi organizatordéw
poszczegbélnych imprez czy zabaw. Nikt nie bedzie nikomu
niczego psué¢, niszczy¢, zrywacé, czy scinaé¢. My zajmujemy sie
bezpieczenstwem, a nie psuciem dobrej zabawy.” Do ciekawszych
wpiséw nalezy tez rzekomy zakaz sprzedawania waty cukrowej na
patyku, o czym jeszcze latem donosity niektdére media. ,Nie ma
zadnych regulacji zabraniajgcych sprzedawania waty cukrowej na



patyku. Nic nie konczy letniego dnia lepiej niz wkasnie
pamietana od dawna, dobra wata cukrowa.”

— Zbyt czesto regulacje h&s stajg sie wymdOwka dla wielu ludzi.
Jak powiedziat*am wcze$niej, niektdérzy wykorzystujg ,nas”
poniewaz tak im *atwiej i nie muszg sie niczym przejmowaé, nie
chcg na siebie brac¢ odpowiedzialnosci, albo nie chcg sie w nic
angazowa¢. — méwi Laura Byrne. Dodaje tez, ze urzad HSE z ulga
przyjat do wiadomosSci zapowiadane przez brytyjski rzad zmiany,
ktére majg skupi¢ sie przede wszystkim na ,,zdrowym rozsadku”.

Na razie HSE uruchomit specjalny formularz on-line, dzieki
ktoremu kazdy moze na biezgco kontrolowa¢ stan bezpieczenstwa
miejsca pracy czy tez organizowanej przez siebie imprezy. W
styczniu przysztego roku ruszy takze biuro konsultacyjne, w
ktorym bedzie mozna uzyskac¢ wszelkich informacji i porad
dotyczgcych wdrazania przepiséw BHP. Majg one, oczywisScie,
wigza¢ sie ze zdrowym rozsgdkiem, a nie sztywnym
przestrzeganiem praw, ktore nie wszedzie muszg mied
zastosowanie.

Wiele wskazuje na to, ze zastosowanie zapiséw health and
safety ma szanse na pozytywne zmiany. Prawo pozostanie prawem,
jednak zmienié¢ ma sie samo podejs$cie do niego. To, co dla tak
wielu jest powodem do drwin, moze wiec wkrotce znikng¢ z
brytyjskiego, biurokratycznego krajobrazu. Dla wielu, o
kilkadziesigt lat za pdzno.
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