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Niedawno pisano o powstaniu struktur zwigzku zawodowego w
filii jednej z globalnych Kkorporacji, =zajmujgcych sie
ttumaczeniami i dostosowywaniem produktéw do lokalnych rynkow
(tzw. ,ustugami globalizacyjnymi”) — firmy Lionbridge Poland.

Dziennikarz CNN, Lou Dobbs, umiescit firme Lionbridge na
liscie firm, ktdre przenoszg najwiecej dobrze ptatnych miejsc
pracy z USA do krajéw, gdzie ptace sa o wiele nizsze. Wsréd
tych krajéw znajdujg sie Chiny, Indie, ale réwniez Polska.
Wedtug ,Pulsu Biznesu”, polska filia korporacji ma juz 300
pracownikéw i wcigz planuje wysoki wzrost zatrudnienia w 2008
r. Jednak same niskie p*ace nie wystarczajg. W wywiadzie z
»Pulsem Biznesu”, Satish Maripuri — jeden z wysokich ranga
cztonkédw managementu firmy — powiedziat, ze oczekuje w okresie
3-5 lat wsparcia ze strony polskich podatnikéw w postaci ulg
podatkowych, kredytow i innych czynnikéw, ktdore moga zwiekszyd¢
zyski firmy.

W 2003 r. firma Lionbridge zakupita firme Mentorix dziatajaca
w Indiach, zatrudniajacg woéwczas ponad 700 pracownikow.
Obecnie, firma zatrudnia w Mumbaju ponad 1000 pracownikdw. W
kontrakcie (dostepnym na tej stronie), w ktdédrym opisane sg
warunki przejecia firmy jasno stwierdzono, ze ,, firma Mentorix
nigdy nie byta zwigzana zadnymi umowami ze zwigzkami
zawodowymi 1 jakimikolwiek umowami zbiorowymi. Nigdy nie miaty
miejsce strajki, lokauty, przestoje i spowolnienie pracy, nie
miata miejsca dziatalnos¢ zwigzkowa, ani spory na tle
pracowniczym pomiedzy firmg Mentorix, a jej pracownikami.”
Najbardziej ciekawy jest fragment odwotujgcy sie do indyjskiej
Ustawy o Sporach Pracowniczych (Industrial Disputes Act):
,zaden z pracownikéw Mentorix nie jest ,pracownikiem” w
rozumieniu Ustawy o Sporach Pracowniczych 1 zaden zwigzek
zawodowy nie musi by¢ konsultowany w sprawie transakcji
przejecia firmy”.
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W rozumieniu indyjskiej ustawy “pracownikiem” nie jest osoba,
ktéra z racji swojego stanowiska peitni pewne funkcje
zarzgdzajgce. Tak wiec osoba pracujgca na stanowisku ,Project
Manager” (bedgca tak naprawde zwyktym pracownikiem z bardzo
ograniczonymi uprawnieniami i dos$¢ niska pensja) nie jest
chroniona postanowieniami wustawy dotyczacymi sporéw
zbiorowych, okreséw wypowiedzenia, prawa do strajku, itp.. W
2004 r. Indyjski Trybunat Najwyzszy wydat orzeczenie, w ktérym
jasno stwierdzit, ze prawa do odwotywania sie do Sadu Pracy
nie przystugujg ,nie-pracownikom” zatrudnionym przez firmy.

Praktyki globalizacyjne firmy wptywajg nie tylko na jej
pracownikow, ale takze na warunki panujace na rynku pracy
ttumaczy. Dzieje sie tak z powodu coraz mocniejszej pozycji
firmy na rynku, wynikajacej z przejmowania kolejnych spétek,
wraz z ich klientami i1 rynkami. 0d marca 2007 roku Lionbridge
prowadzi w Irlandii ustne ttumaczenia sadowe. W 2006 r.
korporacja wygrata wart 2,5 miliona dolardow kontrakt przyznany
w przetargu ogtoszonym przez irlandzki Departament
Sprawiedliwo$ci. T*umacze sg zatrudniani do pracy w trakcie
posiedzen sadowych, w ktorych w charakterze $wiadkow lub
oskarzonych wystepujg 1imigranci nie znajacy jezyka
angielskiego.

Wedtug Irlandzkiego Stowarzyszenia T*umaczy ,Irish
Translators’ & Interpreters’ Association” (ITIA), od czasu
przejecia przez firme kontraktu, stawki titumaczy znacznie
spadty, a zawodowi ttumacze zostali zastagpieni osobami
dwujezycznymi bez odpowiedniego dosSwiadczenia. Sady ptaca
firmie Lionbridge 46 Euro za godzine tiumaczenia, z czego
ttumacze otrzymujg od 17,5 do 25 Euro. Wedtug ITIA, zdarzaja
sie roéwniez przypadki stawek zanizonych do 15 Euro za godzine.
Obowigzuje zasada, ze nowym ttumaczom oferuje sie duzo nizsze
stawki. Jednak t*umacze dtuzej wspéitpracujacy z firmg takze
nie moga liczy¢ na podwyzki inflacyjne.
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