Firmy wyspecjalizowaly sie w
oszukiwaniu imigrantow
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Udzielajgcy pomocy prawnej pracownikom ze wschodu, doktor
Piotr Sabat twierdzi, ze spora grupa polskich przedsiebiorcéw
wyspecjalizowata sie w oszukiwaniu Ukraincdéw. Najczesciej
zatrudniajg wiec ich na czarno, a nastepnie odmawiajg zaptaty
czesci wynagrodzenia za ich prace. Wypominanie czes$ci
pracodawcow podobnych praktyk najczesciej konczy sie grozbami
z ich strony 1 zapowiedzig zgtoszenia do prokuratury
oskarzenia o stalking.

Prawnik w rozmowie z portalem Forsal.pl przedstawia kilka
przypadkéw jakimi zdarzyto mu sie juz zajmowal, przy czym
najczesciej dotycza one oszustw zwigzanych z niewyptacaniem
wynagrodzenia lub potrgacaniem z niego powaznych kwot. Wielu
Ukraincow pracuje wiec w Polsce na czarno, czyli ,nie ratuje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych” jak twierdzi pro-imigracyjne
lobby, poniewaz wbrew zapowiedziom pracodawcy wcale nie
zgtaszajg ich w odpowiednich urzedach.

Swoje robig tez agencje posSrednictwa pracy, ktore bardzo
czesto, zwtaszcza po zwolnieniu sie imigrantéw z pracy, nie
wyptacajg im ostatniej pensji. Bardzo czesto pracodawcy w
ogéle nie wiedzg o tym procederze, zas agencje zrobity z niego
swéj wtasny pomyst na biznes. Sabat przyznaje przy tym, iz
wina bardzo czesto lezy po obu stronach, bo ukrainscy
pracownicy potrafig nie przyktada¢ sie do pracy i nagle
znikad.

Nie zmienia to jednak faktu, ze pracodawcy oszukujacy
Ukraincéw bardzo czesto pozostajg bezkarni. NajczesSciej na
upomnienia ze strony prawnikéw reaguja gniewem, przestaja
odbiera¢ telefony, lub tez strasza wnioskami do prokuratury w
kwestii uporczywego stalkingu. Niektdrzy przedsiebiorcy
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przyznajg sie jednak do winy i wolwczas decydujg sie zaptacid
zalegte pieniadze.

Najnowsza wersja raportu ,Barometr Imigracji Zarobkowej”
wskazuje na duzy odsetek polskich pracownikéw coraz bardziej
obawiajgcych sie masowego naptywu Ukraincédw na polski rynek
pracy. Blisko 39 procent pracownikéw uwaza wiec, ze majg oni
negatywny wptyw na poziom wynagrodzen, najwiekszy odsetek osdb
o takich przekonaniach znajduje sie wsréd najmtodszych i
najstarszych Polakdéw, zas$ najmniej naporu imigrantéw obawiaja
sie najzamozniejsi.

Badania na temat stosunku Polakéw do imigrantdéw przeprowadza
regularnie agencja Personnel Service, ktéra zajmuje sie
wtasnie $Scigganiem do Polski pracownikéw zza wschodniej
granicy. W jej najnowszym ,Barometrze Imigracji Zarobkowej”
mozemy wiec przeczytaé¢, iz blisko 39 proc. polskich
pracownikéw uwaza ukrainskich imigrantéw za zagrozenie dla
spowalniania wzrostu wynagrodzen, natomiast przeciwnego zdania
sg 54 proc. uczestnikéw badania.

Najczesciej krytycznie do masowej imigracji podchodza
najstarsi pracownicy w wieku 55-67 lat (46 proc.), najmtodsi w
wieku 18-34 lata (41 proc.), a takze Polacy z najnizszymi
dochodami (45 proc.). Najmniej dumpingu ptacowego obawiajg sie
z kolei osoby najzamozniejsze, ktore wedtug badania zarabiaja
powyzej 4 tys. ztotych — wsrdd nich jedynie 34 proc. postrzega
imigracje za negatywny proceder.

Wsréd przedsiebiorcéw nastroje sg nieco inne. Jedynie co piaty
z nich postrzega imigrantdéw za zagrozenie dla wzrostu
zarobkdéw, natomiast dwie trzecie firm jest przeciwnego zdania.
Potowa pracodawcéw ma z kolei zatrudnia¢ Ukraincéw z powodu
wakatéw na miejscach pracy.

Tymczasem ukrainscy pracownicy deklarujg coraz czesciej, ze
zamierzajg wyjezdza¢ do panstw zachodnich, aby wtasnie tam
otrzyma¢ lepsze wynagrodzenia od tych oferowanych im przez



polskich przedsiebiorcéw. Z tego powodu ,janusze biznesu”
siegajg juz po tanig site roboczg z Azji, a pomaga im w tym
rzgd Mateusza Morawieckiego, ktéry prowadzi zaawansowane
rozmowy na temat masowego Sciggania Filipinczykodw.

Dane z tegorocznego raportu OTTO Work Force wskazuja, iz
blisko 37 proc. pracownikdéw tymczasowych pochodzacych z
Ukrainy ,rozwaza” lub ,raczej rozwaza” wyjazd do innego kraju
niz Polska, natomiast zaledwie 16 proc. ukrainskich
pracownikéw nie zamierza wyjezdza¢ z naszego kraju. Gtdéwnym
powodem ich dalszej imigracji majg by¢ przy tym zarobki,
poniewaz taki powdd deklaruje 62 proc. z nich, dlatego
najczesciej zamierzajag oni wyemigrowa¢ do Niemiec, Wielkiej
Brytanii, Holandii albo Francji.

»Janusze biznesu” majag wiec coraz wiekszy ktopot z
pozyskiwaniem pracownikéw, stgd agencje zatrudnienia
rozgladajg sie za tanig sitg roboczg z panstw pokroju Indii,
Nepalu, Wietnamu albo Filipin. Z tym ostatnim panstwem
rozmawia zresztg polski rzad, chcgcy utatwié¢ pracownikom spoza
Unii Europejskiej dostep do naszego rynku pracy. Specjalisci
twierdzg wiec, ze obecnie nad Wistg przebywa blisko 30 tys.
azjatyckich pracownikdéw, zas$ w drugiej potowie biezacego roku
liczba ta moze sie zwiekszyc.
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