Firmy nie ptaca, a kary sa
smieszne

9 pazdziernika 2020

Organizacje pracownikéw alarmujg o kolejnych naduzyciach
polskich przedsiebiorcéw. Wielu z nich ma wykorzystywad
pandemie koronawirusa jako pretekst do niewyptacania
wynagrodzen zatrudnionym przez siebie osobom. Sytuacja jest o
tyle niebezpieczna, ze firmom za naruszanie obowigzujgcego
prawa grozg kary mniejsze niz minimalne wynagrodzenie
pracownika.

Skargi na nieuczciwych pracodawcéw majag ptynagé¢ szerokim
strumieniem do Forum Zwigzkdéw Zawodowych oraz do
Stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcom. Liczba
zgtaszanych spraw miata zwiekszy¢ sie w ostatnich tygodniach,
a dotyczg one gtéwnie braku regularnych wyptat wynagrodzen. W
niektdrych przypadkach pracownicy nie widzieli swoich pensji
od ponad p6% roku.

Przedstawiciele wspomnianego stowarzyszenia zwracajg uwage, ze
spora cze$¢ skarg dotyczy branz rzeczywiscie majacych problemy
w zwigzku z COVID-10. Chodzi tutaj zwtaszcza o gastronomie czy
transport, nie wspominajgc juz o szeroko pojetym sektorze
imprezowym.

Jednoczes$nie w wielu przypadkach wyegzekwowanie wynagrodzen
jest utrudnione z innych wzgleddéw. Mianowicie wiele firm
podpisuje jedynie najbardziej podstawowe umowy, aby w ten
sposob oming¢ konieczno$¢ odprowadzania sktadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wielu z nich nie mia%o ich zawartych
w 0gole, stad i tak trudna sytuacja wielu pracownikow stata
sie jeszcze gorsza.

Trudnosci zwigzane z pandemig koronawirusa czesto sg tylko
wymOwkag. Umozliwia ona niewyptacanie pensji przez firmy, ktdre
wcigz notujg wysokie zyski. Nie bojg sie jednak one
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konsekwencji niewyptacania pensji, a w niektdérych przypadkach
majg nawet specjalne fundusze na ptacenie kar za *amanie
prawa. Panstwowa Inspekcja Pracy moze bowiem wymierzad
Smiesznie niskie kary w wysokos$ci 2 tys. ztotych, czyli mniej
niz wynosi ptaca minimalna.

Forum Zwigzkdéw Zawodowych zauwaza, ze przedsiebiorcy
wykorzystujag takze niewielkie zaufanie szczegdlnie mtodych
ludzi do instytucji panstwowych. Mtodziez najczesSciej nie zna
roznic pomiedzy réznymi formami uméw, a takze samych korzysci
z posiadania umowy o prace. Podczas rozmow kwalifikacyjnych
wybierajg wiec ,wiecej pieniedzy na reke”, zas$ pbézniej sa oni
bezradni w sytuacji oszustw ze strony pracodawcow.
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