Firmy dyskryminuja starszych
pracownikow

29 stycznia 2022
,Brak ragk do pracy” i wezwania do dtuzszej aktywnos$ci

zawodowej nie przektadajag sie na rzeczywistos¢ polskiego rynku
pracy. Z badania przeprowadzonego przez Polski Instytut
Ekonomiczny wynika, ze osoby powyzej 50. roku zycia sg
niechetnie rekrutowane przez przedsiebiorcéw. Eksperci
zwracajg z tego powodu uwage na krétkowzrocznos¢ polskiego
biznesu.

Instytut zdecydowat sie na przeprowadzenie eksperymentu
majgcego sprawdzié¢, jak przedsiebiorstwa zareagujag na
zgtoszenia kandydatéw w wieku 28 i 52 lat. Fikcyjne CV zostaty
wiec wystane w odpowiedzi na blisko 1260 realnie istniejgcych
ofert pracy. Chodzito najczesSciej o stanowiska podstawowe oraz
specjalistyczne w kilku popularnych branzach.

Okaza*o sie, ze firmy i instytucje byty dwa razy bardziej
zainteresowane wspOipracag z osobg w wieku 28 lat. Ponadto w
gorszej sytuacji znajdowaty sie kobiety powyzej 50. roku
zycia, a takze starsi mieszkancy Warszawy. W stolicy na
zgtoszenia mtodych ludzi reagowano czterokrotnie czeSciej.

Eksperci wypowiadajgcy sie dla Interii.pl twierdzg, ze
istniejg stereotypy dotyczgce ludzi powyzej 50. roku zycia. Sa
one jednak nieprawdziwe, bo na przyktad dane Zaktadu
Ubezpieczehn Spotecznych nie potwierdzajg, iz chorujg oni
czesciej i dtuzej niz mtodzi pracownicy.

Dodatkowo obecna polityka firm jest krétkowzroczna. Po
pierwsze, starsi pracownicy sg w stanie podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z mtodszymi. Po drugie, spoteczenstwo caty czas
sie starzeje, dlatego biznesowi powinno zaleze¢ na dtuzszej
pracy Polakow.
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