Firma udawata, ze nie wie, O
co chodzi pracownikom

12 marca 2022

Pracownicy Danfoss Poland domagajg sie podwyzek 1 zgody na
swobodne dziatanie zwigzkéw zawodowych. Firma do tej pory
odmawiata przystagpienia do rokowan. Teraz jednak bedzie
musiata rozmawiaé¢: minister rodziny i polityki spotecznej
powotat mediatora.

To odpowiedZ na wniosek komisji zwigzkowej Inicjatywy
Pracowniczej w Danfoss Poland sp. z o.0. Komisja jeszcze pod
koniec pazdziernika ubiegtego roku przedstawita swojg liste
postulatéw. Da*a zarzadowi czas na ich spetnienie do 5
listopada. Nic sie jednak nie wydarzyto. Jak informuja
zwigzkowcy, firma stwierdzita, ze zgdania pracownikdéw nie
mieszczg sie w zakresie sporu zbiorowego albo przekonuje, ze
juz je spektniono.

W listopadzie 1 grudniu 2021 r. strony prowadzity
korespondencje, ale do zadnych rozstrzygnie¢ to nie
doprowadzit*o. Inicjatywa Pracownicza postanowita w tej
sytuacji zebra¢ podpisy pod petycjg zawierajgcag postulaty
zwigzku, a takze spisa¢ jednostronnie protokét rozbieznosci.
Jak informowalismy, zostat* on dostarczony do zarzadu firmy,
ktéra tym samym miat*a szanse zareagowa¢ na stanowisko
zwigzkowcéw. Nie zareagowata.

Jesli jednak Danfoss Polska liczyt, ze postulaty pracownikoéw
mozna bedzie zwyczajnie zignorowa¢, pomylit sie. Inicjatywa
Pracownicza zapowiedziata, ze zwréci sie do ministerstwa
rodziny i polityki spotecznej z prosba o wskazanie mediatora.
Na wniosek odpowiedziano pozytywnie 9 marca, wskazujac, Kkto
poprowadzi mediacje, kolejny obowigzkowy etap w sporze
zbiorowym.

»Tym samym Minister Rodziny i Polityki Spotecznej uznat
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legalnos¢ prowadzonego przez nas sporu. Potwierdza to nasza
ocene, ze dotychczasowy sposob postepowania Spotki, tj. odmowa
uznania istnienia sporu zbiorowego oraz podjecia rokowan, byt
niezgodny z postanowieniami ustawy O rozwigzywaniu sporow
zbiorowych” — komentuje Inicjatywa Pracownicza. ,Naszg ocene
przedstawialismy Spdtce wielokrotnie, niestety Spétka az do
chwili obecnej nie wypetnia obowigzkdéw prawnych natozonych na
Spétke przez ustawodawce. Wskazanie przez Ministra mediatora
oznacza rozpoczecie etapu mediacji i zakonczenie etapu
rokowan. Liczymy, ze tak jak zmieniajag sie etapy sporu tak
zmieni sie tez postepowanie Spétki i mediacje przebiegng w
sposéb przewidziany w ustawie”.

0 co walczg pracownicy? Pracownicy Danfoss Polska domagajg sie
przynajmniej 15-procentowej podwyzki. W ubiegtym roku ich
pensje wzrosty, ale nie na tyle, by realnie zrekompensowad
wzrost inflacji. Na dalszych miejscach listy postulatéw
widnieje wprowadzenie dodatku stazowego (od 1 proc. po
przepracowaniu minimum pieciu lat w firmie), wprowadzenie
trzynastek, ustanowienie zasady corocznej waloryzacji pensji,
skréocenie okresu rozliczeniowego do 1 miesigca. Pracownicy
chcg réwniez, by pracodawca uznat dziatanie Spotecznych
Inspektoréw Pracy w zaktadzie oraz pozwolit na swobodne
dziatanie zwigzkdéw zawodowych. Jednym z postulatéw sg réwniez
umowy na czas nieokreslony dla os6b zatrudnionych przez
agencje pracy tymczasowej.
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