Firma odziezowa Bell
dyskryminowata zwigzkowcow
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oNogi z dupy powyrywam, jak sie dowiem, ktdére wstapity”,
,Krecicie na siebie bat”, ,Teraz zaprzeczacie, a potem sie
okaze ze wszystkie nalezycie” — tak m.in. miata odzywac sie do
pracownikéw Teresa Zalewska, prezeska zarzgdu firmy odziezowej
Bell sp. z 0.0. z Gdyni, kiedy w pazdzierniku 2010 roku
powstata u niej komdrka zwigzku zawodowego OPZZ ,Konfederacja
Pracy”.

W poniedziatek, gdanski sad pracy wydat wyrok, w ktdorym uznat
dziatania pracodawcy za dyskryminacje zwigzkowcéw i przyznat
jednej z nich — pani Danucie — odszkodowanie. Po rozliczeniu
kosztéw sgdowych wyniosto ono.. nieco ponad 1 tysigc z%.

W ustnym uzasadnieniu wyroku sedzia Anita Niemyjska-Wakiec
podkreslita, ze zachowanie pozwanej miato charakter naganny.
Pracodawca nie ma prawa wptywacC na zwigzek, aby ujawniat liste
swoich cztonkdéw i neka¢ ich na tym tle — moéwita Niemyjska.
Sedzia oddalita jedynie powdédztwo w tej czesSci, w ktérej
dotyczyto ono odszkodowania za nieuzasadnione zwolnienie
zwigzkowczyni. Zdaniem sadu, miejsce pracy pani Danuty zosta%o
zlikwidowane wraz ze sklepem, w ktérym pracowata.

Z takim stanowiskiem sadu nie zgadza sie prawnik pomorskiej
Konfederacji Pracy Grzegorz Ilnicki, ktory reprezentowat panig
Danute w trakcie procesu, wyrazit jednak zadowolenie z uznania
dziatan Teresy Zalewskiej za dyskryminacje i symboliczne
napietnowanie ich. Jego zdaniem, miejsce pracy pani Danuty nie
zostato zlikwidowane, ale przeniesione do drugiego sklepu
sieci Bell w Centrum Handlowym Madison w Gdansku. Do nowego
sklepu, mieszczagcego sie pietro wyzej, przeniesiono towar 1
dwdch z czterech pracownikéw — tylko tych ktorzy nie nalezeli
do zwigzku zawodowego. W tym, obok wyzwisk i molestowania,
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Ilnicki upatruje dyskryminacji dziataczek OPZZ KP.

W sprawe zaangazowato sie takze Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego. W przedstawionej sadowi opinii PTPA
wskazywato szereg dziatan pracodawcy, ktdére miaty charakter
dyskryminacyjny.

Przez caty czas trwania procesu, pracodawca konsekwentnie
odrzucat oskarzenia o dyskryminacje. Teresa Zalewska zarzucata
bytym pracownikom pomawianie jej cho¢ przyznata, ze prdébowata
sie dowiedzie¢, kto przystgpit do zwigzku zawodowego. Nie
zaprzeczyta tez, co podnosili zwigzkowcy, ze w jej sklepach
mogty miel miejsce sytuacje, gdzie pracownicy przez pét roku
pracowali bez dnia wolnego.

Reprezentujgca Bell adwokat Magdalena Gburczyk-Kuzminska
mowita w mowie kofAcowej, ze zeznania S$wiadkow, ktdrzy
opowiadali o wyzwiskach, sa zmysSlone i niewiarygodne, a
pracodawca traktowat wszystkich pracownikéw sprawiedliwie i
rowno.

Proces trwat ponad dwa lata. Wyrok jest nieprawomocny. Ze
wzgledu na niski wymiar przyznanego odszkodowania, peinomocnik
pani Danuty juz zapowiedziat ztozenie apelacji.
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