»Etyka biznesu”, czyli
przymus 1 szantaz

24 wrzesnia 2012
Banki zmuszaja pracownikéw do zaktadania kont u siebie w imie

obowigzku lojalnos$ci. Robig to bezprawnie.

,Dziennik Gazeta Prawna” poruszyt ten problem po otrzymaniu
listu od czytelnika, ktéry znalazt sie w takiej sytuacji, gdy
zostat zatrudniony w jednym z krajowych bankéw. ,Przed
przelaniem pierwszego wynagrodzenia poinformowano mnie, ze
powinienem zatozy¢ tam konto. Kiedy zapytatem dlaczego, skoro
posiadam je w innym banku, ustyszatem odpowiedZ, Zze prezesowi
sie to nie spodoba” — pisze czytelnik.

Zgodnie z prawem obowigzek lojalnos$ci pracownika wzgledem
pracodawcy oznacza dbanie o ogdlnie pojety interes pracodawcy
(w szczeg6lnosci o dobro zaktadu pracy, wizerunek, renome)
oraz nieprzekazywanie informacji, ktdérych wyjscie na jaw
mogtoby narazi¢ firme na szkode (w szczegdélnosci obowigzek
zachowania poufnosci danych stanowigcych tajemnice
przedsiebiorcy). ,0Obowigzek ten, jak 1 zreszta kazdy inny, nie
moze skutkowal przymusem nabywania przez pracownika produktow
lub ustug firmy, gdzie jest zatrudniony. Pracodawca nie moze
zmusza¢ podwtadnych do ich kupowania” — podkresla Stawomir
Paruch, radca prawny. Jego zdaniem niedopuszczalne jest
uzaleznienie zatrudnienia 1lub awansowania pracownika od
korzystania przez niego z ustug pracodawcy lub nabywania jego
produktéw. Osoba, ktdéra znajdzie sie w takiej sytuacji, moze
dochodzi¢ swoich praw przed sadem.
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