Etaty wypychaja $Smieciowe
umowy

26 lutego 2017
Badanie aktywnosci ekonomicznej ludzi wskazuje, ze w Polsce

pojawia sie coraz wiecej ofert pracy na etacie, co oznacza
wypychanie z rynku pracy uméw na Smieciowym zatrudnieniu.
Powodem jest dobra koniunktura gospodarcza, ale przede
wszystkim zmiany w przepisach prawnych.

Dziennik ,Puls Biznesu” pisze, ze z badania aktywnos$ci
ekonomicznej ludzi (BAEL) wynika, iz liczba bezrobotnych w
Polsce spadta juz ponizej miliona oséb, czyli tym samym stopa
bezrobocia spadta do 5,5 proc. JednoczesSnie w ciggu roku czas
poszukiwania nowej pracy skrécit sie z 11,8 do 10,7 miesigca.
Poza danymi ilo$ciowymi wazne sg jednak réwniez te jakosSciowe,
za$ wynika z nich, Ze pojawia sie coraz mniej ofert
S§mieciowego zatrudnienia.

Wspomniane badanie wskazuje bowiem, ze w pierwszych trzech
kwartatach 2016 r. liczba osdéb zatrudnionych na czas
nieokreslony wzrosta o 223 tys., a wiec o 2,4 proc. w ujeciu
rocznym. W analogicznym czasie liczba o0s6b zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych i innych niestabilnych formach
zatrudnienia spadta o 3,2 proc. czyli og6tem o 114 tys., co
jest najwiekszym spadkiem w historii.

Pojawienie sie opisywanego wyzej trendu przewidywat juz
Narodowy Bank Polski, ale najwiekszg zastuge w tym wzgledzie
majg zmiany w prawie, ktdre przewidujg, iz pracodawca musi
odprowadza¢ sktadki od umowy zlecenie. Dlatego tez duza czes¢
podobnych uméw przestata by¢ konkurencyjna, co spowodowato
przeksztatcanie przez pracodawcéw uméw cywilnoprawnych na
petne etaty.

Ponadto niezmiernie wazna jest ogdélna dobra koniunktura
gospodarcza, a takze przeobrazanie sie rynku pracy w Polsce w
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rynek pracownika, ktéry coraz czedSciej moze dyktowaé¢ swoje
warunki zatrudnienia.
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