Etat to przywilej?
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Wnioski ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy za 2014 rok
sg zatrwazajgce — rosnie liczba pracodawcéw, ktdérzy nie
wyptacajg nalezno$ci za nadgodziny. Co pigta firma zawiera z
pracownikiem umowe cywilnoprawng, cho¢ powinna umowe o0 prace.
W ubiegtym roku 39 agencji pracy tymczasowej dziatato
nielegalnie.

Jak informuje portal wyborcza.biz, inspektorzy PIP
przeprowadzili ponad 90 tys. kontroli w 73 tys. firm, w
ktérych pracowaty w sumie 4 mln osdéb. Stwierdzili 92 tys.
wykroczen przeciwko prawu pracy. ,Istnieje potrzeba nowych
regulacji prawnych. Trzeba rozwazy¢ wprowadzenie urlopu
wypoczynkowego czy pensji minimalnej dla os6b na umowach-
zleceniach. W stuzbie zdrowia nalezy wprowadzi¢ mechanizm,
ktory wykluczatby Swiadczenie pracy na podstawie rdéznych uméw
w jednym podmiocie, bez gwarantowanego prawa do odpoczynku” —
méwita w Sejmie Iwona Hickiewicz, g*déwna inspektor pracy,
sktadajgc sprawozdanie.

PIP prowadzita w ubiegtym roku nasilone kontrole legalnosci
zawierania uméw cywilnoprawnych. W sumie zweryfikowano 52 tys.
uméw w 10 tys. firm. Wnioski sg smutne — co piaty pracodawca
nie przestrzegat zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w
warunkach typowych dla umowy o prace. Problem dotyczy ok. 15
proc. uméw cywilnoprawnych sprawdzonych przez inspektoroéw.

Po kontrolach w sektorze bankowym stwierdzono tez, ze wzrost
odsetek pracodawcéw niewyptacajgcych naleznosci za godziny
nadliczbowe. Inspektorzy wydali 8 tys. nakazdéw wyptaty
zalegtych wynagrodzen. Ich %*gczna kwota to 171 mln z%.
Inspektorzy stwierdzili tez wzrost nadliczbowych godzin pracy,
za ktore pracodawcy nie wyptacajg ekwiwalentu. Wielu z nich
lekcewazy przepisy o odpoczynku dobowym i nie przestrzega
pieciodniowego tygodnia pracy.
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Iwona Hickiewicz podkres$lata tez, ze ustawodawca powinien
zwroci¢ wiekszg uwage na pracownikéw tymczasowych. Konieczne
jest objecie ich wiekszg ochrong prawng 1 zaostrzenie sankcji
wobec nieuczciwych pracodawcéw. W co trzeciej agencji pracy
tymczasowe]j inspektorzy stwierdzili problemy z wyptacaniem
wynagrodzen, co pigta umowa cywilnoprawna zawarta przez
agencje byta niezgodna z przepisami. W ponad potowie agencji
pracy tymczasowej stwierdzono nieprawidtowosci, 39 z nich
dziatato nielegalnie.

PIP zanotowata tez spadek rejestrowanych uktaddéw zbiorowych,
ograniczenie uprawnien pracowniczych i utrzymujgca sie
tendencje do rozwigzywania ukt*addéw zbiorowych na rzecz
regulamindéw wynagradzania. Zanotowano jedynie 88 zaktadowych
uktadow pracy obejmujgcych w sumie 43 tys. pracownikéw — to o
21 mniej niz rok wczesSniej.

Zrédto: NowyObywatel.pl



http://nowyobywatel.pl/2015/09/27/etat-to-przywilej/

