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Przedsiebiorcy starajgcy sie o publiczne kontrakty []beda
musieli zatrudniaé pracownikéw na umowach o prace. Dotychczas
gtéwnym kryterium dla administracji byta cena, wiec przetargi
wygrywaty firmy zatrudniajgce pracownikéw na ztych warunkach,
z najnizszymi wynagrodzeniami.

Nowe przepisy o zamdOwieniach publicznych maja wejs¢ w zycie do
18 kwietnia. Wszystko wskazuje na to, ze znajdzie sie w nich
obowigzek zatrudniania na etatach os6b, ktdére pracujg przy
wykonywaniu tych zaméwieA. W Srode zgodzili sie na to
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw w Radzie
Dialogu Spotecznego.

Jak informuje portal rp.pl, instytucje publiczne bedg musiaty
wiecej ptaci¢ za zamawiane ustugi czy roboty budowlane, gdy
okaze sie, ze personel wykonawcy powinien by¢ zatrudniony na
etatach. To zamawiajgcy bedzie wiec decydowat, czy warunki
zatrudnienia przy wykonaniu zaméwienia beda spetniaty
przestanki art. 22 kodeksu pracy. Przepis ten méwi, ze kazda
praca Swiadczona w okres$lonych godzinach, za ustalonym z géry
wynagrodzeniem i pod kierownictwem przetozonych, powinna
odbywa¢ sie na etacie.

Przygotowywane zmiany bedg dotyczy¢ kilkuset tysiecy
pracownikéw firm budowlanych, ochroniarskich «czy
sprzgtajgcych, skonczg sie wiec czasy, gdy np. ochroniarze
pilnujacy sadéw mieli stawki godzinowe o $miesznej wysokosci 3
czy 4 zx. Na nowych zasadach trzeba bedzie zatrudnié¢ wiecej
0s0b i wszystkim da¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie
(obecnie 1850 z* miesiecznie). Na etacie nie mozna bowiem
pracowa¢ wiecej niz Srednio osiem godzin dziennie i 40
tygodniowo.
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