Ekspert w ztej dziedzinie

10 stycznia 2020
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w sklepach
Media Expert. Stwierdzono szereg nieprawidtowosci.

Wyniki sg zatrwazajgce. Zakresem kontroli objeto nastepujace
zagadnienia: realizacja obowigzkéw pracodawcéw wynikajgcych z
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych; konsultacje
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w indywidualnych
sprawach pracowniczych; wynagrodzenia za prace, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem ustalania i wyptacania pracownikom
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
za prace w godzinach nadliczbowych, za czas korzystania z
urlopu wypoczynkowego, dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za
prace oraz wyptat premii ustalanych na podstawie
obowigzujacych przepisdéw wewngtrzzaktadowych; czas pracy -
prawo pracownikéw do odpoczynku dobowego i tygodniowego,
przestrzegania maksymalnych norm czasu pracy, dopuszczalnos$ci
zatrudniania w godzinach nadliczbowych, wywigzywania sie z
obowigzku terminowego przekazywania pracownikéw rozktadéw
czasu pracy, a takze poprawnosci prowadzenia dokumentacji
dotyczgcej czasu pracy.

oW najwiekszym stopniu naruszone zostaty przepisy dotyczgce
czasu pracy, tj. przede wszystkim przepisy o brak zapewnienia
pracownikom w kazdej dobie prawa do nieprzerwanego 11
godzinnego odpoczynku; zatrudnianie pracownikéw w godzinach
nadliczbowych w wymiarze przekraczajgcym tacznie z normatywnym
czasem pracy 48 godzin przecietnie na tydzien; niezapewnienie
pracownikom dostatecznej 1liczby dni wolnych od pracy
wynikajagcych z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy; brak wtasciwej dokumentacji
dotyczacej pracy pracownikdéw w godzinach nadliczbowych;
niewywigzywanie sie z obowigzku przekazania pracownikom
harmonograméw czasu pracy na 7 dni przed rozpoczeciem pracy” —
czytamy w raporcie pokontrolnym.
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W czasie kontroli stwierdzono takze, ze pracownikom nie sg
udzielane zalegte urlopy wypoczynkowe do konca wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego, czym naruszono art. 168
Kodeksu pracy. W wyniku kontroli prowadzonych w poszczegdlnych
sklepach, inspektorzy stwierdzili roéwniez liczne
nieprawidtowosci dotyczgce takich zagadnien jak: obowigzek
zapewnienia pracownikom odziezy roboczej, stosowanie
wtasciwego osSwietlenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
czy przestrzeganie przepisdow dotyczgacych transportu
wewngtrzzaktadowego, magazynowania oraz dotyczgcych droég
ewakuacyjnych. W kwestii wyptacania pracownikom wynagrodzenia,
jak 1 réwniez jego potrgcania stwierdzono pojedyncze przypadki
btednego ustalenia wysokosci wynagrodzenia.

Czes¢ pracownikdéw w umowach o prace nie miata zagwarantowanej
stawki wynagrodzenia zasadniczego na poziomie co najmniej
rownym wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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