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Jest na Swiecie pewna specyficzna grupa ludzi. Nazwijmy ich
sZmieniaczami”[1]. Zmieniacze nie godzg sie na
niesprawiedliwo$¢, ktdéra dostrzegaja wokot siebie, na
nierdownosci, wyzysk, nietolerancje, niszczenie Srodowiska
naturalnego, wykorzystywanie zwierzat.. Zmieniacze to osoby,
ktéore nie pozostaja obojetne. Naleza do zwigzkdéw zawodowych,
stowarzyszen obrony praw <cztowieka, ekologicznych,
feministycznych, 1lokatorskich, 1lewicowych partii 1
mtodziezowych organizacji politycznych. Biorg udziat w
demonstracjach, strajkach i pikietach, piszg listy, zbieraja
podpisy, prowadza warsztaty, rozdajg ulotki. Ale moga réwniez
angazowaé sw0j czas w przekonywanie obojetnych stowem pisanym
w artykutach, tekstach lub bezposrednio w rozmowach z ludzZzmi
lub w odbywajgcych sie w wirtualnej przestrzeni dyskusjach.
Zmieniacze angazujg sie w roznym zakresie — jedni poswiecaja
tej dziatalnosSci cate zycie, dla innych to warto$Sciowy
wypetniacz czasu miedzy obowigzkami dnia codziennego. Ale
wspOlng cechg wszystkich Zmieniaczy jest to, ze im zalezy,
angazuja sie, staraja.

Z catag jednak pewno$cig mozemy powiedzieé¢, ze — mimo pewnych
sukcesOw — Zmieniacze nie majg tatwego zycia, a ich inicjatywy
najczesciej spotykaja sie z niktym, badz zerowym, odzewenm.
Poparcie partii lewicowych w wyborach nie przekracza 1
proc.[2], stopien uzwigzkowienia jest jednym z najnizszych w
Europie, na spotkania organizowane przez organizacje
pozarzgdowe przychodzi nierzadko zaledwie kilka, czesto
znajomych, osob. Na organizowang latem 2010 roku demonstracje
przeciw podwyzkom czynszéw lokali komunalnych w Gdansku, mimo
ze sprawa dotyczy wielu tysiecy rodzin, przyszto kilka osédb.
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Nawet jezeli nieliczne grupy spoteczne czy zawodowe podejmuja
dziatania w obronie wtasnych interesdéw, sa to z reguty
interesy wasko pojete i dotyczg na przyktad zarobkéw w jednym
zaktadzie pracy. Ale nawet takich dzia*an jest bardzo niewiele
i ich si%a oddziatywan jest prawie zerowa. Nie sposOb tego
poréwnywa¢ do trwajgcych miesigcami strajkéw studenckich w
Austrii, do walczacej z neoliberalnymi planami Grecji czy do
masowych demonstracji antywojennych odbywajgcych sie w Paryzu
czy Berlinie. Skad bierze sie taka obojetno$¢ na sprawy
spoteczne?

Ludzkie poglady, podejsScie do Swiata i 1ludzi, ktédre
przejawiaja sie miedzy innymi w zaangazowaniu (lub nie) w
sprawy spoteczne, sg wynikiem oddziatywania wielu
naktadajgcych sie czynnikdéw. Znaczenie ma rodzina pochodzenia,
grupy rowiesnicze, organizacje spoteczne zajmujgce sie
organizacjg czasu wolnego (np. sportowe, religijne), szkota,
media itp. Ich przekaz (czeSciowo spontaniczny, czesSciowo
bedgcy wynikiem celowego dziatania perswazyjnego) nie jest w
stu procentach spéjny, ale w przekazie wielu z nich mozemy
wysledzi¢ wspdlne watki. Sg odbiciem dominujgcego w danym
czasie systemu spoteczno-gospodarczego oraz wyrostej na jego
gruncie ideologii, a jednoczesnie stuzg ich odtwarzaniu
(odtwarzaniem struktury spotecznej poprzez system szkolny
zajmuje sie teoria reprodukcji[3], a o roli medidw w
wywieraniu wptywu spotecznego pisat m.in. Noam Chomsky[4]).
Warto wiec przyjrze¢ sie, jaka jest wspdétczesSnie dominujgca
ideologia i jak moze sie w niej odnalezZzé¢ dziatalnos¢
spotecznie zaangazowana.

NEOLIBERALNA KULTURA

Centralng kategorig wspdétczesnego, zglobalizowanego Swiata
jest zysk. On ,warunkuje sensowno$¢ dziatan cztowieka”[5], do
niego czesto odnosimy sie przy ocenie podejmowanych
dziatan[6]. Mozna nawet powiedzieé¢, ze zysk stat sie
wazniejszy niz cztowiek[7]. Przedsiebiorstwa wolne s3g od
zobowigzan wobec spoteczenstw, spotecznosci lokalnych czy



pracownikéw, a ich jedynym celem jest zapewnianie jak
najwiekszego zysku swoim wtascicielom. Jak wskazuje Zygmunt
Bauman[8], o losie przedsiebiorstw decydujg inwestorzy, a ich
interes (a wiec zysk) jest wazniejszy, niz ,pracownicy,
dostawcy czy miejscowo$ci, w ktérych [dane przedsiebiorstwo]
sie miesci”[9]. Miedzynarodowe koncerny osiggnety rozmiary, z
ktérymi panstwa narodowe nie mogg sie réwnac¢. Gigant branzy
sprzedazy detalicznej, Wal-Mart, w ciggu jednego kwartatu
notuje przychody réwne temu, co polski budzet panstwa osigga
przez caty rok (okoto 90 miliarddéw dolarodw). Ale, jak wskazuje
Benjamin Barber[10], wspotczesne firmy stanety przed wielkim
wyzwaniem: dzieki ciggle postepujacemu rozwojowi technicznemu
ich mozliwosci produkcyjne i dystrybucyjne stale sie
powiekszajg. Firmy sg w stanie wyprodukowaé¢ coraz wiecej,
coraz szybciej i dostarczy¢ towar do klienta niezaleznie od
tego gdzie sie on znajduje. Ale za rozwojem mozliwosSci
produkcyjnych nie nadgza sprzedaz. Setki miliondéw (miliardy?)
ludzi na catym sSwiecie, ktdrzy maja niezaspokojone, catkowicie
podstawowe potrzeby: pozywienia, dachu nad gtowg, lekarstw,
edukacji, nie dysponujg wystarczajgcymi dochodami i nie moga
sta¢ sie konsumentami, ktdérych potrzebuje wielki biznes. Sa to
gtéwnie mieszkancy krajow Potudnia — Azji, Afryki, Ameryki
Potudniowej. Ich potrzeby sg jak najbardziej realne 1 wymagaja
pilnego zaspokojenia, ale niedobdr $rodkéw finansowych
powoduje, ze wielki biznes koncentruje swoje zainteresowanie
gtéwnie na bogatych mieszkancéw péitnocnej pétkuli (osoby
zamieszkujgce Ameryke P6inocng oraz Europe Zachodnig, mimo ze
stanowig jedynie 11 proc. ludnos$ci Swiata, dysponujg tgcznie
60 proc. Srodkéw przeznaczonych na konsumpcje[ll]). Jednak
osoby te majg zaspokojone potrzeby i de facto nie muszg juz
nic kupowac¢[1l2]. Skoro tak, to najwazniejszym zadaniem biznesu
stato sie wytworzenie kultury, ktdéra sktoni zamoznych ludzi do
nieustannego konsumowania. W tym celu niezbedne jest oderwanie
konsumowania od klasycznej funkcji, jaka jest zaspokajanie
potrzeb, i sprawienie, ze zacznie by¢ postrzegana jako stuzgca
jeszcze czemu$ wiecej. W kulturze tej konsumowanie wyznacza
miejsce w spotecznej hierarchii wartos$ci[13], stato sie



,powszechng miarg indywidualnego sukcesu i prestizu, [ktéra]
tworzy réznice w statusie spotecznym”[14]. Nalezy wiec
konsumowa¢, aby zapewni¢ sobie spoteczne uznanie, zaznaczyc
swoje istnienie zgodnie z zasada ,mam, wiec jestem”, ale takze
po to, aby zyska¢ psychiczny dobrostan wynikajgcy =z
,realizacji indywidualnych pragnien czy potrzeb”[15], ktore
wczesniej zostaty wytworzone w reklamowym spektaklu. Celem
tego spektaklu jest ciggte produkowanie nowych potrzeb,
zastepowanie wczorajszego cudu techniki jeszcze 1lepszym,
szybszym i wydajniejszym zamiennikiem. Mozemy wiec mowic o
yhiperinflacji towaréw czy marzen”[16].

Taka kultura tworzy swéj ideat cztowieka, ktory zardwno jest
wytwércg débr, jak i ich (nienasyconym) nabywcg. System
potrzebuje wiec ludzi ,sprawnych, kompetentnych w swojej
dziedzinie (zyskotwdrczych), gotowych do poswiecen, ale
jednoczesnie nastawionych rywalizacyjnie, postusznych
zewnetrznym nakazom”[17], jak réwniez bezkrytycznych
(krytyczny cztowiek mégtby bowiem zaczgé¢ kwestionowal chocby
konieczno$¢ konsumowania). Za tym zapotrzebowaniem podaza
miedzy innymi szkota, ktdéra poprzez ,ograniczanie sprawnosci
intelektualnej ucznidéw oraz ich ciagty trening w bezwzglednym
postuszenstwie wobec polecen nauczyciela, standardéw wymagan
egzaminacyjnych” przygotowuje 1ich do peitnienia roli
»producenta-konsumenta (..) ktéry jednoczesnie pozostaje
niekrytyczny i postuszny w bezkompromisowym dgzeniu do
wtasnych zyskéw”[18]. Zyskdéw, ktdédre przektadajg sie na
mozliwos¢ konsumowania.

Neoliberalna kultura sprawia, ze przedktadamy indywidualne
zyski nad dobro publiczne, ,ostabiajgc wspdélne aspiracje,
wzmacniajgc prywatne zachcianki. Tracimy umiejetnos$¢ wspdlnego
ksztattowania naszego zycia, poniewaz dominujgcy etos wmawia
nam, ze wolno$¢ polega na wyrazaniu pragnien w izolacji od
innych 1ludzi”[19]. Doktryna ta nie akceptuje istnienia
segmentow zycia nie poddanych regutom rynku i zysku. Prébuje
sprywatyzowa¢ (w wielu przypadkach skutecznie) edukacje,



bezpieczehAstwo (prywatne wiezienia, firmy ochroniarskie,
prywatne sity zbrojne), stuzbe zdrowia, transport.. W tym celu
stara sie przekonywaé, ze wszystko, co wspdélnotowe, oparte na
umowie spotecznej, jest zniewalajgce, a jedynym sposobem
wyzwolenia sie jest indywidualny wybdér towarow. Nie liczy sie
obywatel, ktéry we wspétpracy z innymi, réwnymi sobie ludZmi,
mégtby konstruowad¢ Swiat, w ktorym razem zyjag. Liczy sie
jedynie konsument, ktérego najwazniejszym celem jest nabywanie
kolejnych, najczesciej niepotrzebnych, débr.

Nawet tak skrotowe spojrzenie na otoczenie, w jakim przychodzi
dziata¢ Zmieniaczom, wskazuje na to, ze ich praca do tatwych
nie nalezy. Mozna uzna¢ te sytuacje za dang i pracowac¢ w
takich warunkach, jakie sa. Ale moim zdaniem warto poszuka¢
dréog do jej poprawy. Poprzez poprawe rozumiem taka zmiane,
ktéra spowoduje, ze osoby, do ktéorych Zmieniacze bedg kierowacd
swoje propozycje, bedg chciaty i potrafity z takiej propozycji
skorzysta¢ (a takze samodzielnie inicjowa¢ dziatania ,ku
lepszemu” i tym samym zasilad szeregi Zmieniaczy). Skoro — jak
pisze cytowany wczesniej Piotr Zamojski — szkolenie do
postuszenstwa i bezkrytycznosci odbywa sie juz w szkole, to
rowniez w tym okresie powinnismy szukad¢ sposobdw na
przeciwdziatanie tym zjawiskom. Szansg na to moze by¢ edukacja
nakierowana na rozwijanie u ludzi samodzielnego i krytycznego
myslenia, dostrzegania niesprawiedliwo$ci oraz pragnienia i
umiejetnosci przeciwstawiania sie jej. Na nabywanie
kompetencji emancypacyjnych.

KOMPETENCJE EMANCYPACYJNE

Jak pisze Maria Czerepaniak-Walczak, kompetencje te to
swyuczalne i dynamiczne sprawnosci podmiotu wyrazajgce sie w
dostrzeganiu i rozumieniu podmiotowych ograniczen i
deprywacji, [w] Swiadomym wyrazaniu niezgody na nie, obieraniu
drég do ich pokonania i osiggania nowych praw i pol wolnosci
oraz odpowiedzialnego korzystania z nich w celu doskonalenia
siebie oraz otoczenia”[20]. Zgodnie z tg definicjg, to wkasnie
kompetencje emancypacyjne sg odpowiedzialne za to, czy ludzie



biorg aktywny wudziat w procesie zmiany spotecznej (a
przynajmniej — czy sg w stanie to uczynic¢). Chodzi bowiem o
to, czy ludzie sg w stanie zauwazy¢ sytuacje swojego
zewnetrznego lub uwewnetrznionego zniewolenia i Swiadomie sie
mu sprzeciwia¢, a takze czy sg w stanie poszukiwal sposobéw
zmiany spotecznej.

Zgodnie z koncepcja wspomnianej autorki, mozemy wymieni¢ trzy
elementy sktadajgce sie na kompetencje emancypacyjne:
racjonalnos¢ emancypacyjng, innowacyjno$¢ oraz odwage.
Racjonalnos$¢[21] emancypacyjna wyraza sie, miedzy innymi,
poprzez wysokie ustawianie w hierarchii wartos$ci ,mozliwos$ci
bycia podmiotem wtasnego dziatania, mozliwo$ci postugiwania
sie wtasnym rozumem i wtasng wolg”[22] oraz ,jest to zdolnos$¢
do formutowania saddéw i wnioskow na podstawie krytycznego
myslenia i swobodnej wymiany pogladow”[23]. Innowacyjnosc
odpowiedzialna jest za zdolno$¢ przetamywania i odrzucania
stereotypéw, poprzez orientacje na otwartosé¢, krytycyzm i
alternatywnos¢. Mozna jg zaobserwowaé przy przekraczaniu
indywidualnych ograniczen i granic, a wiec w zachowaniach
transgresyjnych. Odwaga wigze sie ze Swiadomym dziataniem,
ktére moze niejednokrotnie pociggad przykre konsekwencje -—
moze to by¢ negatywna reakcja otoczenia, ostracyzm spoteczny.
Aby méc dziatac niezbedna jest odwaga cywilna i fizyczna,
odpornos¢ na naciski, manipulacje i opresje.

Podsumowujgc, mozna powiedzieé¢, ze osoba majgca dobrze
rozwiniete kompetencje emancypacyjne dostrzega w swoim
otoczeniu przejawy opresji, wykorzystywania i wyzysku. Oprécz
tego jest w stanie wyartykutowal swdj sprzeciw, pozyskad
sojusznikoéw, wymyslié¢ oraz przeprowadzi¢ dziatania zmierzajace
do zmiany niesatysfakcjonujgcego status-quo. Caty ten proces
odbywa sie Swiadomie, a osoba ta jest gotowa ponies¢
konsekwencje swojego dziatania.

Wydaje sie wiec, ze im wyzszy poziom w spoteczenstwie
kompetencji emancypacyjnych, tym wieksza ilos¢ o0séb
zaangazowanych w konstruktywny proces zmieniania S$wiata. Tym



mniejsza obojetnos¢ na wyzysk, niesprawiedliwos$¢, zniewolenie.
Dlatego tez postrzegam dziatania nakierowane na podwyzszanie
tych kompetencji za jedng z szans poprawy ztej sytuacji
wspOtczesnych ruchow spotecznych w Polsce, ktdérag na wstepie
zarysowatem. Mozna jednak zauwazy¢, ze z omawianym pojeciem
moga taczy¢ sie pewne ograniczenia — mozliwa jest na przyktad
sytuacja, gdy dana osoba swoje kompetencje emancypacyjne
wykorzystywa¢ bedzie jedynie dla poprawy wtasnej sytuacji
(ewentualnie sytuacji swojej grupy), przy jednoczesnej
pogardzie, deprecjonowaniu lub przeciwdziat*aniu emancypacji
innych grup. Tym problemem zajme sie jednak za chwile.

Jak napisatem powyzej, przyjmuje sie, ze kompetencje
emancypacyjne sg wyuczalne. Wynika z tego wazny wniosek
praktyczny: mozliwe jest takie zorganizowanie procesu
ksztatcenia, ktérego celem bedzie ich rozwijanie. Ksztatcenie
takie moze odbywac¢ sie w szkole[24] lub poza nig, przy czym
mogtoby sie wydawac¢, ze instytucje szkolne dobrze nadaja sie
do tego celu. Ich powszechny charakter oraz dtugotrwatos¢
oddziatywan daja nadzieje na dobre rezultaty. Nie wchodzac tu
w dyskusje na temat plusdéw i minusow takiego rozwigzania,
warto zauwazy¢, ze szkolnictwo publiczne pozostaje pod Scistg
kontrolag panstwowg. Aby wiec realnie wptywal na sposéb w jaki
jest ono zorganizowane, niezbedne jest zdobycie wpitywu na
odpowiednie czynniki panstwowe (parlament, ministerstwo
odpowiedzialne za edukacje). Zapewne jest to mozliwe, ale w
chwili obecnej, Zzaden z liczacych sie ruchéw politycznych nie
wydaje sie by¢ zainteresowany zmiang systemowg polegajacg na
skierowaniu edukacji W kierunku edukacji
krytycznej/emancypacyjnej[25].

Pozostaje oczywiscie jeszcze szkolnictwo niepubliczne,
spoteczne, ale tu na przeszkodzie staje kwestia ich niepetnej
dostepnosci (zwigzana z koniecznosScig ponoszenia optat za
nauke), a takze fakt, ze zatozenie szkoty wymaga wielkiego
zaangazowania zaréwno czasu, jak i Srodkdéw. Z tej przyczyny
nie jest to opcja dostepna powszechnie dla pojedynczych



Zmieniaczy. Jes$li wykorzystanie szkoty w celu ksztatcenia
kompetencji emancypacyjnych nie wydaje sie w tej chwili
realne, to warto poszukaé¢ takiej mozliwo$ci poza jej murami.

CZERWONE SOKOLY JAKO EDUKACYJNA ALTERNATYWA

Jedng z form prowadzenia takiej pracy w zakresie rozwoju
kompetencji emancypacyjnych moga by¢ Czerwone Sokoty. Jest to
edukacyjna 1 wychowawcza organizacja dla dzieci i mtodziezy,
ktéra dziata na rzecz ksztatcenia i wychowywania 1ludzi,
chcagcych i potrafigcych aktywnie dziata¢ na rzecz zmiany
spotecznej[26]. Czerwone Sokoty sg dziat*ajacg w Polsce czescig
Ruchu Falkenowskiego (Sokolego), ktory juz od 90 lat dziata w
kilkudziesieciu krajach na catym Swiecie. Najwieksze
organizacje tego ruchu, grupujgce po kilkanascie tysiecy
dzieci to brytyjski Woodcraft Folk, niemieckie oraz
austriackie Die Falken. 0d lutego 2010 roku dziata w Gdansku
pierwsza, eksperymentalna grupa Czerwonych Soko*déw, a
jednoczesnie trwajg prace nad organizacjg kolejnych.

Czerwone Sokoty dziatajg w kierunku wychowywania ludzi
krytycznie analizujgcych rzeczywisto$¢ pod kagtem
niesprawiedliwo$ci i ograniczen wolnos$ci, twdrczo
opracowujgcych sposoby przezwyciezania takich sytuacji, a
takze Swiadomie i z petng odpowiedzialno$cig biorgcych udziat
w dziataniach zmierzajgcych do odrzucenia zniewolenia i
przemocy. Dziatania Czerwonych Sokotdéw sa wiec nakierowane na
rozwijanie kompetencji emancypacyjnych dzieci i mtodziezy.

Ale — jak wspomniatem przy wstepnej prezentacji pojecia
kompetencji emancypacyjnych — mozliwa jest sytuacja, ze osoba,
ktora owe kompetencje nabedzie, zainteresowana bedzie jedynie
poprawga wtasnej sytuacji, indywidualnym wyzwoleniem spod
opresji przy jednoczesnym negowaniu znaczenia dziatan
prowadzgcych do wyzwolenia innych oséb/grup, przeciwdziataniu
im lub Swiadomym udziale w opresjonowaniu innych oséb/grup.

Szansg na zapobiezenie takiej sytuacji moze byl osadzenie



prezentowanych kompetencji w okreslonym zestawie wartosci.
Czerwone Sokoty przyjmuja taki zestaw wartosci, nie promujac
jednoczed$nie konkretnej wizji spoteczenstwa, nie wypowiadajg
sie w kwestiach szczegdtowych (jako ze nie jest rola
organizacji edukacyjnej zajmowanie stanowiska w kwestii np.
podatkéow czy polityki zagranicznej). Zamiast tego przyjeto, ze
lepszy swiat, ktory ma by¢ osiggniety powinien opierac sie na
kilku kluczowych wartos$ciach. Sg to: rdéwnosé¢, solidarnos¢,
demokracja, wspétpraca, pokédéj, afirmacja 1ludzkiej
réznorodnosci, ekologia, aktywny udziat w zyciu spotecznym,
prawa dzieci. Taki zestaw wartos$ci moze stuzy¢ jako
drogowskaz, ktérego uzywa sie w czasie planowania konkretnych
dziatan pedagogicznych, wyznacza ,kierunek” mys$lenia. Tak wiec
Czerwone Sokoty staraja sie wychowywa¢ do rdéwnosSci,
solidarnosci, demokracji itd. Stajg sie wiec celem dziatania
edukacyjnego, aloe taki zestaw wartosci moze stanowit
jednoczes$nie narzedzie do biezacego, krytycznego namystu nad
wtasng dziatalnoscig dorostych lideréw-edukatordéw. Korzystajgc
z tych warto$ci, moga sobie zada¢ przyktadowo pytanie: ,Czy to
co dzis zrobitem/zrobitam zgodne jest z ideatem demokracji?
Czy przystuzy sie réwnosci?”, itp.

Czerwone Sokoty zorganizowane sg jako autonomiczne, dziatajace
lokalnie grupy edukacyjne. Grupy te moga prowadzi¢ dziatalnos¢
edukacyjng z dziec¢mi z jednej z trzech grup wiekowych:

— 7-9 lat

— 10-12 lat

— 13-15 lat.

W kazdej z grup wiekowych, dziat*ania sg prowadzone troche
inaczej, odpowiednio do wieku dzieci.

Grupa spotyka sie raz w tygodniu na péttora- lub dwugodzinnym
spotkaniu. W jego trakcie prowadzone s3a gry i zabawy
edukacyjne, odbywajg dyskusje nad zagadnieniami zwigzanymi z
waznymi spotecznie kwestiami. Dzieci rysujg lub biorg udziat w
aktywnosciach teatralnych.



Grupy sg autonomiczne, poniewaz nie ma jednego, odgélrnie
narzuconego programu zaje¢. Kazda grupa pracuje we wtasnym
tempie, biorgc pod uwage zainteresowania dzieci i dorostych,
ich konkretng sytuacje zyciowg, a takze mozliwoS$ci i
doswiadczenia w dziatalnosci Czerwonych Sokotoéw. Liderzy i
liderki przystepujgc do prowadzenia grupy, deklarujg jedynie
che¢ dziat*ania na rzecz wspdlnych wartosci (réwnosc¢,
solidarnos¢..), ale wszystkie dziat*ania projektowane sg
lokalnie — na poziomie danej grupy. Grupa moze korzystal ze
scenariuszy zajec, ktére zostaty stworzone przez inne grupy
lub pochodzacych z innych organizacji, dostosowujac je do
swoich potrzeb, ale moze tez wymys$lad¢ swoje wtasne aktywnosSci.
Jest wazne aby liderzy (edukatorzy) Swiadomie i samodzielnie
mogli dobiera¢ tematyke zaje¢ i metody pracy, bowiem tylko w
ten sposob beda (wsp6t)twdércami tego procesu, a nie jedynie
wykonawcami ustanowionego poza nimi planu dziatan. Stajg sie
wiec podmiotami (a nie przedmiotami, narzedziami w cudzych
rekach) w procesie ksztatcenia.

Oprécz cotygodniowych spotkan, Czerwone Sokoty to réwniez
wycieczki piesze lub rowerowe, pikniki lub weekendowe biwaki.
Takie oderwanie sie od codziennosci pozwala na lepsze poznanie
sie 1 integracje grupy, a jednoczes$nie daje szanse na
przeprowadzenie dostosowanych do okolicznosci zajed
edukacyjnych.

W czasie letnich wakacji Czerwone Sokoty organizujg obozy,
ktéore sg formg *gczenia wypoczynku z dziatalno$cig edukacyjno-
wychowawczg. Pierwszy obdéz letni Czerwonych Sokotéw odbyt sie
na przetomie czerwca i lipca 2010 roku pod nazwg Letnia
Republika Dzieci 2010. W czasie obozu mozliwe jest tgczenie
elementéw typowo wakacyjnych (kapiel w jeziorze, wycieczki po
lesie) oraz edukacyjnych, réwniez takich, ktére wymagaja
wiekszej ilosci czasu. ROwnie wazny jest aspekt integracyjny —
obéz daje dzieciom szanse lepszego poznania tak siebie
nawzajem, jak réwniez dorostych opiekunédw.

Metoda pracy Czerwonych Sokotéw wyrdéznia sie kilkoma cechami.



Najwazniejszg z nich jest wspéipraca — z dziatalnosci
wyeliminowane zostaty praktycznie catkowicie aktywnosci, ktdére
opierajg sie na rywalizacji. Wspdtczesne dzieci praktycznie
przez caly czas zachecane sg do rywalizowania: w szkole, na
zajeciach pozalekcyjnych, w klubach sportowych. Szkota to
wyscig po dyplom, ktéry wymienié¢ mozna na dobra prace; koledzy
i kolezanki z klasy to rywale, ktdérych powodzenie jest
zagrozeniem. Ale zmiana spoteczna moze nastgpic¢ tylko w
poprzez dziatanie grupowe. Nawet jesli jest ono inicjowane i
animowane przez jednostke, to bez pozyskania sprzymierzernicéw,
zmotywowania wiekszej grupy do dziat*ania, zmiana nie nastagpi.
Stad wtasnie zasada, ze gry i zabawy powinny by¢ projektowane
tak, aby wyzwala¢ chec¢ do wspoétpracy i wymagac jej do
pozytywnego zakonczenia aktywnosci. Ponadto, dzieci majg petna
dobrowolno$¢ udziatu w poszczegdélnych ¢wiczeniach — nikt nie
moze by¢ zmuszany do uczestnictwa w zajeciach w ogdle i w
pojedynczych aktywnosciach — w szczegdélnosSci. W czasie zajed
tworzona jest przestrzen, aby dzieci wraz z dorostymi, we
wspolnym procesie, eksplorowaty dSwiat znajdujgcy sie
dookota[27]. Wtasnie wspblna praca dzieci i dorostych, wspdlne
branie udziatu w aktywnosciach, jest kolejnym punktem
wyrézniajagcym dziatania Czerwonych Sokotéw. Dorosli petnig
role organizatorow sytuacji edukacyjnych, stawiajg przed grupa
pewne zadania i wyzwania, ale nie sprawujg wtadzy. Czerwone
Sokoty nie sa bowiem organizacjg hierarchiczng - gtos
dorostych liczy sie tak samo jak gtos dzieci. Ograniczenia tej
zasady, ktdére wystepuja, s zwigzane np. z przepisami
bezpieczenstwa na obozach. Zamiast rozkazu dorostych, role
wewnetrznego prawa regulujgcego zachowania petnig tzw. Ztote
Zasady — zbidr regut postepowania wypracowywany wspdlnie przez
dorostych 1 dzieci — gtos kazdej osoby liczy sie tak samo,
niezaleznie od wieku. Warto zauwazy¢, ze wbrew podzielanemu
przez wiele o0sOb przekonaniu dzieci chetnie biorg udziat w
ustalaniu zasad i same proponuja zapisy, ktdre reguluja zycie
grupy. Akceptuja réwniez ograniczenia swoich zachowan jesli
widzg, ze mogg one mie¢ negatywne konsekwencje dla innych.
Czerwone Sokoty to organizacja nie-militarystyczna — osoby



uczestniczgce nie noszg mundurdw, nie ma zbidrek, musztry,
rozkazéw ani niczego, co zamienia dzieci w mini-zoinierzy.
Zarowno dzieci, jak i dorosli zachecani s3 do noszenia
niebiesko-czerwonych koszulek, ale jest to dobrowolne.

Grupy prowadzone sg przez dorostych liderdw/ki-
wolontariuszy/ki/. Kazda grupa to minimum 2 doroste osoby,
ktéore biorg odpowiedzialnos¢ za grupe, organizujg spotkania,
stanowig jej kadre. Nie ma specjalnych wymagan co do zawodu
czy wyksztatcenia, aby prowadzi¢ zajecia nie trzeba by¢
nauczycielem ani konfczy¢ specjalnych studidéw. Niemniej jednak
liderzy majg mozliwo$¢ (i sg do tego zachecani) brania udziatu
w szkoleniach organizowanych przez zaprzyjaznione organizacje
zagraniczne. 0d przysztego roku planowane jest réwniez
organizowanie szkolen w Polsce. Do dyspozycji liderow sa
rowniez materiaty zawierajgce rdéznorodne propozycje gier i
zabaw edukacyjnych.

Ira Shor stwierdzit, ze ,krytyczna edukacja nie nakarmi
gtodnych ani nie podniesie ptacy minimalnej; moze jedynie
zaprosi¢ do dziatan, zmierzajagcych do osiggniecia tych
[celow]”[28]. Z tego punktu widzenia Czerwone Sokoty, jesli
zasieqg ich oddziatywania bedzie sie zwiekszat, majg szanse
przyczyni¢ do tego, ze juz za kilka lat ilo$¢ oséb, ktdre nie
chcg by¢ redukowane do roli konsumentéw; osdéb chcacych zy¢ w
Swiecie, w ktérym demokratyczna decyzja spoteczenstw liczy sie
bardziej niz zyski przedsiebiorstw, bedzie znaczgco wieksza
niz dzis.
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