Dzis strajk ostrzegawczy w
Kauflandzie

30 grudnia 2023

W sobote w potudnie rozpocznie sie strajk ostrzegawczy
pracownikdéw sieci Kaufland na terenie catej Polski. Organizuje
go Konfederacja Pracy.

Przebieg mediacji 7 grudnia, oraz prezentowane przez spoOtke
Kaufland stanowisko wobec postulatéw, ktore zgtosilismy w
ramach procedury sporu zbiorowego, jest tego rodzaju, ze
organizacja zwigzkowa uznata przeprowadzenie strajku
ostrzegawczego za uzasadnione 1 konieczne. Pracodawca otrzymat
zawiadomienie o0 terminie przeprowadzenia strajku
ostrzegawczego, jest prawnie zobowigzany do umozliwienia
pracownikom podjecie akcji w godzinach jego trwania. Prawo do
strajku jest prawem cztowieka, gwarantowanym przez prawo
krajowe 1 miedzynarodowe - stwierdzajg zwigzkowcy w
zamieszczonej na ,Facebooku” informacji o strajku.

Strajk ostrzegawczy odbedzie sie 30 grudnia 2023 r. w
godzinach 12-14. 0PZZ Konfederacja Pracy zacheca do udziatu w
nim wszystkich pracownikow niezaleznie od przynaleznosci
zwigzkowej. Akcja strajkowa odbywa sie tuz przed kolejng runda
mediacji, planowang na 4 stycznia, w czasie ktérej zwigzek
zawodowy 1liczy na wynegocjowanie podwyzek, zwiekszenia
zatrudnienia i odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (zwiazkowcy twierdza, ze odpisy na ZFSS sa nizsze,
niz nakazujg przepisy). Postulowana przez zwigzek podwyzka to
1200 z* miesiecznie na pracownika.

sZainteresowanie strajkiem jest ogromne. W trakcie mojego
dyzuru prawniczego odbieram telefony z catej Polski, takze z
miast, w ktorych do tej pory nie byto Konfederacji Pracy. No
to teraz juz bedzie. Nie tego spodziewat sie pewnie zarzad
Kauflandu. To, co jednak rzuca sie w oczy, to ogromna
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brutalno$¢ w stosunku do pracownikéw. Traktowanie ich jak
przedmioty, ktéore sg od kilku dni otwarcie 1 jawnie
zastraszane. Dyrektorzy regionalni jezdzg kolejno po marketach
1 twierdzg, ze zadnego sporu zbiorowego nie ma, a strajk jest
nielegalny. Ktamig zupeinie otwarcie, bo przeciez w zesztym
miesigcu odbyto sie w ramach tego sporu spotkanie mediacyjne w
siedzibie spdétki we Wroctawiu z udziatem mediatora wystanego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Styszymy
takze, ze Kaufland jest wtascicielem marketu i nie wyraza
zgody na strajk (sic!). Wiemy, ze menedzerowie bezpos$rednio,
wprost i otwarcie straszg zwolnieniami, za co grozi im
odpowiedzialnos¢ karna. Pomijajgc, jak bardzo jest to tamanie
prawa, to moze warto zapytaé¢: AZ TAK BARDZO SIE
PRZESTRASZYLISCIE? Po latach eksploatacji, upokarzania,
traktowania jak balastu, ludzie podnoszg gtowy, tworza
wspélnote. Majg dos¢. W trakcie redagowania tego posta
zadzwonita do mnie pracownica Kauflandu z drzgcym gtosem,
méwigc, ze pracuje 18 lat w markecie i nie chce zarabiac ptacy
minimalnej, bo to ciezka, fizyczna praca za trzy osoby.
Dzisiaj mieli spotkanie z dyrektorem regionalnym, Kktéry
straszyt ,konsekwencjami”. Po tym spotkaniu kolejne osoby
stwierdzity, ze przystgpiag do strajku. Okazuje sie, ze
bardziej bojg sie ci, co strasza, niz ci, co sg straszeni” -
pisze na portalu spotecznosciowym Grzegorz Ilnicki z 0PZZ
Konfederacja Pracy, prawnik zajmujgcy sie prawem pracy i
pomocg pracownikom.
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