,Dzien Rownych Pensji” w
Wielkiej Brytanii

12 listopada 2017
Organizacja praw cztowieka nazwata pigtek 10 listopada ,Dniem

Réwnych Pensji” (Equal Pay Day), zauwazajac, ze nierdwnosc
ptci w optacie pracy zndéw zaczeta wzrastaé, tym razem w grupie
pracujgcych 20-latkéw.

,Jesli zaptaty kobiet i mezczyzn otrzymane w Wielkiej Brytanii
od poczgtku roku bytyby réwne w przeliczeniu na godzine pracy,
to od dnia dziesiejszego do konca roku kobiety zmuszone bytyby
pracowa¢ bezptatnie” — informuje fundacja Fawcett Society.
Réznica w optacie pracy kobiet i mezczyzn w wieku okoto 20 lat
po krdétkiej przerwie zndéw zaczeta rosngc¢, co jest niepokojacym
sygnatem: oznacza, ze kobiety w Wielkiej Brytanii zaczynaja
budowa¢ kariere na gorszych warunkach, niz mezczyzZzni z tym
samym wyksztatceniem.

Nierédwnos¢ ptciowa 20-latkéw jest teraz piec razy wieksza niz
byta 6 lat temu (5.5% wobec 1,1% w 2011 roku), a jednoczesSnie
utrzymuje sie nieréwnos¢ w pensjach mezczyzn i kobiet w wieku
przedemerytalnym (18,6%).

Dzis dla wszystkich kategorii wiekowych i sfer dziatalnosci
dysproporcja w optacie pracy rowna jest 14,1% na korzys¢
mezczyzn, a wedtug ocen analitykéw, tempo wyrdwnania jest
takie, ze réwnos¢ pensji kobiet i mezczyzn w Wielkiej Brytanii
nastgpi za 100 lat.
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