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Zyjemy w mato romantycznych czasach. Owszem, nadal mozna
spotka¢ takich, ktérzy twierdza, ze ,cierpig za miliony”. Gdy
jednak blizej przyjrze¢ sie ich postannictwu, wychodzi na jaw,
0 co naprawde chodzi z tymi milionami.

Cierpietnictwo tradycyjnie nalezato w Polsce do kanonu
politycznej poprawnosci. Nie ma sie co dziwié¢: jako
spoteczeAstwo mielismy zawsze sporo realnych probleméw,
dlatego zbyt ostentacyjne zadowolenie z jednostkowego czy
grupowego losu odbierane byto zwykle jako co$ niestosownego.
Nawet osoby, ktdédrym obiektywnie rzecz biorgc wiodto sie
nienajgorzej, chetnie braty udziat w oczyszczajacym rytuale
licytacji w nieszczeSciach, ktéry budowat pewne poczucie
wspolnoty.

W ostatnich latach Polacy jakby mniej skarzg sie na swoje
potozenie i otaczajgca rzeczywisto$¢. Rzecz jasna nie
zaczelismy by¢ nagle zadowoleni z naszych parlamentarzystéw
czy pitkarzy (bo niby z jakiej racji), jednak w wielu
istotnych kwestiach poprawa narodowego samopoczucia jest
wyrazna. Co szczegdlnie ciekawe, raczej usatysfakcjonowani
jestesmy nawet warunkami materialnymi — bedgcymi, wbrew temu,
co gtosi propaganda sukcesu, nadal niepokojgco kiepskimi
(pisze o tym w najnowszym numerze ,Obywatela”). Zmiany
ostatnich lat, zwtaszcza znaczgca poprawa na rynku pracy,
sprawity, ze wiekszos¢ osiggneta na tyle znosne potozenie, iz
narzeka¢ jakby mniej wypada. A i pewne nadzieje na lepsza
przysztos¢ nie sa zupetnie bezpodstawne. Staramy sie wiec
cieszy¢ tym, co mamy.

Ten zastrzyk optymizmu nie udzielit sie jednak w roéwnym
stopniu wszystkim grupom. Niektdore w ogdéle omingt i dalej
kultywujg one rytuat wiecznego uskarzania sie na los.
Nauczycieli, co miesigc upokarzanych wysoko$cig wyptaty,
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nietrudno zrozumiec¢. Co jednak z innymi grupami, ktérych
lamenty sg szczegdlnie donosne?

WeZmy lekarzy, zwtaszcza ich najbardziej prorynkowa frakcje
pod wodzg internisty o nienachalnym typie urody. W przerwach
miedzy nieudanym kandydowaniem do parlamentu z list kolejnych
skrajnie liberalnych ugrupowan, zajmuje sie on nagtasnianiem
nedzy polskich medykodow, ktérych dalsza praca na obecnych
warunkach musi by¢ uznana za czyste spotecznikostwo. On i jego
koledzy ttumaczg, ze ich powotanie do zawodu jest tak silne,
iz sg w stanie powstrzymal sie przed odchodzeniem od %t6zek
pacjentéw. Jednakze — BOg im Swiadkiem — nie bedzie to trwa%o
wiecznie, no bo ilez lat nasi Judymowie majg znosi¢ finansowy
niedostatek? W koncu kazdy ma prawo do godnego zycia.. Zreszta
w ostatecznym rozrachunku i tak chodzi o dobro chorych, jak
bowiem gtosi jeden z lekarskich transparentéw: ,upodlony
lekarz to upodlony pacjent”.

Przyjrzyjmy sie zatem skali tego upodlenia. Media podaty
niedawno, ze z raportu przygotowanego dla Ministerstwa Zdrowia
wynika, ze wcale nierzadko lekarze zarabiajg nawet 30 tys. zt
miesiecznie. Co prawda mowa o kwotach przed opodatkowaniem i
obejmujacych wynagrodzenia za dyzury, ale konkluzja
opracowania jest jednoznaczna: pensje lekarzy w ostatnim
czasie znacznie wzrosty. Autorzy raportu, opracowanego na
podstawie badan potowy polskich szpitali podaja, ze Srednia
ptaca lekarza z II stopniem specjalizacji wynosi 7211 zt 1
jest o 20% wyzsza niz pét roku temu.

Maciej Mitkowski, wicedyrektor warszawskiego Instytutu
Kardiologii, w rozmowie z ,Dziennikiem” przyznat, ze zarobki
rzedu 20 tys. zt% miesiecznie nie sa niczym wyjgtkowym.
Specjalista wykonujgcy echo serca zarabia blisko 5 tys. zt, do
tego 30 proc. wystugi lat, jesli weZmie dyzury, to finalnie
rzeczywiscie na koniec miesigca dostanie ok. 20 tys. zt -
powiedziat. Takze prezes Naczelnej Izby Lekarskiej Konstanty
Radziwitt nie ukrywat, ze medykom bardzo sie poprawito. Czes¢
lekarzy wynegocjowata sobie wyzsze zarobki podczas strajkow na



poczatku roku, a cze$¢ korzysta z tego, ze brakuje lekarzy i
dyrektorzy muszg ptaci¢ im wiecej, by zechcieli zostad¢ w
szpitalu — wyjasniat. Jedynie dla porzadku przypomnijmy, ze
specjalisci w biatych kitlach zwykle mogg takze liczy¢ na
dodatkowe profity, ostadzajgce im trudy dzwigania na swoich
barkach loséw narodu. Przyktadem mogg by¢ sponsorowane przez
koncerny farmaceutyczne wyloty w tropiki.

Co na to wszystko nasi medycy? Nic. 0gdélnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy ani mysli modyfikowa¢ swoich postulatéw i
zapowiada, ze bedzie dgzyt do dalszego wzrostu lekarskich
wynagrodzen, az wreszcie przestang oni dziadowaé¢ i o0siagng
upragniona godnos¢. Cos mi mowi, ze moze by¢ ciezko o0siggnad
ten wzniosty cel.

Inna grupa, ktorej zale regularnie relacjonowane sg przez
media, to wyzsza kadra kierownicza. Takze ona ma nietatwe,
petne poswiecen zycie. Menedzerowie urabiajg sie po tokcie, by
gospodarka rosta w site, a ludziom zy*o sie dostatniej — i co
ich za to spotyka? Fiskalny terror panstwa z jednej, a
nadmiernie rozbuchane, dziecinnie nierozsgdne roszczenia
ptacowe spoteczenstwa z drugiej strony. Polskim szefom sprawia
przykros¢, ze pracownicy wykorzystujg zwiekszony rynkowy (!)
popyt na swoje kwalifikacje, zgdajgc wyzszych pensji. Ich
zdaniem, dtugofalowy interes gospodarki wymaga, by ptacowe
apetyty maksymalnie okietzna¢, gdyz jako kraju nie stac nas
jeszcze na tak wysoki poziom zarobkéw, nieadekwatny do
produktywnosci. Chciatoby sie zakrzykngé¢: lekarzu, lecz sie
sam!

Jak poinformowata niedawno ,Rzeczpospolita”, polski menedzment
wyzszych szczebli zarabia obecnie nie tylko swietnie, ale 1
znacznie 1lepiej od zachodnich kolegdéw. Tak wynika z
najnowszego raportu renomowanej firmy badawczej Hay Group

2Wynagrodzenia na Swiecie”, w ktédrym zestawiono =zarobki
zarzagdcow firm z kilkudziesieciu krajoéw sSwiata pod katem ich
sity nabywczej — z uwzglednieniem kosztdéw utrzymania i

obcigzen podatkowych. Polska znalazta sie w pierwszej



dwudziestce panstw pod wzgledem realnej wartos$ci kierowniczych
ptac.

Zdecydowanie wyprzedzamy np. kraje skandynawskie
(wynagrodzenia szwedzkiej kadry kierowniczej sa warte prawie o
potowe mniej niz polskiej) czy Wielka Brytanie. Polskim szefom
udato sie ponadto ,dogoni¢ i przegonic¢” Ameryke — zarabiajg o
40 proc. wiecej niz ich odpowiednicy z USA. Jest to rezultat
nizszych kosztéw ustug i stosunkowo niskich podatkéw dla
najlepiej zarabiajacych, w sytuacji, gdy pod wzgledem kwot
wynagrodzen nasi menedzerowie zarabiajg czesto podobnie jak
najlepiej optacani w Europie szefowie w Niemczech. Jes$li
wezmiemy pod uwage produktywnos¢ w gospodarce, wcigz duzo
nizszg niz w Europie Zachodniej, to nasi menedzerowie pod
wzgledem ptac sa juz w europejskiej czotdédwce - twierdzi
Krzysztof Nowakowski, prezes polskiego oddziatu firmy
Korn/Ferry Int., ktdéra specjalizuje sie w rekrutacji na
najwyzsze stanowiska. Ptace cztonkdéw zarzadu mogg dochodzid
nawet do 10% zysku wypracowanego przez firme.

Warto przyjrze¢ sie, jak na tym tle wygladaja rzeczywiste
ptace pracownikéw, ktdrym menedzerowie chca zaciskad pasa.
0téz w 2007 r. dochody gospodarstw domowych wzrosty zaledwie o
3,7%, cho¢ wyniki finansowe przedsiebiorstw wzrosty o 20,3 mld
zXx, czyli o niemal 25%. Wedtug GUS, udziat kosztdéw ptacowych w
przemysle w tgcznej sumie kosztow spadt juz do 10,9% (w 2004
r. wynosit 11,4%). Dwie trzecie pracownikéw otrzymuje
wynagrodzenie nieprzekraczajgce sSredniej krajowej. Co wiecej,
jeden na trzech zatrudnionych otrzymat w ciggu roku ponizej 50
zt podwyzki.

Nikt nie chce zy¢ jak dziad, kazdy chce ,zy¢ godnie”.
Niektérzy maja jednak bardzo wygdérowane poczucie wkasnej
godnosci.
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