Dysproporcja demotywuje
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Wysokie zarobki prezesdéw demotywujg pracownikéw. Jak oceniaja
brytyjscy eksperci, ich wygdérowane i nie zawsSze powigzane z
efektami pracy wynagrodzenia negatywnie wptywajg na wizerunek
ich firm 1 motywacje podwtadnych. Rosngce dysproporcje miedzy
zarobkami z dolnego i gérnego kranca ptacowej skali prowadzg
do poczucia braku uczciwosci w wynagradzaniu.

Srednia ptaca prezesa duzej firmy z indeksu FTSE 100
(Financial Times Stock Exchange, indeks akcji spétek
gietdowych notowanych na Gietdzie Papierdéw WartosSciowych)
wyniosta w 2014 r. niemal 5 mln funtéw. Zarabia on wiec 183
razy wiecej niz jego najnizej optacany pracownik. Ta réznica
jest niemal czterokrotnie wieksza niz jeszcze pod koniec lat
90. XX wieku, gdy nie przekraczata 47-krotnosci, przypomina
Chartered Institute of Personnel Development (CIPD).

Wedtug badan tej instytucji 44 proc. pracownikéw uwaza, ze
wynagrodzenie szefa ich firmy jest zbyt wysokie. Takie opinie
najczesciej wygtaszajg pracownicy duzych firm (ich szefowie
zarabiajg najwiecej) oraz ci zatrudnieni w sektorze
publicznym.

Jeszcze bardziej krytycznie uczestnicy ankiety oceniajg ptace
0g6tu szefow w Wielkiej Brytanii: 71 proc. pracownikéw uwaza
je za zbyt wysokie. SzedSciu na dziesieciu twierdzi, ze
wygérowane ptace top menedzerow dziatajg negatywnie na
motywacje na pracownikdéw. Prawie taki sam odsetek (55 proc.)
ocenia za$, ze zarobki prezeséw nie tylko sg nieuczciwe, ale
tez majg zty wptyw na wizerunek firm.

Ostrym krytykiem wysokich ptac prezeséw jest Stefan Stern,
dyrektor niezaleznego think tanku The High Pay Centre, ktéry
monitoruje wynagrodzenia top menedzerdw. Jak podkresla, chocd
prezesi sg tak samo pracownikami swoich firm jak ich
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podwtadni, rozdmuchane pakiety ptacowe czynig z nich niemal
inny gatunek. The High Pay Centre obchodzit 5 stycznia ,Wtorek
ttustych kotow” wyliczajac, ze przez dwa robocze dni nowego
roku najlepiej optacani brytyjscy prezesi sp6tek z FTSE 100
zarobili tyle, ile wynosi przecietna roczna ptaca w Wielkie]
Brytanii (27,7 tys. funtdéw). Niewspdéimiernie wysoka ptaca
szeféow podtrzymuje mit, ze heroiczny menedzer w pojedynke
prowadzi duzy biznes, co jest zwyktg nieprawdg.

Jak powinni by¢ wynagradzani menedzerowie? Wedtug badania CIPD
pracownicy najczesciej wskazuja wynagrodzenie bedgce 5-10
krotnoscig S$redniej ptacy w firmie. Jak podkresla Charles
Cotton, utrzymanie 1 nasilanie sie dysproporcji ptacowych
szkodzi samym firmom, ktdére powinny wypracowaé systemy
wynagrodzen powigzane z finansowymi 1 pozafinansowymi
wskaznikami mierzgcymi wyniki ich prowadzenia.
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