Dyskryminacja Brytyjczykow.
Praca tylko dla Polakow?
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Agencja Prime Appointments z Sudbury we wschodniej Anglii
zamieScita ogtoszenie stwierdzajgce, iz osoby ubiegajace sie o
prace w piekarni w Acton ,muszg rozumie¢ polecenia wydawane
przez polskiego zwierzchnika”. Motyw ogtoszenia jest oczywisty
— w piekarni (wchodzgcej w sktad grupy produkujgcej karme dla
domowych zwierzat Supreme Petfoods Ltd) pracujg Polacy, ktérzy
w pracy porozumiewajg sie po polsku.

Praca jest ptatna wedtug ustawowej stawki minimum 5,80 funta
za godzine 1 nie jest atrakcyjna. Gdyby byta atrakcyjna, to
zapewne imigrantom z Polski bytoby o wiele trudniej sie w niej
zaczepic¢ i bytoby ich mniej.

Formalnie ogtoszenie nie jest zgodne z prawem zabraniajgcym
wyszczegélniania wieku os6b poszukiwanych do pracy, ptci, czy
narodowosci. Dlatego po skargach zmodyfikowano je na
»Znajomos¢ polskiego bytaby dla ubiegajgcego sie o prace
plusem, ale nie jest koniecznym warunkiem jej uzyskania”.
Jesli cata sprawa czego$ dowodzi to bynajmniej nie
dyskryminacji Brytyjczykoéw przez Polakéw, lecz tego, ze Polacy
zaczynajg zdobywaé¢ liczbowg przewage w niektérych zaktadach
pracy, w ktérych pracodawca op*aca ich wedtug ustawowego
minimum, albo nawet ponizej. Dowodzi to, ze konkurujag gtdwnie
z niewykwalifikowanymi lub nisko kwalifikowanymi miejscowymi
pracownikami. Nagt*asnianie indywidualnych przypadkoéw
domniemanej dyskryminacji miejscowej sity roboczej 1
sugerowanie, 1z imigranci sg uprzywilejowani w dostepie do
niej stwarza wokét nich nieprzychylng atmosfere w okresie
najgtebszej recesji od 50 lat.

Najpowazniejsze zarzuty przeciwko dyskryminowaniu Brytyjczykow
w dostepie do prac pojawity sie z poczgtkiem 2009 r. przy
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okazji protestéw przeciwko zatrudnianiu obcokrajowcéw, w tym
Polakéw, do prac przy duzych projektach energetycznych.
Protesty nie byty jednak skierowane przeciw polskim
imigrantom, lecz przeciw polskim pracownikom $ciggnietym z
Polski do pracy na okresowe kontrakty.

Sednem protestow byta dyrektywa UE o tzw. pracownikach
delegowanych i podcinanie lokalnych stawek ptacy przez
pracownikéw sScigganych z zagranicy do prac w Wielkiej
Brytanii. Zwigzki zawodowe wudowodnity taka praktyke
podwykonawcy Remak z Opola wykonujgcemu prace dla elektrowni
gazowej Isle of Grain, ktdéry ja skorygowat. Organizator
protestéw przeciwko zatrudnianiu obcokrajowcéw w
elektrowniach, zwigzek zawodowy GMB, nadal chce przegladu
unijnej dyrektywy, z mysla o ukréceniu naduzy¢ pracodawcow i
obchodzeniu przez nich miejscowych uktadéw zbiorowych. Gtoéwny
nacisk ktadzie jednak na potrzebe szkolenia pracownikéw przez
pracodawcow tak, by nie odstawali brakiem kwalifikacji od
pracownikéw Scigganych z zagranicy i mogli z nimi konkurowad
na rodzimym rynku pracy.

Rzeczywistym problemem nie jest zadna wydumana dyskryminacja
Brytyjczykéw przez Polakéw w piekarni przygotowujgcej karme
dla zwierzat, lecz wyzysk polskich imigrantéw. 3/4 imigrantow
w Oxfordshire, jednym z najzamozniejszych regiondéw Anglii,
optacanych jest wedtug ptacowego minimum — wynika z raportu
sieci biur darmowych porad prawnych (Citizens Advice Bureau).
Jednak nawet i ci ,szczeSciarze” bywaja zmuszani do pracy na
12 godzinnych zmianach przez 6 dni w tygodniu. Nawet i tam do
ciezkiej pracy fizycznej zmusza sie kobiety w cigzy. Raport
CAB byt zresztg tak szokujgcy, ze nie zostat opublikowany.

We wrzesniu trzy agencje posrednictwa pracy zatrudniajgce
Polakéw i Litwinéw w Kornwalii i Szkocji stracity licencje z
powodu niewtasciwego traktowania pracownikdéw. Komérka wydajaca
licencje dla GLA (Gangmasters Licencing Authority), komdrka
agencji zatrudnienia w sektorze rolnym i przetwdrstwa zywnosci
(GLA) ustalita w wyniku dochodzenia, iz pracownicy mieszkali



na kempingach w prymitywnych warunkach, zarabiali 50 funtodw
tygodniowo (ok. 240 zt). Wyptate cze$Sci naleznego im
wynagrodzenia zatrzymywano 1 wyptacano dopiero z chwila
zakonczenia pracy. W przypadku odejscia z pracy zalegtych
pieniedzy w ogdéle nie wyptacano. Pracownicy nie otrzymywali
tygodniowych rozliczeA zarobku i potrgcen. Nie mieli w zwigzku
z tym wyobrazenia, ile im sie nalezy.

Gdyby nie tania si*a robocza niektérym firmom bytoby o wiele
trudniej przetrwaé recesje. Dzieki niej ,zaoszczedzili” na
kosztach sit*y roboczej i modernizacji. Popyt na prace
imigrantéw i duza dostepna pula ragk do pracy wyzwala w
niektorych pracodawcach najgorsze instynkty. Jak to wiec jest
z tg dyskryminacja Brytyjczykéw przez Polakdw?
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