Dyrektywa korzystna dla
nowych krajow UE kuleje

21 pazdziernika 2017

Kraje starej Unii nie sg w stanie zaakceptowa¢ nas jako
rownoprawnych cztonkéw Wspélnoty - twierdzi Cezary
KaZzmierczak, prezes Zwigzku Pracodawcéw Polskich. Na dowdd
tego podaje nastepujacy przyktad: ,Bezbtednie dziataja
wszystkie dyrektywy (praca, kapitat, towary) korzystne dla
starej Unii. Nie dziata tylko dyrektywa ustugowa — korzystna
dla panstw nowej Unii. Wiemy, Zze przeciw nam sg szykowane
jeszcze gorsze dyrektywy (socjalna, podatkowa) i jes$li teraz
bardzo ostro nie zareagujemy, to grozi nam trwaty status
kolonii”.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej poprzez unijny rynek wewnetrzny rozumie sie
,0bszar bez granic wewnetrznych, na ktérym zostaje zapewniony
wolny przeptyw towardw, oso6b, ustug i kapitatu”. Zgodnie z ta
definicja, aby rynek taki mégt zaistnied muszg by zapewnione
cztery podstawowe zasady: 1) swobodnego przeptywu oséb, 2)
swobodnego przeptywu kapitatu, 3) swobodnego przeptywu towardw
oraz 4) swobodnego przeptywu ustug.

Tak sie akurat ztozyto, ze peine funkcjonowanie trzech
pierwszych zasad jest korzystne dla gospodarek tzw. ,starej
UE”. Swobodny przeptyw oséb zapewnia im dostep do zardwno
taniej sity roboczej, jak i wykwalifikowanych specjalistéw. Z
kolei swobodny przeptyw kapitatu i towardéw zapewnia
gospodarkom starej UE nielimitowang ekspansje (a w
konsekwencji pomnazanie kapitatu) na rynkach nowej UE.

Oczywiscie Polska tez moze wykorzystywad wspomniane zasady,
nie mniej w rzeczywistosci — poprzez uwarunkowania finansowe
oraz ograniczone mozliwo$ci kapitatowe — ekspansja polskich
firm (lub jakichkolwiek innych z naszego regionu) na rynkach
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zachodnich nie moze sie rownac¢ ekspansji firm zachodnich na
rynkach ,,nowounijnych”.

W takich okoliczno$ciach pozostaje nam budowal przewage
gospodarczg przede wszystkim na bazie zasady numer 4), czyli
swobody przeptywu ustug pomiedzy panstwami UE. W najwiekszym
skrécie — swoboda Swiadczenia ustug oznacza prawo Swiadczenia
ustug przez podmiot, ktdéry ma swojg siedzibe w jednym z krajoéw
Unii Europejskiej, na rzecz podmiotdéw z innych krajoéw
cztonkowskich, bez potrzeby posiadania w tych krajach
jakiegokolwiek statego zaktadu pracy/filii/przedstawicielstwa.
Niestety, to co jest korzystne dla nas (przewage konkurencyjng
budujemy na tym, ze ustugi Swiadczone przez nasze firmy sg
duzo tansze od takich samych ustug Swiadczonych przez firmy
zachodnioeuropejskie), nie jest korzystne dla gospodarek
panstw ,starej UE”. Efekt jest taki, ze poszczegbélne panstwa
na Zachodzie (np. Francja czy Niemcy) dazg do ograniczenia
funkcjonowania na ich terytoriach zasady swobody przeptywu
ustug.

W kontekscie powyzszego racje ma Cezary KazZmierczak, prezes
Zwigzku Pracodawcéw Polskich, ktdéry komentujgc unijne
regulacje w sprawie tzw. pracownikow delegowanych, stwierdzit
rzecz nastepujgca: ,Kraje starej Unii nie sg w stanie
zaakceptowa¢ nas jako roéwnoprawnych cztonkéw Wspdlnoty.
Bezbtednie dzia*ajg wszystkie dyrektywy (praca, kapitat,
towary) korzystne dla starej Unii. Nie dziata tylko dyrektywa
ustugowa — korzystna dla panstw nowej Unii. Polski rzad
powinien symetrycznie i adekwatnie zareagowa¢ na dziatania
Francji. Jesli polskie firmy nie mogg konkurowaé¢ we Francji,
to retorsja nasuwa sie sama. Jesli teraz bardzo ostro nie
zareagujemy, to grozi nam trwaty status kolonii”.
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