Dwumiesiecznica, czyli jak
zaptacié¢ mniej ZUS-owil

9 lutego 2016
1 stycznia 2016 r. miat* oznacza¢ koniec uméw sSmieciowych. 0d

tego dnia wszystkie umowy-zlecenia majag by¢ ozusowane tak jak
zwykty etat. Firmy outsourcingowe jednak nie $pig. Znalazty
juz prosty sposéb na ominiecie nowych zasad: dwumiesiecznice.

Portal Money.pl opisuje doktadnie przeszte i obecne kombinacje
zleceniodawcéw. Do nieuczciwych praktyk nalezato m.in.
podpisywanie z pracownikami jednej ozusowanej umowy nha jak
najnizszg pensje, przy jednoczesnym zawarciu z nimi kilka
innych uméw, od ktérych sktadek ptaci¢ juz nie by*o trzeba.
Wszystko to odbywato sie w zgodzie z prawem. 1 stycznia weszty
w zycie przepisy, ktdére miaty proceder wyeliminowad, bo
poprzedni rzagd postanowit* ozusowal wszystkie umowy. Okazuje
sie, ze tylko ogranicza one unikanie p+tacenia sktadek niz
catkowicie zamkng taka optymalizacje podatkowg.

Agencje pracy juz wymyslity kilka trickéw na ominiecie prawa.
Jednym 2z pomysitow jest wyptacanie pracownikom tzw.
dwumiesiecznicy. Wyptate za dwa miesigce pracy zatrudniony
dostaje pod koniec drugiego miesigca, a firma sktadke ZUS
odprowadza jedynie od ptacy minimalnej, czyli od 1850 z%
brutto. Pozwoli to firmie zaoszczedzic¢ ok. 350-400 zt na
miesigc, jesli pracownik zarabia ok. 1500 zt. Pomimo
koniecznosci zaptacenia prowizji agencji pracy tymczasowej,
biznes sie kreci. Dziata¢ w ten sposdb moga na przyktad firmy
ochroniarskie, sprzatajgce czy wynajmujgce pracownikodw
supermarketom.
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