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Unijna  dyrektywa  work-life  balance  wprowadza  we  wszystkich
krajach członkowskich jednolite przepisy dotyczące minimalnego
odpoczynku zatrudnionego podczas wykonywania pracy.

Zgodnie z unijną dyrektywą work-life balance, jeżeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, to
zatrudniony będzie miał prawo do przerwy trwającej co najmniej
15 minut. W sytuacji, gdy jego czas pracy przekroczy 9 godzin,
będzie przysługiwała mu dodatkowa przerwa, również trwająca co
najmniej 15 minut. Pojawi się także trzecia przerwa w tym
samym wymiarze czasowym, dla pracujących powyżej 16 godzin.

Jak informuje portal PlusHR.pl, w życie mają wejść przepisy
wprowadzające unijną dyrektywę work-life balance. Miały one
obowiązywać od sierpnia 2022 r. Wszystko jednak wskazuje na
to,  że  termin  ten  zostanie  przesunięty.  Zgodnie  z  nowymi
przepisami pracodawca będzie musiał poinformować pracownika o
jego prawach w ciągu 7 dni od dopuszczenia do pracy. Wszystkie
przerwy mają być wliczane w czas pracy.
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