Duze zmiany w Kodeksie pracy
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W I kwartale 2016 roku wchodzg w zycie zmiany w Kodeksie
pracy. Nowe przepisy ograniczajg mozliwos¢ zawierania uméw na
czas okreslony poprzez wprowadzenie limitéw w ich stosowaniu.
Pracodawca bedzie mdgt zawrzel tylko trzy takie umowy z jednym
pracownikiem, na maksymalnie 33 miesigce. Za nieuzasadnione
przekroczenie limitéw pracodawcy grozi grzywna do 30 tys. zt.

— Podstawowym celem ustawodawcy w nowelizacji Kodeksu pracy
byto ograniczenie mozliwoSci zawierania przez pracodawcéw z
pracownikami uméw o prace na czas okreslony. Druga zasadniczg
kwestig byta zrdéwnanie pozycji pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umdédw o prace na czas okreslony, z pracownikami
zatrudnionymi na podstawie umdéw o prace na czas nieokreslony —
ttumaczy w rozmowie z agencjg Newseria Biznes Patrycja Szatas-
Macigga, adwokat z Kancelarii JS Legal.

Jedng z uméw terminowych, ktérej dotycza zmiany w przepisach,
jest umowa o prace na okres probny. W kazdej tego typu umowie
powinien zostac¢ dookreslony cel, dla ktdérego zostata zawarta.
Dzieki temu ma zosta¢ ograniczone stosowanie umdéw na czas
prébny po raz kolejny — dotychczas pracodawcy obchodzili
przepisy i decydowali sie na podpisywanie wtasnie takich uméw,
aby unikng¢ zawierania tych na czas nieokreslony. Co do zasady
umowa o0 prace na okres prébny moze by¢ zawarta tylko raz.
Ustawodawca przewidziat jednak wyjagtki.

— Jeden z nich dotyczy zawarcia z pracownikiem ponownej umowy
na okres prébny, jes$li pracownik bedzie wykonywat inng prace.
Chodzi o catkowicie inne stanowisko zwigzane z innym zakresem
obowigzkéw i innymi kwalifikacjami. Drugi wyjatek dotyczy
sytuacji, gdy dany pracodawca 1 pracownik zawierajg po raz
kolejny umowe o prace na okres prébny dotyczgcg tego samego
rodzaju pracy, ale od wygasniecia poprzedniej minety juz trzy
lata — wyjasnia adwokat.
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Ograniczone zostang tez zasady stosowania uméw na czas
okreslony. 0d nowego roku pracodawca bedzie mdégt zawrzed z
danym pracownikiem trzy takie umowy, a %*aczny czas ich
obowigzywania nie bedzie mégt przekroczy¢ 33 miesiecy.
Dotychczas przy umowach terminowych nie by*o takich
ograniczen, wiec pracodawcy z takiej mozliwosci chetnie
korzystali. 0d 2016 roku to sie zmieni 1 czwarta umowa Llub
kazda kolejna, ktdéra przekracza okres 33 miesiecy, zostanie
automatycznie wuznana za zawarta na czas nieokreslony.
Przewidziane sg jednak sytuacje, w ktdrych mozliwe bedzie
przekroczenie limitow.

— Pierwsza dotyczy celu, jakim jest zastepowanie pracownika,
ktérego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona. Druga sytuacja
natomiast dotyczy umdéw i prac dorywczych i sezonowych. Inng
kwestig jest Swiadczenie pracy w okresie kadencji oraz
najbardziej elastyczna przestanka — jesli wymagajag tego
obiektywne przestanki lezace po stronie pracodawcy — wymienia
Szatas-Maciaga.

Jak podkresla ekspertka, pracodawca bedzie musiat wskazac
przyczyny, dla ktérych zostata zawarta kolejna umowa na czas
okreslony z przekroczeniem wskazanych w ustawie limitow.
Zawarcie umowy na czas okreslony powinno stuzy¢ zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i w
Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy ma by¢
niezbedne.

— Jesli umowa zostata zawarta z przyczyn obiektywnych lezacych
po stronie pracodawcy, powinien on wskaza¢ je w umowie i w
ciggu 5 dni roboczych od jej zawarcia przekaza¢ do Okregowego
Inspektoratu Pracy. Jezeli pracodawca nie dochowa tego
obowigzku, bedzie to wykroczenie przeciwko prawom pracownika
zagrozone sankcjg grzywny w wysoko$ci od 1 tys. do 30 tys. z%
— wskazuje Patrycja Szatas-Macigga.

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza tez zmiany w okresach
wypowiedzenia, ktére majg byl zalezne nie od rodzaju umowy,



ale od dtugosSci jej obowigzywania. Przy umowach zawartych na
okres krétszy niz pdét roku bedzie mozna jg wypowiedziec z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, a z miesiecznym przy umowach
zawartych na dtuzszy niz pétroczny okres. Jesli zatrudnienie
bedzie trwato 3 lata, okres ten ulega wydituzeniu do 3
miesiecy. Tym samym pracodawcy beda musieli stosowad takie
same okresy wypowiedzenia przy umowach na czas okres$lony, co w
przypadku uméw na czas nieokres$lony.
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