Dramatyczna luka pokoleniowa
na koleili

6 maja 2020
Ponad 40 proc. pracownikéw polskich kolei ma wiecej niz 50

lat. Tylko 15 proc. pracownikéw jest ponizej trzydziestki. W
ciggu dziesieciu lat trzeba wyszkoli¢ prawie 17 tys. nowych
maszynistow.
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Jak informuje portal pulshr.pl, rozwdj rynku kolejowego wymaga
nie tylko inwestycji infrastrukturalnych i taborowych, lecz
takze kadrowych. Bardzo duzg grupe pracownikdéw kolei stanowiag
osoby w wieku 50+. Dlatego realne jest zagrozenie problemem
luki pokoleniowej. Jest to szczegdlnie odczuwalne w obszarach
zwigzanych bezposrednio z ruchem pociggdw, gdzie pracownicy
uzyskujg wczesniejsze uprawnienia emerytalne, a nowo
zatrudnione osoby potrzebujg czasochtonnych, specjalistycznych
szkoleA i uprawnien zawodowych.

Kolej juz teraz dramatycznie potrzebuje nowych rak do pracy, a
mtodzi dopiero zaczynaja sie uczy¢. Na szczeScie w
szkolnictwie kolejowym przybywa ucznidéw — w tym roku szkolnym
jest ich 3843, o 1326 wiecej niz dwa lata temu. Jednak problem
jest palacy juz teraz. Potrzeba maszynistéw, dyzurnych ruchu,
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nastawniczych, manewrowych czy toromistrzéw. Wazni sg takze
dréznicy.

Liczba o0s6b zatrudnionych w sektorze przewozow pasazerskich w
latach 2010-2018, mimo ze polskg kolejg jezdzi coraz wiecej
ludzi, zmalata o cztery tysigce, z 26 681 do 22 647. Tu
rowniez bardzo duzo pracownikow jest powyzej 50. roku zycia
(42 proc.), podczas gdy mtodych, ponizej 30 lat, jest 14 proc.

Z danych Ministerstwa Edukacji Narodowej wynika, ze w roku
szkolnym 2019/2020 ksztat*cenie w zawodach z branzy transportu
kolejowego prowadzi 49 szkét. Pierwszg klase w tych zawodach
uruchomiono w 42 szkotach. Pozostate 7 szkdétr realizuje
ksztatcenie w zawodach kolejowych, jednak nie uruchomiono w
nich oddziatéw pierwszej klasy.
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