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Hiszpanski rzad ogtosit wprowadzenie nowych regulacji, dzieki
ktorym dostawcy jedzenia bedg uznawani za pracownikéw platform
cyfrowych, ktorych zlecenia realizujg, a nie za osoby
samozatrudnione. Nowe prawo pozwoli tez na kontrole
wykorzystywanych przez aplikacje algorytméw.

Wtadze Hiszpanii poinformowaty, ze zamierzajg w najblizszym
czasie wprowadzi¢ nowe przepisy, majgce polepszy¢ pozycje
pracownikéw platform posredniczacych w dowozie jedzenia.
Przedstawiony projekt ustawy zawiera takze nowatorskie
regulacje, ktore zobowigzg firmy obstugujgce owe platformy,
takie jak np. Glovo, Uber Eats i Deliveroo, do przekazywania
petnomocnikom prawnym swoich pracownikéw informacji o tym, jak
dziatajg ich algorytmy i systemy sztucznej inteligencji, ktére
odpowiadajg m. in.: za przydzielanie pracownikom zadan i
ocenianie ich wydajnosci.

Przedstawiajgc projekt hiszpanska minister pracy Yolanda Diaz
z Komunistycznej Partii Hiszpanii nazwata [JJnowg ustawe
,pionierska” i podkreslita, ze stanowi oni czesc¢ zakrojonych
na szeroka skale plandéw ,modernizacji rynku pracy” w
Hiszpanii, ktdéra ma zapewnic¢ aktualizacje przepiséw w taki
sposéb, aby ochrona praw pracowniczych nadazata za rozwojem
technologicznym. Koniecznos$¢ ujawniania sposobu dziatania
systemow cyfrowych okreslita natomiast mianem ,epickiej”,
méwigc, ze pozwoli ona ,zneutralizowa¢ kary algorytmiczne”.

Projekt nowego prawa zostat* opracowany po tym, jak we wrzesniu
ubiegtego roku hiszpanski Sgd Najwyzszy w sprawie bytego
kuriera Glovo orzek, iz osoby dostarczajace zywnosc¢ nalezy
traktowaé¢ jako pracownikéw, a nie samozatrudnionych.
Zaproponowane regulacje zostaty przygotowane we wspotpracy ze
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zwigzkami zawodowymi 1 przedstawicielami krajowego biznesu,
jednak, jak mozna byto sie spodziewal, korporacje obstugujace
platformy zdgzyty juz ogtosié, ze zamierzajg z nimi walczyc.

Wspdlny front oporu przeciwko godnym warunkom zatrudniania
pracownikéw zjednoczyt w wyciu i miotaniu grézb gigantoéw
branzy. Stowarzyszenie Platform Ustugowych osSwiadczyto, ze
wymdég ujawniania funkcjonowania algorytméw to ,regulacja,
ktora niewgtpliwie bardzo negatywnie wptynie na rozwdj
gospodarki cyfrowej w Hiszpanii” i ktdéra jest ,zamachem na
najbardziej podstawowe zasady swobody prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i praw wtasnosci intelektualnej”. Uber wydat
oSwiadczenie, w ktorym ostro potepit planowane zmiany i
oznajmit, ze hiszpanscy kurierzy ,sami nie chcg by¢
klasyfikowani jako pracownicy” i ,chca pozostad¢ niezalezni”.
Deliveroo wezwato natomiast hiszpanski rzagd do ,ponownego
przemyslenia sprawy”, ostrzegajgc w komunikacie, ze nowe prawo
,Spowoduje zmniejszenie sie liczby miejsc pracy dla dostawcow,
zaszkodzi sektorowi restauracyjnemu i ograniczy obszary, w
ktérych platformy bedg prowadzié¢ swojg dziatalnosc¢”.

Autorstwo: Dominik Pieniadz
Zrédto: Strajk.eu



https://strajk.eu/hiszpania-dostawcy-beda-uznawani-za-pracownikow-a-platformy-udostepnia-informacje-o-algorytmach/

