Dostawcy Uber Eats Dbeds
petnoprawnyml pracownikami

12 maja 2021
Hiszpanski rzad spetnit obietnice: wprowadzit ustawowe

regulacje pracy platformowej. Innymi stowy — Uber Eats, Glovo
i inne platformy zajmujgce sie dostawami jedzenia nie beda juz
mogty udawaé, ze jezdzacy pod ich szyldem kurierzy to
,Niezalezni dostawcy” 1 ,freelancerzy”.

,Zaden kraj na $wiecie nie odwazyt sie przyjaé¢ takiej ustawy.
Swiat patrzy na Hiszpanie” — powiedziata minister pracy i
ekonomii spotecznej Yolanda Diaz, ktdéra w rzadzie zjednoczonej
lewicy reprezentuje Hiszpanskg Partie Komunistyczng.
Faktycznie, regulacje przyjete przez rzad w Madrycie s3g
bezprecedensowe. Platformy takie jak Uber Eats, Glovo czy
Deliveroo beda na ich podstawie musiaty zatrudni¢ kurierdw
jako zwykt*ych pracownikéw: z urlopem, sktadka zdrowotng i
regulowanym czasem pracy. Na dostosowanie sie do nowych zasad
firmy dostaty trzy miesigce.

Czas pandemii, gdy zamknieto restauracje 1 pozostawiono
jedynie mozliwo$¢ zamawiania positkéw do domu, byt prawdziwym
eldorado dla platform oferujgcych dostawy jedzenia. O0d
restauracji i bardéw pobieraty wysokie prowizje, obserwowaty
staty wzrost obrotéw, a swoich kurierdéw traktowaty jak
,freelancerdw”. Pracownicy mogli rozwozi¢ zamlwienia catymi
dniami, dziatajgc w oparciu o wskazania z aplikacji dowozowej,
ale platformy nie gwarantowaty im ani ubezpieczenia, ani nie
ptacity sktadek zdrowotnych. Wolaty udawac, ze nie sa
pracodawcami, tylko udostepniajg przestrzen dziatania dla
samodzielnych przedsiebiorcéw. ,Cztowiek na rowerze, z
aplikacjg w reku, nie jest przedsiebiorca. Tak juz orzekaja
sady” — odpowiada minister Diaz.
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W Hiszpanii w takiej sytuacji by*o nawet 30 tys. oséb. Zwigzki
zawodowe nie majg watpliwosci: to dobry krok.

Deliveroo, Uber Eats i inne firmy zrzeszone w biznesowej
federacji APS zaczety bic¢ na alarm, gdy tylko lewicowy rzad
Hiszpanii wspomniat o mozliwosci uregulowania pracy
platformowej. Teraz wieszczg apokalipse. Zapowiadajg, ze
nowoczesna cyfrowa gospodarka hiszpanska wtasnie otrzymata
potezny cios i bedzie mie¢ problem z dalszym rozwojem. Z
drugiej strony firmy uznaty najwyrazniej, ze rzad w Madrycie
jest zdeterminowany. Nie grozg wycofaniem sie z miejscowego
rynku, Uber Eats zapowiada wrecz, ze znajdzie nowe mozliwoSci
dziatania, uwzgledniajgce nowe przepisy.

Platformom nie podoba sie rowniez zapis w nowej ustawie, ktory
nakazuje im udostepnia¢ pracownikom przynajmniej niektore
algorytmy, decydujgce np. o karach za mata efektywnosc.
Zdaniem federacji APS rzad zamachngt sie na wolnos¢
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i tajemnice biznesowg.
Ale minister Diaz odpowiada na Twitterze: ludzie musza
wiedzie¢, w jaki sposdéb technologia wptywa na ich prace.

Yolanda Diaz podkreslita, ze o regulowaniu pracy platformowej
rozmawiata niedawno z kolegami z innych krajow. Chodzi o
ministréw z Wtoch i Portugalii. ,Europa bacznie sie nam
przyglada” — dodata. Faktycznie, Unia Europejska jeszcze przed
pandemig rozwazat*a mozliwosci uregulowania pracy platformowej.
Dostrzegata, ze cyfrowe korporacje wypracowaty model, w ktdrym
omijajg podstawowe, zapisane w kodeksach pracy gwarancje dla
zatrudnianych. I nie tylko UE: amerykanski sekretarz pracy
Marty Walsh wspomniat niedawno, ze wielu kurierdw jezdzgcych
dla platform powinno mie¢ umowy o prace.
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