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Trwa protest pracownikéw Polskich Linii Lotniczych LOT
polegajacy na szczegdétowym przestrzeganiu procedur
bezpieczenstwa. W odpowiedzi prezes spétki Rafat Milczarski,
konsekwentnie zastrasza pracownikow, grozi im konsekwencjami
dyscyplinarnymi i wmawia pasazerom, ze protest jest wynikiem
niezrozumiatego kaprysu czesci zatrudnionych w 1linii
lotniczej.

Tymczasem sytuacja w PLL LOT obrazuje najwieksze patologie
polskiego rynku pracy, a brak zmian w spétce bytby fatalnym
sygnatem tak dla pracownikdéw, jak i dla konsumentdéw w catej
gospodarce. Kilka lat temu wypowiedziano uktad zbiorowy w
firmie, obnizono pensje, a duzg czes$¢ pracownikdéw przeniesiono
na umowy Smieciowe. Pracownicy wcigz otrzymuja wynagrodzenia
nizsze niz kilka lat temu, podczas gdy cztonkowie zarzadu
firmy inkasujg kilkusettysieczne nagrody. Zarzgd preferuje
mtodych pilotdéw, pozbawionych doswiadczenia, ktérych zatrudnia
sie bez etatodw.

Jednoczesnie wszyscy pracownicy sg obcigzani coraz wieksza
liczbg obowigzkdéw. Piloci i stewardessy majg odpowiadac za
stan techniczny samolotu, jak tez dba¢ o bezpieczenstwo i
porzgdek na poktadzie. Otrzymujg wiec coraz wiecej zadan, na
ktérych wykonanie otrzymuja zbyt mato czasu. Na dodatek wymaga
sie od nich punktualnosci, za ewentualne opdZnienia moga
ponosi¢ konsekwencje finansowe, chociaz zazwyczaj nie s3 za
nie odpowiedzialni. Zresztg trudno o pos$piech, gdy w gre
wchodzi zdrowie i zycie setek pasazerdow. Dlatego obecna akcja
szczegbtowego przestrzegania procedur lotniczych, Kktorag
niektére media nazywajag ,wtoskim strajkiem”, tak naprawde
unaocznia patologie, ktdérych jest w transporcie lotniczym
coraz wiecej.

Problemy, ktdére majg pracownicy LOT-u, dotyczg w Polsce coraz
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wiekszej liczby branz. Przede wszystkim rozpowszechniajg sie
rézne formy umdéw niestandardowych na stanowiskach, gdzie
zgodnie z prawem powinny byc¢ etaty. Piloci pracujacy w ramach
samozatrudnienia majg doktadnie ten sam zakres obowigzkow,
czas pracy i stosunek podlegtosci, co piloci zatrudnieni w
ramach uméw etatowych. W ich przypadku sg spetnione wszystkie
warunki zatrudnienia etatowego i nie powinno by¢ w ogdle
dyskusji nad ksztattem ich umowy. Utrzymywanie obecnej,
patologicznej sytuacji, szczegbélnie w strategicznej spoéitce
skarbu panstwa, daje fatalny przyktad dla catego rynku pracy.
To kpina z prawa pracy i przyzwolenie na samowole pracodawcy.

Dopuszczanie niestandardowych form zatrudnienia oznacza tez
poluzowanie czasu pracy. To z kolei skutkuje wzrostem stresu
pracownikdéw, spadkiem jakosci ustug 1 wiekszym
prawdopodobienstwem wypadkéw, ktdédrych ofiarami mogg byc¢ tak
pracownicy, jak i konsumenci. Tragiczne skutki braku limitéw
czasu pracy miaty miejsce chociazby w stuzbie zdrowia, gdzie
zdarzaty sie przypadki zastabnie¢ czy nawet $mierci lekarzy
pracujgcych bez przerwy kilkadziesigt godzin. Przekraczanie
limitéw czasu pracy jest tez grozne w transporcie czy w
budownictwie. 0Odchodzenie od etatowego zatrudnienia skutkuje
réwniez naciskiem na pracownikéw, aby unikali zwolnien
lekarskich, gdyz przy samozatrudnieniu Llub umowach cywilno-
prawnych absencja chorobowa moze oznacza¢ utrate catego
wynagrodzenia. W konsekwencji pracownikom nie optaca sie
chorowa¢ i czuja silng presje, aby przychodzié¢ do pracy nawet
wtedy, gdy maja ktopoty ze zdrowiem.

Taka polityka przyczynia sie do obnizenia jako$ci pracy,
pozbawienia pracownikéw stabilnego zatrudnienia, deregulacji
czasu pracy i ograniczenia bezpieczenstwa pasazerdéw. Dlatego
spor w PLL LOT jest istotny dla nas wszystkich. Jezeli zalezy
nam, aby w Polsce ludzie nie gineli w wypadkach przy pracy,
aby mieli stabilng, etatowa prace i abysmy mieli dostep do
wysokiej jako$ci, bezpiecznych wustug publicznych, to
powinnismy wspierac protestujgcych pracownikéw PLL LOT.
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