Dopiero po 6 latach odzyskuja
pieniadze za prace

24 grudnia 2024

0d 2018 roku, a wiec od 6 lat portierzy ochraniajacy budynki
nalezgce do poznanskiego samorzadu, walczg o odzyskanie
naleznych wynagrodzen. Wtedy to przed sSwietami, pracownicy
dowiedzieli sie, ze przez 2 miesigce pracowali za darmo.
Dopiero kilka dni temu udato sie odzyska¢ niezaptacone pensje.
Na bazie wyroku sgdu komornik pobrat 11 000 zt z konta
pozwanej firmy na konto portiera.

Dtugoletnia batalia o wynagrodzenia

Dopiero po latach batalii udato sie uzyskac wyrok, ktéry jak
twierdzi reprezentujgcy pracownikéw O0gdélnopolski Zwigzek
Zawodowy Inicjatywa Pracownicza, moze pozwoli¢ na uzyskanie
pieniedzy przez reszte pokrzywdzonych. Uzyskana kwota jest
matg czesScig tego, co nalezy sie okoto 30 pracownikom ochrony.
Za dwa nieoptacone miesigce pracy — listopad i grudzien 2018
roku, zwigzek zawodowy szacuje, ze nalezy sie co najmniej 250
tys. z%, nie liczac odsetek.

Przypadek poznanskich portieréw i portierek pokazuje, jak
ciezkie moze by¢ odzyskanie wynagrodzenia. Zamawiajgcym ustugi
ochroniarskie byta na dodatek instytucja nalezgca do
poznanskiego samorzgdu, a ten od samego poczatku odpiera%
zarzuty o swoja odpowiedzialnos$¢. Protesty pracownikéw nazywat
karykaturalnymi i ,godnymi drwin”. Pracownicy zatrudniani do
ochrony byty to zazwyczaj osoby starsze, ktore ze wzgledu na
rosngce koszty zycia, potrzebowaty dodatkowych Srodkéw.
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Skandaliczne warunki pracy
portierdow 1 portierek

W sierpniu 2018 roku do Inicjatywy Pracowniczej zgtosity sie
pracownice ochrony, proszac o pomoc w zwigzku z tragicznymi
warunkami pracy. Pracownicy zajmowali sie portiernig i ochrong
6 budynkdow w Poznaniu, nalezgcych do Zarzadu Komunalnych
Zasobow Lokalowych (ZKZL). Zwigzek dowiedziat* sie, ze w tym
czasie pracowali ponad 250 godzin w miesigcu za 8 z% na
godzine. Wynagrodzenie przychodzito z opdzZznieniem i by%o
nizsze, niz wynikatoby to z przepracowanego czasu. Pracownicy
byli zatrudniani na tzw. umowach $mieciowych. Nie optacano
takze petnych sktadek do ZUS-u, gdyz kwota na umowie byta inna
niz ta, ktdérg otrzymywali portierzy i portierki.

Zwigzek zawodowy przeszedt wiec do poinformowania o tej
sprawie ZKZL, wysytajac pismo z informacjami o0 naruszeniu
prawa pracy przez firme, ktdérg wynajeli do outsourcingu ustug
ochrony. Firma, ktora wygrata przetarg to przedsiebiorstwo
Vision Group sp. z 0.0., ktére jednak zlecato zatrudnianie
pracownikdéw osobnej firmie tzw. agencji pracy tymczasowej. To
dodatkowo komplikowato sytuacje, ale byto skuteczne w celu
przerzucania odpowiedzialnosci. Do 28 sierpnia 2018 roku byta
to sp6tka KAIO, a nastepnie CAPREA.

Jak dowiedziata sie Inicjatywa Pracownicza, pracownikéw czesto
przerzucano ,z firmy do firmy”. W przypadku jednego pracownika
w ciggu kilku lat pracy, jego pracodawca zmieniat sie 5 razy.
Jednak mimo zmiany spoétek, caty czas kontaktowali sie z nimi
ci sami koordynatorzy, kadrowe czy ksiegowa. Taka ,karuzela”
miata swoje uzasadnienie, dla prowadzacych proceder, a
wszystko pod okiem poznanskiego magistratu, ktdéry co roku
wyptacat m.in. Vision Group kilkaset tysiecy ztotych.



Pikiety, zgtoszenie sprawy do
prokuratury 1 inspekcji pracy

Sprawa nabrata impetu, kiedy 23 listopada 2018 roku pod
Urzedem Miasta Poznania odbyta sie pikieta poszkodowanych
portieréw i portierek, zorganizowana przez zwigzek zawodowy
Inicjatywa Pracownicza. Pracownicy i zwigzkowcy domagali sie
zaprzestania zatrudniania na umowy Smieciowe i zawarcia uméw o
prace, zatrudnienia bezposSrednio przez Zarzad Komunalnych
ZasobO6w Lokalowych, oraz naprawy szkdéd dla pracownikdéw w
zwigzku z licznymi naduzyciami i nieprawidtowo$ciami. Wtedy
tez ZKZL zerwat umowe z Vision Group, jednak nie zatrudnit
portieréw, tylko rozpisat nowy przetarg. W tym czasie przez
listopad i grudzienh portierzy nadal wykonywali swoja prace,
jednak firma nie wyptacita im za ten czas wynagrodzen,
zrzucajgc wine na ZKZL.

Oszukani pracownicy przy wsparciu zwigzku zawodowego 31
grudnia zgtosili sprawe do prokuratury, a nastepnie takze do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Zostaty takze ztozone pozwy do
sgdu pracy. Tu wydawac¢ by sie mogto, dla wierzgcego w polskie
instytucje pupracbliczne, ze pozytywne rozwigzanie sprawy jest
juz blisko, jednak jak wiemy, tak sie nie stato.

Powolne sledztwo prokuratorskie

Jak informujg zwigzkowcy, prokuratura przez pierwsze kilka
miesiecy w ogdle nie rozpoczeta badad¢ sprawy, poniewaz
zastanawiano sie, czy sprawg powinna zajmowal sie prokuratura
w Warszawie, czy w Poznaniu. Jak stwierdza zwigzek zawodowy,
byt to bezsensowny spér kompetencyjny, gdy pierwsze kilka
miesiecy mogto by¢ kluczowe dla zabezpieczenia dowoddéw. Sprawa
zgodnie z oczekiwaniami przekazana zostata poznanskiej
prokuraturze, ktéra rozpoczeta postepowanie przygotowawcze.

Poczatkowo przestuchano dwéch Swiadkéw (poszkodowanych



portierdw) oraz reprezentanta zwigzku zawodowego. Nastepnie do
19 listopada 2019 roku, w ciggu kilku miesiecy, przestuchano
wytgcznie jedng osobe. Niemrawo$¢ prowadzonego Sledztwa
sktonito pracownikéw do ztozenia zazalenia na opieszatosd
prokuratury domagajac sie odszkodowania. Jak sie takze
okazato, dopiero w listopadzie 2019 roku prokurator zgtosit do
policji wniosek o przestuchanie podejrzanych. Portierzy w tym
czasie juz od roku nie otrzymali wypracowanych w grudniu i
listopadzie pieniedzy.

Na poczatku nastepnego roku prace traci Krystyna Wilk, ktdra
zapisata sie do Inicjatywy Pracowniczej 1 jako jedna z
pierwszych poinformowa*a i panujacych warunkach pracy. Jej
umowa nie zostata przedituzona na kolejny rok. W najblizszych
latach kolejni zwigzkowcy i osoby zaangazowane bedg pozbawiane
pracy przy ochronie obiektéw ZKZL.

Pierwszy pozytywny wyrok, jednak
bez pieniedzy

Dopiero w sierpniu 2020 przychodzi pewien przetom, poniewaz
pracownicy wygrali przed sagdem pracy, i spdotka CAPREA
otrzymata nakaz wyptaty 32 000 w trybie natychmiastowym
wynagrodzen dla 4 os6b. Trwaty takze rozprawy pozostatych
poszkodowanych, ktéore daty podobny efekt. Majgc w kieszeni
taki wyrok, mozna by*o uda¢ sie do komornika, by odzyskat
nalezne wynagrodzenia.

Okazato sie jednak, ze CAPREA to w pewien sposéb ,firma
wydmuszka”, bez kapitatu, zarejestrowana na obcokrajowca, jak
stwierdza Inicjatywa Pracownicza na tzw. stupa. Komornik nie
mégt wiec odzyska¢ zadnych pieniedzy, bo w firmie juz ich
dawno nie byto. W tym czasie osoby zarzagdzajagce
przedsiewzieciem pozaktadaty przez ten czas wiele innych
podobnych spétek, ciggle %*amigc prawa pracownicze. Mimo
toczgcych sie postepowan w prokuraturze, sadach pracy czy
Panstwowej Inspekcji Pracy, nieruchomosci nalezgce ostatecznie



do poznanskiego magistratu nadal korzystaty z ustug podobnych
sp6tek. Kryterium zasadniczym byta niska cena, jednak nikogo
nie zaalarmowat fakt, ze zgodnie z podanymi w przetargu
oczekiwaniami, m.in. liczbg roboczogodzin, dzielac przez nig
kwote proponowang ZKZL przez oferenta, okazywato sie, ze
musiatby ptaci¢ mniej niz minimalne wynagrodzenie, czyli
traci¢. To jednak nie przyciggneto uwagi urzednikow.

W listopadzie 2020 Panstwowa Inspekcja Pracy poinformowata, ze
nie jest w stanie przeprowadzi¢ skutecznej kontroli, poniewaz
firmy unikajg mozliwoSci jej przeprowadzenia. ,Powiadomiona
przez zwigzek zawodowy Inspekcja Pracy stwierdzita, iz nie
jest w stanie skontrolowa¢ pracodawce, zostaty bowiem wynajete
(naszym zdaniem celowo) agencje pracy tymczasowej zaktadane na
tzw. stupy — obywateli z Biatorusi i Ukrainy. Agencje te nigdy
realnie nie prowadzity zadnej dziatalnosci gospodarczej i

istniaty tylko na papierze.” — czytamy na stronie Inicjatywy
Pracowniczej
Odpowiedzialnos¢ poznanskiej

miejskiej spotki

Zwigzek Zawodowy domagat sie wiec pokrycia kosztéw przez ZKZL,
ktory miat nie dopetnié swoich obowigzkdéw poprzez wybdr bardzo
taniej oferty (za taniej na ilo$¢ pracy) oraz przez okres co
najmniej pottora roku nie przeprowadzit* zadnej kontroli, ktéra
przystuguje mu zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych.
Przeprowadzenie takiej kontroli np. wymdg przedstawienia
odpowiednich dokumentdéw, potwierdzajgcych zawarcie umowy o
prace, mogtoby w szybki sposdéb ukrécié¢ proceder. Tym bardziej
ze zgodnie z tzw. klauzulg spoteczng, Urzad Miasta od
oferentéw stajgcych do przetargu wymaga zatrudnienia tylko w
oparciu o umowe o prace, a do ostatnich miesiecy 2018 roku,
portierzy pracowali na podstawie uméw Smieciowych. Nastepnie
zawarto z nimi umowy o prace, ale na 1/16 etatu, a kwota na
umowie wynosita 135 z%* brutto, od tej kwoty odprowadzano tez



sktadki do ZUS-u i Urzedu Skarbowego.

W 2021 roku, kiedy przeprowadzono juz kilka protestdéw m.in.
pod sadem, urzedem miasta i siedzibg ZKZL, miejska spéitka
odniosta sie do zarzutow formutowanych przez zwigzek na %amach
Gazety Wyborczej. Jak wspomina Inicjatywa Pracownicza,
znalazty sie tam bardzo obrazliwe i pogardliwe stowa. W
oswiadczeniu nazwano protesty portierdw ,karykaturalnymi”, a
,Samo stanowisko zwigzku zawodowego naraza na drwiny”.
Nastepnie w telewizji internetowej WTK reprezentant ZKZL
ttumaczyt, ze ZKZL nie jest strong tej sprawy, bo to sprawa
miedzy portierami a firmg, ktdéra ich zatrudniata. Zwigzek
jednak w odpowiedzi podkreslit przewinienie, polegajace na
niedopilnowaniu komu powierzajg outsourcing ochrony miejskich
obiektéw, nieprzeprowadzenia kontroli i skorzystaniu z
najtanszej mozliwej oferty, ktéora musiata polegad na wyzysku.

Ze wsparciem zwigzkowcdw zaplanowano posiedzenie sadu we
wrzesniu 2021 roku, na ktdrym miata zostal zawarta ugoda z
ZKZL co do niewyptaconych wynagrodzen. Instytucja jednak
odméwita pojawienia sie, utrzymujgc, ze nie sg zwigzani ze
sprawg.

Prokuratura umarzata sledztwo

Postepowanie przeprowadzane przez prokurature brato pod uwage
art. 218 § la k.k. czyli uporczywe naruszanie prawa pracy
miedzy innymi przez zaniechanie wyptaty naleznych wynagrodzen.
Okoliczno$ci sktaniaty takze prokurature do podejrzen
zorganizowanej grupy przestepczej, fatszowania dokumentow,
niezawiadomienia o wypadku w pracy i zaktdécenia pracy PIPu.

Wspomniane zazalenie na powolng prace prokuratury w 2020 roku
nie zostatlo uznane przez sad, wedtug ktdérego praca przebiegata
prawidtowym tempem. Wszystko po to by pod koniec 2020 roku
prokuratura umorzyta $ledztwo. W tym celu postepowanie
podzielono na dwa oddzielne, by umorzy¢ te z podejrzeniem
uporczywego *amania prawa pracy. Dopiero w grudniu 2021 roku



sgd uznat racje portierdéw i nakazat prokuraturze ponownie
prowadzi¢ sledztwo w tej sprawie. Wtedy pracownicy juz 3 lata
oczekiwali na zalegte wynagrodzenie.

Prowadzone od 2022 $ledztwo zdaniem zwigzkowcéw i pracownikéw
znow prowadzone by*o bardzo ociezale. Okazato sie, ze dopiero
26 maja 2022 roku prokuratura zapoznata sie z dokumentami Sadu
Pracy, skontaktowata sie z Zakt*adem Ubezpieczeh Spotecznych
oraz poproszono policje o ustalenie miejsca pobytu trzech
os6b. W odpowiedzi na to ponownie z*ozono zazalenie na powolng
prace, ktore zostato oddalone przez sad 14 lipca 2022 roku.

Po 6 latach odzyskane pierwsze
wynagrodzenia

W styczniu pisalismy o pozwach ztozonych przez zwigzek
przeciwko Vision Group i ZKZL przed Sad Pracy, ktére zdaniem
zwigzkowcow solidarnie odpowiadajg za brak wynagrodzen dla
pracownikow. Vision Group ze wzgledu na przerzuceniu
pracownikéw do ,firmy widmo”, zatozonej na obcokrajowcéw, z
ktérymi nie udato sie skontaktowa¢ polskim instytucjom, a ZKZL
ze wzgledu na niedopetnienie obowigzkéw wydatkowania
publicznych pieniedzy i niezbadania firmy przed wyborem jej
oferty, ani w trakcie gdy dochodzito do tamania prawa pracy.

Zwigzek Zawodowy poinformowat 18 grudnia, ze uzyskanie przez
pokrzywdzong osobe pozytywnego wyroku, doprowadzito do
przejecia z rachunkéw Vision Group i przelania ich na konto
bytego pracownika. O0d momentu rozpoczecia sie walki
pracownikéw mineto juz 6 lat. Dwie osoby zmariy w trakcie
sprawy, nie doczekujgc sie Srodkdw.
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