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W odpowiedzi na zapowiedziane przez Donalda Tuska podniesienie
wieku emerytalnego, NSZZ ,Solidarnos$¢” podjat akcje zbierania
podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum w tej
sprawie. 0 powodach i dziataniach podjetych przez Zwigzek
rozmawiamy 2z Wojciechem Gumuika, rzecznikiem prasowym
»Solidarnosci”.

KONRAD MALEC: Dlaczego ,Solidarnos¢” chce odwotywaé¢ sie do
referendum, skoro o emeryturach moga zadecydowad
demokratycznie wybrani postowie?

WOJCIECH GOMUtKA: Ostatecznie o tym, czy referendum zostanie
ogtoszone 1 tak zdecydujg postowie, gdyz dopiero po zebraniu
co najmniej 500 tysiecy podpiséw wniosek staje sie przedmiotem
obrad parlamentu, podczas ktdrych postowie moga odrzucid
wniosek obywatelski. Czym innym jest jednak, jesli grupa
postéw podejmuje decyzje, a nawet wnioskuje o przeprowadzenie
referendum, a czym innym, gdy za referendum opowiada sie tak
znaczgca czes¢ spoteczenstwa. Referendum to forma aktywnosci
najblizsza demokracji bezposSredniej. Sprawa dotyczy catego
narodu i panstwa, wiec liczymy, ze po pierwsze do referendum
dojdzie, a po drugie — ze Polacy zechcg sie w tej sprawie
masowo wypowiedziec.

— Co ztego jest w podniesieniu wieku emerytalnego?

,Solidarnos$¢” opowiada sie za tym, aby obywatele mieli
mozliwo$¢ wyboru, jak dtugo chcg pracowac¢. System emerytalny
powinien by¢ skonstruowany tak, aby pozwalad, po pierwsze, na
wybor momentu przejscia na emeryture, po drugie — umozliwiad
Xgczenie przebywania na emeryturze z czesSciowg pracg zawodowq.
Jestesmy przeciwni zero-jedynkowej zmianie wieku przechodzenia
na emeryture. Okres przejsciowy, zapowiadany przez Donalda
Tuska, jest stosunkowo dtugi, to Polska nie jest przygotowana
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do takiej zmiany — pod wzgledem rynku pracy czy opieki
zdrowotnej nad ludzmi, ktdérzy bedg musieli dtugo pracowac.
Tych wszystkich elementdéw zabrakto. Pojawita sie jedynie
informacja, ze wiek emerytalny zostanie wydtuzony. Na tego
typu zmiane ,Solidarnosc¢” sie nie zgadza. Chcemy, zeby w tej
sprawie gtos zabrali obywatele.

— Istnieja znaczace réznice miedzy S$rednia dtugoscia zycia a
liczba lat przezytych w zdrowiu. Dla Polski ten drugi wskaznik
oscyluje w okolicy 57 lat. Wydtuzenie wieku emerytalnego nie
wptynie tez pozytywnie na stope bezrobocia. Czy te czynniki
réwniez sg brane przez ,Solidarnos¢” pod uwage?

— Oczywiscie. Rynek pracy jest niedostosowany, brakuje systemu
zagospodarowania ludzi, ktorzy sg po piecdziesigtce, a tym
bardziej po szesédziesigtce, tak, aby w dalszym ciggu mogli
sie znajdowac¢ na rynku pracy. Warto przypomnieé, ze program
50+ skonczyt sie porazka — miejsc pracy dla pracownikéw
powyzej 50. roku zycia powstato niewiele. Obawiamy sie, ze
podniesienie wieku emerytalnego spowoduje jedynie ucieczke na
Swiadczenia rentowe lub zwolnienia starszych pracownikéw i
zatrudnianie mtodszych na ich miejsce. A z drugiej strony
dtuzsze zatrudnienie oséb starszych negatywnie odbije sie na
ilosci etatdéw dla ludzi mtodych, dopiero wchodzacych na rynek.

— Jednym z argumentdéw strony rzadowej sa spodziewane bardzo
niskie Swiadczenia, bedace m.in. efektem poprzedniej reformy
emerytalnej.

— Na pewno istotng rzeczg jest ujednolicenie systemu wnoszenia
sktadki emerytalnej. W tej chwili niektdre formy zatrudnienia
sg pod tym wzgledem zdecydowanie preferowane, np.
samozatrudnienie czy umowy o dzieto. Sktadki od tych form
zatrudnienia sg o wiele nizsze lub wrecz nie ma ich w ogéle.
Zdaniem ,Solidarnosci” znajduja sie tutaj spore rezerwy i na
pewno system emerytalny mogiby — przy odpowiednich zmianach —
zosta¢ solidnie =zasilony. Lepszej kondycji systemu
emerytalnego sprzyja¢ bedzie tez wieksze zatrudnienie, a tym



samym wieksza ilos$¢ pracownikédw wnoszgcych sktadki do systemu.
Widzimy tutaj konieczno$¢ takich dziatan rzgdu, ktore bedg
stymulowad¢ wzrost zatrudnienia w réznych kategoriach
wiekowych.

— Czy Solidarnos$¢ proponuje zmiany na rzecz solidarnosci
miedzypokoleniowej, na wzor poprzedniego systemu emerytalnego?

— Tutaj pojawia sie watek zwigzany z Otwartymi Funduszami
Emerytalnymi i mozliwoScia wyboru formy ubezpieczenia. Nie
chcielibysmy wigza¢ dyskusji na ten temat z referendum, bo to
zamazywatoby problem. W tej chwili chcemy sie skoncentrowad na
tym, aby Polacy mieli mozliwos$¢ wypowiedzenia sie w tak waznej
kwestii, jak wydtuzenie wieku emerytalnego. To jest w tej
chwili kluczowe. Mamy oczywiscie komplet propozycji rozwigzan
emerytalnych — takich, jak ujednolicenie sposobu wprowadzania
sktadki do systemu, mozliwos¢ godzenia zycia na emeryturze z
pracg zawodowg czy mozliwo$¢ wyboru momentu przejscia na
emeryture. To sg nasze postulaty emerytalne, o ktérych chcemy
z rzadem rozmawiac¢. Natomiast referendum to sprawa osobna,
majgca tgczy¢ obywateli ponad podziatami zwigzanymi z tym,
jakag postac¢ systemu emerytalnego preferuja.

— Jakie skutki spoteczne pociggnie za soba podwyzszenie wieku
emerytalnego?

— Wielu obecnych pracownikéw planuje zajecie sie sprawami
rodzinnymi, jak opieka nad wnukami czy chorymi cztonkami
rodziny. Takie czynnosci i postawy majg duze znaczenie
spoteczne, zwtaszcza w sytuacji niewielkiej aktywnosci wtadz
na tym polu. Wydtuzenie wieku emerytalnego spowoduje, ze te
plany bedg musiaty ulec zmianie. System opieki zdrowotnej nie
jest dostosowany do opieki nad osobami po 60. roku zycia -
nalezy dotozy¢ staran, zeby pracowa¢ mogli tylko ci, ktdrym
zdrowie naprawde na to pozwala. Nie chcemy, zeby wszystkich
pracownikow traktowad jedng miarg.

— Solidarnos$¢ planowata wspotprace z innymi organizacjami i



zwigzkami zawodowymi. Jak obecnie wyglada ta wspéipraca?

— Inne zwigzki zawodowe przytgczyty sie do akcji i zbieraja
podpisy — sg wsréd nich dwie inne duze centrale, OPZZ i Forum
Zwigzkéw Zawodowych, a takze kilka zwigzkdéw mniejszych lub
branzowych. Zebralismy juz ponad 700 tysiecy w zaledwie 3-4
tygodnie! Swiadczy to, ze zachowania obecnych rozwigzan chce
znaczna czes$¢ Polakow.

— Gdzie mozna ztozy¢ podpis lub jak mozna wtaczy¢ sie w akcje
zbierania podpisow?

— Podpisy mozna sktada¢ w kazdej organizacji zaktadowe]j

,Solidarnosci”, we wszystkich zarzadach regiondéw naszego
zwigzku, a takze u naszych partneréw — innych zwigzkoéw
zawodowych i organizacji pozarzadowych. Uruchomilismy strone
internetowg www.referendumemerytalne.pl — tam takze mozna

pobra¢ wniosek, a po zebraniu podpisdéw przesta¢ go do nas.
— Dziekuje za rozmowe.
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