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Truizmem jest twierdzenie, ze dobrobyt spoteczeristw oparty
jest na pracy. Tymczasem ilos$¢ sity roboczej w krajach
rozwinietych spada, a wysokos¢ dochodow pozostaje w stagnacji.
Nie przeszkadza to w kontynuowaniu wzrostéw gospodarczych.
Miejsca pracy opuszczone przez ludzi zajmujg maszyny -—
produkujgc lepiej, szybciej oraz taniej. Przed automatyzacja
nie ma ucieczki, ale paradoksalnie nie ma tez powodu, aby jej
szukac.

Cztowiek od wiekdéw robit wszystko, aby unikng¢ ciezkiej,
nudnej 1 powtarzalnej pracy. W przysztosci, dzieki
zaawansowanym technologiom bedzie to *atwiejsze, niz
kiedykolwiek. Automaty bez s*owa sprzeciwu przejmg nasze
obowigzki. Otwartg kwestig jest, jakie zajecia pozostawimy
sobie i z czego bedziemy sie utrzymywac.

Zakt*adajac, ze mozliwo$ci komputerdow nadal beda rosty w
podobnym tempie jak dotychczas, a postep technologiczny nie
ostabnie, w ciggu najdalej dwéch dekad bedziemy wozeni
autonomicznymi pojazdami, obstugiwani przez automaty w
sklepach czy restauracjach, a nasze zakupy dostarczy do domu
dron. Dzieki t*umaczeniom neoliberatow wierzymy, ze
spoteczenstwo o tak bajecznym rozwoju cywilizacyjnym bedzie
bogate. Pozostaje pytanie, jak owo bogactwo dystrybuowac?
Wymienione udogodnienia beda miaty swojg cene dla zbiorowosci.
Zastgpig miliony kierowcOw, sprzedawcOw czy pracownikéw
magazynéw i kurierdw. Powszechny zanik miejsc pracy, zwany
technologicznym bezrobociem, moze zapoczgtkowaé¢ zmiany
socjalne, majagcy kluczowy wptyw na los naszej cywilizacji.

Dla obywateli Standéw Zjednoczonych ciezka praca jest
fundamentem amerykanskiego snu, to niemal druga religia.
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Podobne podejscie mozna zauwazy¢ w przypadku gospodarek
wschodnioazjatyckich: Chin, Japonii oraz Korei. Swieto$¢ i
prymat pracy lezg u podstaw polityki, gospodarki i stosunkéw
spotecznych.

Jednak, gdy przyjrzy sie badaniom, dotyczacym satysfakcji
zatrudnionych (Gallup 2014), okaze sie, ze az 70%
amerykanskich pracownikéw nie czuje zaangazowania. Nie ma w
tym nic dziwnego. Z tych samych badan wynika, ze aby praca
wptywata pozytywnie na wykonujacg jg osobe, powinna
dostarczad¢: celu, sensu, identyfikacji, spetnienia,
kreatywnosci i niezaleznos$ci. Trudno uznad¢, aby przecietne
miejsce zatrudnienia speiniato wszystkie powyzsze zatozenia.

Istnieja duze rozbieznosci pomiedzy praca, a zadowoleniem z
jej wykonywania. Cztowiek ma prawo dazy¢ do szczescia — to
czesta klauzula w konstytucjach narodowych. Czy jest to
mozliwe przy kazdym poziomie zarobkéw? Czy praca tylko dla
pieniedzy, bez satysfakcji i celu moze mie¢ sens? Dlaczego
przyjeto sie uwazaé¢, ze proste, powtarzalne, czesto
odmézdzajace czynno$ci majg wieksze znaczenie niz opieka nad
dzieé¢mi, wolontariat, dbanie o osoby chore lub w podesztym
wieku? Jak doszlismy — jako spoteczenstwa — do konkluzji, ze
pierwszy rodzaj czynnosci jest ma wymierng warto$¢ (mierzong
poziomem wynagrodzenia), a drugi — powinien by¢ darmowy?

SCHYLEK PRACY

Zaawansowane technologicznie panstwa Zachodu mierzg sie ze
zjawiskiem elitaryzmu statej pracy. Etat wraz ze wszystkimi
przywilejami, ktére mu towarzyszg, jak: sktadka emerytalna,
ubezpieczenie zdrowotne, ptatne urlopy, zwolnienia chorobowe,
znizki w firmowej kafeterii, karty na sitownie, szkolenia,
wyjazdy integracyjne czy premie — odchodzg do lamusa. Obraz
rynku pracy nigdy nie jest bipolarny. Nie ma prostego podziatu
na prace i bezrobocie. Istnieje petna skala mozliwo$ci bycia
produktywnym pomiedzy oboma biegunami.



Globalna rywalizacja wymaga od organizacji statego
przeksztatcania sie struktury zatrudnienia. Wygrywa ten, kto
najszybciej i najlepiej dostosuje sie do nieprzewidywalnego
otoczenia. Umowa o prace stanowi powazng przeszkode na drodze
do peinej elastycznosci. Warto odnotowa¢ fakt, ze wiekszos¢
nowo powstajgcych miejsc pracy dotyczy tak zwanych form
alternatywnych: pracownikéw tymczasowych, freelanceroéw,
zleceniobiorcow czy niezaleznych kontraktordéw. Nowym, silnym
trendem jest tak zwana ekonomia wspoOtdzielenia — grupy firm
internetowych oferujg chetnym prace dorywcze w celu
podreperowania dziurawego domowego budzetu. Uber, Seamless,
Homejoy czy TaskRabbit mimo, ze — z wyjatkiem pierwszej
pozycji — niewiele mowig polskiemu czytelnikowi, zapewniajg
zajecie 800 tysigcom Amerykanodw.

Mimo, ze dorywcze ustugi na zyczenie nie sg jeszcze gtdwng
gatezig rynku zatrudnienia, to dynamika =zjawiska budzi
szacunek. Wedtug amerykanskiego Biura Statystyk Pracy,
,Miejsca pracy tymczasowej” wzrosty o 50% od 2010 roku 1
dotyczg obecnie ponad 25 milionéw obywateli, czylil6% o0gotu
sity roboczej.

XXI wiek w swojej konstrukcji rynku pracy, ktéry zmniejsza
ilos¢ miejsc zatrudnienia w petnym wymiarze z powodu
automatyzacji, moze zaczal przypomina¢ na powrdt XIX wiek —
przed gwattownym uprzemystowieniem. Moze trudno w to uwierzyc,
ale koncepcja bezrobocia jest bardzo mtoda i narodzita sie
dopiero wraz z falg industrializacji, gdy zatrudnienie w
fabrykach zdominowato rynek pracy, a miasta zaczety sie
gwattownie rozrastad¢. Wczesniej ludzie wykonywali roézne
zawody, nieobcigzeni majgtkiem przemierzali kraj w
poszukiwaniu zajecia. By¢ moze w Swiecie bez etatéw, wtasnie
praca dorywcza bedzie miata wiecej sensu. Otrzymamy wowczas
gospodarke opartg na epizodycznym zatrudnieniu, pomimo
szerokiej gamy aktywnos$ci zawodowych. Cze$¢ naukowcoéw
przychyla sie do pogladu, ze gospodarka moze wréci¢ do swojego
nowoczesniejszego obrazu z wczesnych lat industrializacji,



zanim masowa produkcja zamkneta =zaktady rzemies$lnicze.
Oczywiscie trudno bedzie przysztym rekodzielnikom rywalizowac
z masowg — w petni zautomatyzowang — produkcja czy drukarkami
3D. Jednak przy duzej dozie indywidualizmu, ludzie mogg wrécic
do produkowania artykutdéw artystycznych. Innymi stowy, bytaby
to przysztosé¢ petna kreatywnosci — nie konsumpcjonizmu.
Pytanie tylko, czy ludzkos$¢ moze sie sktada¢ z samych poetéw i
rzezbiarzy? Czy kazdy kierowca takséwki lub sprzedawczyni w
supermarkecie ma checi i potencjat do dziatalnosSci
artystycznej?

CO SIE WYDARZY, GDY ZABRAKNIE MIEJSC PRACY?

Neoliberatowie kazg nam wierzy¢, ze gospodarka sama sie
wyreguluje. W miejsce likwidowanych miejsc pracy — stworzy
nowe. Mamy chlubne przyktady z historii: osoby zbedne w
rolnictwie znalazty zatrudnienie w przemy$le, pracownicy
wypchnieci przez automaty z fabryk trafili do ustug. Pytanie,
czy znajdziemy jakiegos$S realnego nastepce dla ustug?

Rozwigzywanie probleméw strukturalnych wymaga dziatan
dtugookresowych. “Wolny” rynek, czyli korporacje — dziatajg w
krotkim okresie (prezes musi skasowa¢ jak najwiekszg premie
jak najszybciej, bo nie ma gwarancji, ze w przysztym roku tez
bedzie miat szanse). Na szczeScie istniejg struktury
naprawiajgce niedoskonatos$ci rynku. OdpowiedZ na pytanie o ich
efektywnos¢ wymaga osobnego artykutu. Panstwo powinno juz
teraz przemys$led¢ swoje dziatania, zanim jego obywatelom
zacznie zagrazac technologiczne bezrobocie. Spoteczenstwo ery
post-pracy powinno sie zmierzy¢ z nowymi wyzwaniami. Osoba
dotknieta bezrobociem traci grunt pod nogami. Jesli nie uda
jej sie odzyskac¢ stanowiska w krdétkim czasie, popada w apatie.
Brak wizji przysztosci, obwinianie sie o porazke, az wreszcie
alienacja spychajg jednostke na margines spotecznosci. Nasze
doswiadczenia z osobami bezrobotnymi, kazg nam widzie¢ je jako
pozbawione sensu zycia, odciete od znajomych i przyjacioét,
siedzace w domu na kanapie i ogladajgce telewizje.



Wiekszos$¢ ludzi chce mied zajecie i jest nieszczesSliwa, gdy
nie moze go znalez¢. W latach 80-tych psychologowie
Csikszentmihalyi i LeFevre odkryli, ze wiekszo$¢ badanych
pracownikéw z okolic Chicago, marzy w pracy, aby by poza nija.
Tymczasem z innej cze$ci kwestionariusza wynikato, ze ci sami
ludzie zgtaszali lepsze samopoczucie bedac w biurze, niz gdy
na urlopie czy wyjezdzie stuzbowym. Naukowcy nazwali to
paradoksem miejsca pracy: ludzie lubig narzeka¢ na swojg
prace, ale bez niej czuja sie Zle.

Dobre samopoczucie oraz sens egzystencji sg kluczowymi
czynnikami, ktére beda kierowac¢ ludzkimi poczynaniami w
przysztosci. Koniec pracy dla zarobku nie moze oznaczad
zamkniecia sie w czterech Scianach. Przy madrych zachetach
(np. administracji - panstwowej lub lokalnej, mozna z
powodzeniem stworzy¢ zupeinie nowe warunki do dziatania, w
ramach integrujacych obywateli osrodkéw kultury czy szkét. Gdy
nasze systemy edukacji przestang przysposabia¢ wytgcznie do
zdobywania pracy, by¢ moze uda sie przywrécié¢ pierwotne
znaczenie nauki — odkrywanie humanizmu.

Trudno sprecyzowac¢ jak moze funkcjonowaé¢ panstwo w erze braku
pracy. Nie istnieje obecnie Zzadne spoteczenstwo, ktdére bytoby
dotkniete niedostatkiem miejsc zatrudnienia na tak wysokim
poziomie. Mozemy jedynie spekulowa¢ na temat przysztosci,
ekstrapolujac zachowania os6b bezrobotnych oraz takich, ktére
nie muszg pracowac¢. Z pewnoscig duzg cze$¢ czasu osbb
pozbawionych pracy bedzie zajmowa¢ rozrywka: internet, media
spotecznosciowe, gry video czy telewizja. Nie mozna jednak w
ten sposdb spedzié¢ catego zycia.

SPOLECZENSTWO PRZYSZLOSCI

W dzisiejszych czasach, wielu zapracowanych rodzicéw martwi
sie, ze ma zbyt mato czasu na kontakt z dzieémi. Gdy spadnie
zapotrzebowanie na prace w petnym wymiarze, wychowanie
potomstwa moze sie stac mniej przyttaczajgce. Z jednej strony
brak zatrudnienia moze wzmocnié¢ wiezy sgsiedzkie, tworzac



otwarte spoteczno$ci wspierajgce sie dosSwiadczeniami i
ustugami barterowymi. Z drugiej — mezczyzni i kobiety,
pozbawieni celu i godno$ci jaka daje state zatrudnienie, moga
mie¢ ktopoty z utrzymaniem wspdélnych relacji.

W najblizszej perspektywie niebagatelna rola czeka wtadze
lokalne. Powinny one dazy¢ do tworzenia coraz bardziej
otwartych i ambitnych oS$rodkdéw stuzgcych integracji
mieszkancéw. Musiatyby to by¢ ogniska spotkan, wymiany
pogladdéw, doswiadczen czy wiedzy. Miejsca, w ktérych mozna
bytoby dyskutowac¢, nauczy¢ sie rzemiosta, rozwingd
artystycznie, a takze zmierzy¢ sie w sportowej rywalizacji.
Czestym skutkiem ubocznym bezrobocia jest apatia i samotnosc.
Brak poczucia wtasnej wartosci uniemozliwia w uczestniczeniu
zycia wspélnoty. Polityka panstwa powinna wspiera¢ rozwdj
centréow integracyjnych na terenach zagrozonych brakiem pracy.
Zaradzenie bezczynnos$ci moze mie¢ kluczowe znaczenie, aby
odzyska¢ jednostki dla spoteczeAstwa. Trudno oczekiwaé, ze
pierwszy pomyst okaze sie perfekcyjnym rozwigzaniem. Tylko
préby, dziatanie, ocena rezultatéw i kolejne modyfikacje
doprowadza do wypracowania optymalnych skutkéw. Eksperymenty
muszg sie rozpoczyna¢ juz teraz, zanim zostaniemy zaskoczeni
falg bezrobocia.

Istotnym elementem integrujgcym moze by¢ gromadzenie obywateli
wokdét projektéw woluntariatu. Aktywnosé, ktdéra przynositaby
satysfakcje z samej idei bezinteresownego pomagania, moze
wynagrodzi¢ ubytek dochodéw. Szczegdlnie taka z porywu serca,
a nie jako sposéb na podreperowanie domowego budzetu.

Inng drogg jest wspieranie lokalnosci poprzez wymiane ustug i
uprzejmosci, skutkujgcych zbudowaniem wzajemnych zaleznosci
pomiedzy cztonkami spoteczno$ci. Nie chodzi o sam styl zycia,
ktéry jawnie przeciwstawiatby sie nieskrepowanej konsumpcji.
Koniecznym elementem rozwigzania by*aby budowa wiezdw
miedzyludzkich, ktdére nie wymagatyby odptatnosci za drobne
ustugi, jak podwiezienie samochodem, przypilnowanie potomstwa
czy podzielenie sie wiedzg lub doswiadczeniem. Rozwijajgca sie



obecnie sharing economy wkracza w sfere ludzkiej zyczliwo$ci,
starajgc sie za wszelka cene urynkowi¢ kazda forme wsparcia
(po co podwozi¢ sasiada za darmo, skoro mozna zarejestrowac
sie do Ubera?). To moze byc¢ spora przeszkoda w budowie
otwartych wspolnot lokalnych. W Swiecie post-pracy nie bedzie
miejsca na czerpanie zyskédw z ludzkich odruchéw. WartosScia
bedzie aktywnos¢, cheé¢ bycia uzytecznym, a nie gromadzenie
majgtku za wszelky cene.

Dla tych spoteczenstw, ktdére nie wyobrazajg sobie Swiata bez
przedsiebiorczos$ci mozliwym rozwigzaniem jest zaktadanie
mikroprzedsiebiorstw, ktére dziatatyby w niepetnym wymiarze
pracy. By¢ moze dobrym pomystem sg inkubatory dla przysztych
biznesmendw, uczgce nie tylko pracy przy zmniejszonym
zatrudnieniu, ale tez dzielenia sie dosSwiadczeniami i
kontaktami.

Inny przyktad dzielenia pochodzi z Niemiec. W wyniku
gwattownego spadku ilosci dostepnych miejsc pracy w po
kryzysie lat 2008-09, rzad federalny zapewnit rodzimym spdétkom
zachety do dzielenia etatdow pomiedzy kilku pracownikdw, aby
utrzyma¢ jak najwyzszg stope zatrudnienia. Dobrym krokiem by%o
tez wsparcie dla firm, ktére zamiast zwalnia¢ 10% zatogi,
redukowato ilos$¢ godzin pracy o 20%. Taka polityka pozwolita
utrzyma¢ przywigzanie pracownikéw do zaktadu pracy, pomimo
ogolnego spadku zapotrzebowania na site roboczg oraz dawata
wiekszej grupie dostep do Swiadczen, z ktérych korzystaja
zatrudnieni.

Niestety rozdzielanie pracy ma swoje ograniczenia. Zarzadzanie
wiekszg iloscig pracownikéw wymaga liczniejszej grupy
menedzerdéw, co skutkuje wyzszymi kosztami dla firmy, a wiec
pogorszeniem ich pozycji konkurencyjnej. Poza tym niektdrych
zadan nie da sie udostepnié¢ kilku pracownikom. W ten sposéb
nie da sie powiekszy¢ ilos$ci miejsc pracy w nieskofAczonos¢.
Pewnym ratunkiem bytaby inna dystrybucja majatku, ale do tego
potrzeba zmiany polityki panstwa. Jednym ze sposobdw bytoby
zwiekszenie progresywnosci stawek podatkowych od gromadzonych



kapitatow, a uzyskane w ten sposdob pienigdze podzielié po
rowno pomiedzy wszystkich dorostych obywateli.

DOCHOD PODSTAWOWY

Wizja Swiata post-pracy musi zosta¢ oparta na zupeinie innych
zatozeniach redystrybucji Swiadczen i podatkéw niz dzisiejsze
rozwigzania, a to moze byc¢ trudne do przyjecia dla S$rodowisk
konserwatywnych.

Gwarantowany dochdéd podstawowy zapewnia kazdemu przychdd,
wystarczajgcy do zaspokojenia podstawowych potrzeb oraz
godnego zycia, niezaleznie od statusu zatrudnienia. Tak
pokrétce mozna zdefiniowac¢ zjawisko, ktdére wdziera sie na
salony polityczne oraz jedynki opiniotwérczych medidw.

Dochéd podstawowy jest uznawany przez zwolennikdéw za wysoce
efektywny sposéb na wspieranie celdédw spotecznych, takich jak
redukcja i eliminacja ubdstwa, zmniejszanie niepewnos$ci
egzystencji, zwezanie rozpietosci dochodowych oraz poprawa
funkcjonowania spoteczenstwa demokratycznego. Przeciwnicy
widzg w rozwigzaniu jedynie pomyst na daleko idacg redukcje
kosztéw biurokracji systemdéw socjalnych, odrzucajac w catosci
faze redystrybucji.

Kraje zachodniej Europy — znane z rozbudowanej sieci socjalnej
— Sg bardziej otwarte na 1idee gwarantowanego dochodu
podstawowego, niz spoteczenstwo Standw Zjednoczonych, mimo ze
wéréd liderdéw, ktdérzy wspierali inicjatywe znajdowali sie
Milton Friedman, Richard Nixon oraz Martin Luther King Junior.
Pierwszy powazny eksperyment zostat przeprowadzony w
kanadyjskim miasteczku Dauphin, lezgcym w prowincji Manitoba.
Mimo, ze wyniki prdéby byty zachecajgce - mieszkancy
ograniczyli czas pracy, aby poswieci¢ sie zyciu rodzinnemu,
samoksztatceniu, rekreacji i wspolnocie lokalnej — nie poszty
za nimi zadne rozwigzania systemowe. Trzeba byto czekac 30
lat, aby cztery miasta holenderskie: Ultrecht, Tilburg,
Groningen oraz Wageningen powtdrzyty kanadyjskie



doswiadczenie. Zakres eksperymentu jest ograniczony do 250
0sbéb, z ktdérych czes¢ dostaje pienigdze i moze robié¢ co chce,
druga musi sie zgtosi¢ w zamian do wolontariatu, trzecia -
dostaje pienigdze za podjecie sie prac spotecznych, a czwarta
nie moze w ogdle pracowa¢. W ten sposob Holendrzy planujg
wypracowa¢ najbardziej odpowiedni model dystrybucji dochodu
podstawowego.

Idea bezwarunkowego dochodu podstawowego ma licznych
oponentdéw, ktdérzy z jednej strony krytykujg jej powszechnos$c¢ —
takie same pienigdze dostajg bogaci i1 biedni, z drugiej
powgtpiewajgc w kondycje moralng ewentualnych beneficjentow.

Nieprzekonani do idei roéwnej pensji mogg szukad inspiracji w
historii. Jakim$ pomystem bytoby ptacenie za wykonywanie
okreslonych czynno$ci, zamiast za samo bycie obywatelem. Jest
to wyjscie odwotujace sie do ciezkich czasdéw Wielkiego Kryzysu
z lat 1929-33 i szeroko zakrojonych wéwczas robdét publicznych.
Podobnie jak w przesztosci obywatele w zamian za srodki,
pozwalajgce na utrzymanie sie, wykonywaliby zlecone zadania,
aby utrzymac etos pracy.

Ciekawym pomystem wydaje sie koncepcja gietd pracy. Uczestnicy
programu sami deklarowaliby, odpowiadajgcy ich checiom 1
doswiadczeniom, formy dziatalnosci od diugoterminowych prac
konstrukcyjnych, po krétkotrwate szkolenia czy warsztaty.
Dochdéd podstawowy gwarantowatby pewien poziom utrzymania, ale
zlecenia wykonywane w ramach systemu podtrzymywania
aktywnosci, wigzatyby sie z dodatkowymi zarobkami i zachecaty
do poszukiwania nowych wyzwan i szans.

Za posrednictwem gietdy ksztattowatby sie popyt na pewne
ustugi czy kompetencje, wyzej wyceniajgc rzadsze 1
trudniejsze, jak na przyktad kontakt osobisty czy wspétczucie.
By¢ moze ludzie byliby wdéwczas w stanie inspirowac sie
wzajemnie, tworzy¢ projekty na miare niezaleznych medidw czy
sgsiedzkiej samopomocy. Co prawda wprowadzenie wynagrodzenia
pozbawitoby ich pewnej czesci satysfakcji z bycia pozytecznynm,



ale stwarzatoby przestrzen dla dziat*an rynku (rzadsze
umiejetnosci bytyby drozsze itp.).

Zachety powinny wspiera¢ ludzi w ich dazeniu do bycia
cztonkiem zyjgcej wspdlnoty, odrywajgc od typowych putapek
0s6b pozostajacych na dtugotrwatym bezrobociu. Lokalne centra,
ktére mogtyby zapewnié¢ uczestnictwo w wydarzeniach danej
spoteczno$ci, wymiane pogladow, dosSwiadczen czy idei miatyby
szanse na odkrycie w jednostkach nowych talentéw albo okazji
do rozwoju, ale — przede wszystkim — potrzeby bycia czesScia
czego$ wiekszego. Pokazywatyby, ze istniejg inne modele
funkcjonowania niz najbardziej powszechna Kkonsumpcja.
Mniejsze, ale regularne i state dochody nie muszg oznaczac
gorszej jakosci zycia.

Gdy patrzy sie na Ameryke, ktdéra z zatrudnienia stworzyta
miernik sukcesu, trudno sobie wyobrazic¢, aby w erze jego
schytku mogta unikng¢ ruiny. Perspektywa wydaje sie mato
zachecajgca. (Czes¢ firm z Doliny Krzemowej dostrzega
zagrozenie technologicznym bezrobociem. Startup Y connectors
proponuje przeprowadzenie ogolnokrajowego eksperymentu z
bezwarunkowym dochodem podstawowym, w celu przekonania rzadu
federalnego, aby stawi¢ czoto wyzwaniom nadchodzgcych
przemian. Amerykanskim obywatelom =z trudem przychodzi
pogodzenie sie z mozliwg sytuacja, ze praca — tak jak majatek
— bedzie dobrem luksusowym, dostepnym wytgcznie dla waskiej
kasty wybrancéw. Reszcie pozostanie spieniezanie Tludzkich
odruchéw czyli uberyzacja, prowadzgca do drobnych optat za
codzienng wymiane uprzejmosci. Chociaz z drugiej strony wcale
nie musi sie tak zdarzy¢. By¢ moze to wtasnie ostatni
pracownicy bedg traktowani jak nieszczesnicy, ktérzy muszg
wypeini¢ swojg wachte, podczas gdy reszta bedzie juz tworzyd
spoteczenstwo post-pracy.

Marzy mi sie Swiat lokalnych spotecznosci, wrazliwych na swoje
potrzeby, otwartych na dyskusje o filozofii, ksztatcie Swiata,
na tworzenie sztuki, uzywajgcych swojej inteligencji do innych
celéw niz tylko domkniecie domowego budzetu. Czujacych site



swojego wsparcia. Doceniajgcych wtasne sprawstwo. Mam
wrazenie, ze obrazek jest zbyt idylliczny, zeby miat szanse na
stanie sie rzeczywistoscig.

By¢ moze bardziej prawdopodobne jest odkrycie na miare maszyny
parowej, skutkujgce skokiem cywilizacyjnym, ktdéry pociggnie
okrzepte spoteczenstwa i zmusi do dalszej szalenczej
rywalizacji. Wielu upatruje takiej nadziei w komercyjnej
eksploracji kosmosu.

Zawsze mogg sie pojawi¢ gtosy méwigce, ze powinnismy porzucid
nasze wynalazki, ktére ukradng nam jutro. Jak w czasach
rewolucji przemystowej luddysci, tak i w najblizszej
przysztosci znajda sie tacy, ktdrzy beda sie starad zatrzymad
automatyzacje. Historia uczy nas, ze to prozny trud. Szkoda
czasu na walke z postepem. Ludzie nie mogg sie bac przysztosci
tylko dlatego, ze niesie ona nieznane.

Swiat bez pracy nie jest naszym przekleAstwem, ale szansg. Nie
zawsze ten, kto trzyma ster widzi szerszg perspektywe.
Zostawmy kierowanie automatom, a sami wydawajmy polecenia z
tylnego fotela. RozsigdZzmy sie wiec wygodnie i cieszmy
przejazdzks.
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