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Rzad nie chce wypetni¢ w catosci wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie mozliwo$ci wstepowania do zwigzkoéw
zawodowych pracownikéw na umowach cywilnoprawnych.
Przedstawiony projekt nowelizacji ustawy daje takg mozliwos$¢
tylko po pétrocznym stazu.

Projekt ustawy zostat wczoraj przedstawiony przez Ministerstwo
Pracy, Rodziny 1 Polityki Spo*ecznej. Mimo, ze orzeczenie TK
jasno mowito o koniecznosci umozliwienia przynaleznos$ci
zwigzkowej kazdemu pracownikowi, bez wzgledu na forme
zatrudnienia ani staz pracy, rzad samowolnie wprowadzit do
nowelizacji czasowe ograniczenie.

Przypomnijmy, ze wyrok Trybunatu z 2 czerwca 2015 roku natozyt
na rzgd obowigzek dokonania zmian w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Dotychczas cztonkami zwigzkdéw zawodowych mogty byc
wytgcznie osoby zatrudnione na podstawie uméw o0 prace.
Pozostate byty takiego prawa pozbawione, gdyz w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie sg pracownikami, a tylko
pracobiorcami i nie obowigzujg ich zapisy kodeksu pracy.
Sedziowie TK orzekli, Zze réwniez im nalezy nadaé¢ prawo
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

0d tej pory ani poprzedni rzad Platformy Obywatelskiej, ani
tez obecny Prawa i Sprawiedliwosci nie Kkwapity sie do
realizacji postanowienia TK. 0 przyspieszenie wykonania wyroku
apelowaty zwigzki zawodowe, podkreslajgc réwniez uwagi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktdéra jeszcze przed
orzeczeniem TK apelowata o zmiane majgcych dyskryminujgcy
charakter przepiséw. Przetomem w sprawie okazata sie
interwencja Rzecznika Praw Obywatelskich Adama Bodnara.

Rzadowy projekt i zapis o stazu negatywnie ocenia doradca 0PZZ
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Piotr Szumlewicz. ,Jestem zdziwiony tym zapisem. W wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego nie by*o nic, co sugerowatoby
uzaleznianie prawa do wstepowania do zwigzkéw zawodowych od
stazu pracy” — mowi w rozmowie z “Gazeta Wyborcza”. ,Prawo do
wstepowania do zwigzkoéw powinni mieé wszyscy pracownicy.
Sytuacja nowo zatrudnionych jest szczegdélnie trudna. W tym

sensie wdrozenie wyroku TK jest potowiczne” - dodaje
Szumlewicz.
Wprowadzone zmiany dotycza rowniez kryterium

reprezentatywnosci. Dotychczas za reprezentatywne byty
uznawane te zwigzki, ktdére miaty w swoich szeregach co
najmniej 7 proc. zatogi w przypadku centrali zwigzkowych oraz
10 proc w przypadku innych organizacji pracowniczych. Teraz
prég ten ma zostad¢ podniesiony do odpowiednio 10 i 15 proc.
Oznacza to realne ostabienie roli mniejszych zwigzkéw. Moze to
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej pracownicy bedg przenosit
sie do wiekszych centrali, gdyz ich dotychczasowe organizacje
nie beda w stanie skutecznie walczy¢ o ich prawa. Z drugiej
strony — ograniczy to patologie polegajgcg na tworzeniu przez
wtascicieli firm “zoét*tych zwigzkdw”, ktorych jedyna rola
polega na blokowaniu wspdélnych porozumiehA z pracodawcami i
wywotywaniu realnego paralizu funkcjonowania zwigzkow
zawodowych w danym zaktadzie. ,Jestesmy zwolennikami
podniesienia reprezentatywnos$ci, ale mamy watpliwosSci, czy
powinno by¢ az tak znaczne. Wielu konstruktywnym zwigzkom
ciezko bedzie osiggng¢ wymagane progi” — komentuje zmiany
Piotr Szumlewicz.
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