Do pracy czy do roboty?
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Cywilizacja zachodnioeuropejska w ostatniej dekadzie rozwoju w
socjaldemokratycznym wyrazie osiggneta niewagtpliwy sukces w
poziomie zatrudnienia i prawie pracy. Ludno$¢ przy 40-
godzinnym czasie pracy, a w niektdérych panstwach Unii prowadzi
sie eksperymenty 35-godzinnego czasu pracy, ma duzo wiecej
czasu dla siebie i dla rodziny, niz to miato miejsce na
przetomie XIX i XX wieku.

W kopalniach i fabrykach zabronione jest zatrudnianie dzieci
(co miato miejsce), a pracownik posiada ochrone prawng 1
socjalng. W krajach skandynawskich, dalej w Belgii, Holandii,
Austrii, Niemczech soboty sg ustawowo wolne od pracy,
oczywiscie za wyjatkiem sektora energetycznego, ratownictwa i
transportu. Tam pracownik nabywa prawa do 26 dni urlopowych po
przepracowaniu jednego roku.

Drugg istotng ustawg jest ustawa o zatrudnieniu w godzinach
nadliczbowych. Za kazdg godzine pracownikowi nalezy sie 100
proc. uposazenia, ale pracownik musi odprowadzi¢ 50 proc.
podatku, a pracodawca réwniez ptaci zwiekszony podatek od
zatrudnienia. Mechanizm ochrony jest prosty: nie optaca sie
pracowa¢ w godzinach nadliczbowych obu stronom zatrudnienia!
Mimo takich przepiséw pracownicy i pracodawcy majg sie dobrze,
a panstwa nie narzekajg na deficyt budzetowy za wyjatkiem
ostatniej recesji wyniktej, jak wiemy, z apogeum spekulacji
gietdowych i bankowych. W panstwach przeze mnie wymienionych
istnieje wysoki etos pracy, lecz tam ,,PRACA ZOSTALA STWORZONA
DLA CZLOWIEKA, A NIE CZLOWIEK DO PRACY”, jak to ma miejsce w
Kanadzie 1 USA.

W kanadyjskim Ministerstwie Pracy mozna otrzymac¢ ustawy o
zatrudnieniu i ochronie pracownika, lecz kiedy popatrzymy na
zycie od kulis, napotkamy zupeinie odmienng sytuacje od tej w
zatozeniach. Ustawa o zatrudnianiu w maksymalnym wymiarze
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czasu pracy 45 godzin dotyczy wytgcznie urzednikéw i stuzb
specjalnych. Sami wiemy, ile godzin tygodniowo spedza kierowca
ciezardowki za kierownicg lub pracownicy ustugowi. Ich
katorznicza praca jest spowodowana napietymi terminami 1
oszczednosciami w zatrudnieniu przez firmy transportowe,
restauracje czy inne serwisy ustugowe. W matych firmach,
,manufakturach”, warsztatach 1 przedsiebiorstwach budowlanych
niezrzeszonych w Unii pracownik jest podmiotem, niegodnym
szacunku cztowiekiem, wzbogacajacym przeciez wtasSciciela
firmy. Oprécz naktadania wySrubowanych zadan i termindw,
zatrudnia sie delikwenta przez 10 godzin, nie wyptacajac mu
nadliczbdéwek lub nie oddajgc w zamian za przepracowane godziny
dni wolnych. W Kanadzie nie istniejg sady pracy, w ktérych
pracownik mégtby zaskarzy¢ niezgodne z prawem postepowanie
pracodawcy. W sytuacjach drastycznych pozostajg sady, w
ktérych prowadzenie procesu nabiera cech parodii z Kafki.
Procesy ciggng sie latami, a prawnicy powiekszajg swoje konto.

Tak w Europie, jak 1 w Kanadzie czy w USA istnieje szara
strefa zatrudnienia. Bierze sie ona z wielu powoddw, wymienie
chociaz kilka z nich.

Nieatrakcyjno$¢ wykonywanego zawodu oraz niskie uposazenie,
brudna i ponizajgca, niedajgca perspektyw awansu spotecznego 1
zawodowego praca. Pracodawcy, ryzykujac grzywne, zatrudniaja
ludzi ,na wizycie” oraz nowych imigrantdéw ze stabg znajomos$ciag
jezyka, rozumiejgcych tylko proste polecenia. Nastepnym
powodem jest niewykazywanie zatrudnienia w raportach do
Revenue lub IRS w USA, co jest bez watpienia duza korzys$ciag
dla pracodawcy.

W Austrii miejscowa policja doskonale wiedziata, ze wktasciciel
pensjonatu zatrudnia masowo emigrantdow, nie czynigc zadnych
krokéw prawnych. Wtasciciel, Herr Satran, przywozit* nam na
budowe 3 positki dziennie z napojami do oporu (byta petnia
lata) i zawsze stata skrzynka doskonatego piwa, co w Kanadzie
lezy w sferze basni. Obowigzkiem i swoistym kodeksem honorowym
byto nakarmienie ciezko pracujgcego emigranta 1 sumienne



wyptacenie wynagrodzenia. Pracowalismy 8 godzin z trzema
przerwami na positek, a hastem na budowie byto ,Langsam byte”,
wolno i dokt*adnie pracowa¢. Gdy tytek mi zaczat chodzié¢ na
boki podczas pchania peinej betonu taczki lekko pod gdrke,
majster polecit nam tadowac¢ 1/2 taczki, zeby nie doszto do
wypadku. I nawet im przez mys$l nie przeszto, zeby zwolni¢
stabszych. Gdy z rodzing w niedziele szlismy do kosciota, to
miejscowl pozdrawiali nas ,Gruess Gott Herr Zaleski”. Znano
mnie réwniez z wieczornych koncertéw na akordeonie w
restauracji, w pensjonacie. Pracujagcy emigranci, w
szczeg6lnosSci Polacy i Czesi, byli uprzejmie traktowani przez
miejscowg ludno$¢ i z szacunkiem. Bo w krajach tych istnieje
od pokolen etos pracy i szacunek do pracownika, obojetnie jaki
zawdd on wykonuje. Nie mozna wykluczy¢ ludzkich kanalii czy to
przy zbieraniu pomidoréw we Francji, czy oliwek we Wtoszech,
ale generalnie jest duzo lepiej niz w krajach drapieznego
kapitalizmu.

Na naszym podwdérku wystepujg pracodawcy rzetelni i uczciwi
oraz ludzkie kanalie. Pracownik, udajgc sie do pracy, musi
posiada¢ wtasne ubranie i obuwie robocze, narzedzia, a ten,
ktéry zajmuje sie rozwozeniem gazet lub artykutdéw, uzywac musi
wtasnego samochodu, za ktérego eksploatacje i paliwo firma mu
nie zwraca. Do tego nalezy doda¢ niesumienne wyptacanie
wynagrodzenia z obcinaniem przepracowanych godzin, robienie w
trgbe tych biednych ludzi na kazdym kroku 1 jeszcze
powszechnie przyjmuje sie ten proceder jako norme! W ustugach
czesto pracodawcy przyjmujg pracownikéw na ,trening”, zeby po
zakonczeniu pracy powiedzie¢, ze sie nie nadaje, nie
wyptacajgc mu zadnego wynagrodzenia za wykonang prace.
,Trening” trwa nieraz 3 — 6 dni i wtasSciciel firmy tym
sposobem ma darmowego pracownika. Zresztg ta praktyka jest
rozciggnieta na szpitale i duze firmy, gdzie pracownik pracuje
jako ,voluntary worker” nieraz przez rok, zanim zostanie
przyjety, badZz nie, do pracy. Kelnerce wtasciciel potrafi
odebra¢ kieszonkowe ofiarowane przez wdziecznego klienta.
Kucharzowi urwaé¢ godziny, a sprzgtaczce urywa¢ wynagrodzenie.



W branzy sprzatajgcej biura czy prywatne domki pazernos¢ i
chciwo$¢ wtascicieli firm wyzwala najnizsze instynkty.
Pracodawca zabiera sprzatajgcej kobiecie ,tip” - napiwek,
ktory wdzieczna klientka ofiarowata ciezko pracujgcej kobiecie
jako wyraz uznania za prace. (Czesto zostawiajg drobne
prezenty, ktdére wtascicielka firmy %tapczywie zgarnia. Dwie
pracownice dziennie sprzataja 3 duze domy z wynagrodzeniem 10
do 11 dolardéw za godzine w czasie siedmiu i 1/2 godziny, za co
otrzymujg 75 dolardéw kazda. Koszt sprzatniecia domu wynosi od
80 do 100 dolardéw, co daje w naszym przypadku 240 — 300 CAD
minus 150 CAD na wyptate. Wszyscy ci pracodawcy wykazujag w
firmie zatrudnianie cztonkdédw rodziny, co przynosi ulgi
podatkowe, nie wykazujgc oczywiscie =zatrudnienia naszych
owizytoréw” czy imigrantéw. Znany jest nieuczciwy proceder
niektorych wtascicieli firm transportowych, ktdérzy rozpoczeli
proces bankructwa firmy bez powiadamiania o upadtosci firmy
kierowcOw zatrudnionych w dalekich przewozach. Ci, po powrocie
, Tirmy nie zastali 1 wielu do dzisiaj nie otrzymato
wynagrodzenia.

Obecnie takie procedery policja kwalifikuje jako rabunek
mienia i cwaniaczek moze by¢ skazany na podstawie Kodeksu
kryminalnego w najmniejszym wymiarze o kradziez. Bo
niezaptacenie za wykonang prace jest zwykta kradziezg 1
roszczenia tego typu nie zatatwiamy w sadzie ,small claim”,
lecz sktadamy zawiadomienie w prokuraturze o dokonaniu
przestepstwa kradziezy lub na policji. Pracodawca, ktdéry nie
wyptaca wynagrodzenia za wykonang prace, kreci i oszukuje
zatrudnionych pracownikéw, na pewno nie kwalifikuje sie do
sfery ludzi uczciwych. Jest prymitywnym ztodziejaszkiem.
Uczciwy pracodawca, bo i takich nie brakuje, wystepuje w
imieniu pracownika do wurzedu imigracyjnego o0 sezonowe
pozwolenie na prace i tymczasowy numer socjalny, ubezpieczajac
go 1 odprowadzajgc po datki z tytutu zatrudnienia. I
zatrudnienie oséb ,na wizycie” czy w trakcie zatatwienia
statusu rezydenta odbywa sie w sposdéb legalny i zgodny z
obowigzujgcym w Kanadzie prawem. Zdarzaty sie przypadki, ze



pracodawca zwalniat* pracownika, nie wyp*acajac nalezno$ci i
twierdzgc, ze teraz nie ma gotowki i niech ten zgtosi sie za
tydzien. Termin wyptaty jest oddalany az do skutku. Lub
terminu odlotu delikwenta do kraju. Czesto wtasciciel biznesu
sprzgtajgcego przyjmuje panie, nie wyptacajgc wynagrodzenia za
pierwszy tydzieA i obiecujac, ze po rozwigzaniu umowy rozliczy
sie z nimi za ten tydzien, bo - jak twierdzi - takie sa
zwyczaje. Oczywiscie pracownik po zwolnieniu nie widzi
zalegtej wyptaty za ten pierwszy tydzien pracy.

Zeby cokolwiek zmienié w tym zakresie, nalezy przeprowadzad
przez urzedy podatkowe wiecej kontroli w celu likwidacji
nieuczciwego procederu. A kazdy przypadek oszustwa czy
kradziezy zarobkéw nalezy zgtasza¢ do Ministerstwa Pracy w
Ontario. Ministerstwo nie jest zainteresowane statusem pobytu
pracownika. Po zgtoszonej skardze ma obowigzek przeprowadzid
dochodzenie i ukaraé¢ pracodawce grzywng lub zawieszeniem
licencji na dziatalnos¢ gospodarczg. Praca, nawet nielegalnie,
nie jest przestepstwem! Jest przekroczeniem przepisoéw
administracyjnych tylko, ale o wiele wiekszg wagg +tamania
prawa pracy obcigzony bedzie pracodawca. Mam nadzieje, ze
ktéras kancelaria adwokacka wpadnie na pomyst utworzenia biura
pomocy pokrzywdzonych emigrantéw czy ludzi zatrudnionych
sezonowo 1 za niewielka optatg lub za procent z odzyskanej
sumy podejmie sie obrony ludzi wyzyskiwanych w pracy.

Samo to, ze zatrudnia sie pracownika bez ubezpieczenia na
okolicznos¢ wypadku przy pracy, jest w Kanadzie nielegalne.
Tak jak jazda samochodem bez ubezpieczenia!
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