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We Francji na przestrzeni ostatnich trzech miesiecy milion lub
wiecej oséb wypeinito ulice miast w catym kraju podczas
codziennych protestow i strajkéw przeciwko krajowej reformie
emerytalnej zaproponowanej przez prezydenta Emmanuela Macrona.
Plan ten podniéstby wiek uprawniajacy do emerytury z 62 do 64
lat. Chociaz prawie dwie trzecie Francuzéw sprzeciwia sie tej
zmianie, a francuski parlament nie miat wystarczajgcej liczby
gtosow, aby ja =zatwierdzié¢, Macron jednostronnie ja
przeforsowat. Twierdzi*, ze by*a ona potrzebna, aby
odpowiedzie¢ na ,problem” dtuzszego zycia i zadtuzenie
francuskiego rzadu. Macron pé6zZzniej o wtos uniknat wotum
nieufnosci w Zgromadzeniu Narodowym, ale protesty
rozgniewanych obywateli trwaty nadal.

W artykule o protescie w miescie Metz, w pdétnocno-wschodniej
Francji, niedaleko granicy z Niemcami, francuski dziennik ,Le
Monde” zacytowat dwdéch pracownikéw pobliskiej elektrowni
zarzadzanej przez francuskiego giganta energetycznego,
przedsiebiorstwo EDF. Jeden z nich wyjasnit, dlaczego
protestuje: ,Pracuje tam na zmiany od 31 lat, wiec mam tego
serdecznie dos$¢”. Inny powiedzia*: ,Pracujemy caty rok w
hatasie, upale, z ryzykiem zwigzanym 2z chemikaliami 1
promieniowaniem. Nie pozwolimy, aby najlepsze lata emerytury
zostaty nam skradzione”.

Debaty na temat dtugosci pracy to nic nowego. W Stanach
Zjednoczonych National Labor Union domagat sie osmiogodzinnego
dnia pracy od 1866 roku. Dopiero w 1940 roku poprawka do Fair
Labor Standards Act wprowadzita standard 40-godzinnego
tygodnia pracy. OczywisScie pracodawcy wywierajg statg presje,
aby pracowa¢ dtuzej w rozliczeniu dziennym i tygodniowym,
chociaz niektdérzy z nich, a takze pracownicy, krazg wokodt
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pomystu czterodniowego tygodnia pracy.

Ile pracy wtozylismy w dzien lub tydzien, to jedno pytanie.
Ale byC moze jeszcze wiekszym — i bardziej egzystencjalnym -—
pytaniem jest, ile pracowalismy przez cate zycie. Dla
Francuzéw (ktérzy, jak sie wydaje, uwielbiajg pytania
egzystencjalne), odpowiedz, ktdéra mozna znalez¢ na wielu
transparentach, brzmiata: ,64 lata. Méwimy nie”.

Dla wielu Amerykandw 64 lata jako wiek emerytalny wydaje sie
idealng odpowiedzig. Gdy Stany Zjednoczone podniosty wiek
uprawniajacy do peinych swiadczen z systemu emerytalnego z 65
do 67 lat w 1983 r., nie byto zadnych protestéw. Uzasadnienie
zmiany by*to podobne do francuskiego: przewidywano, ze w
nadchodzagcych dekadach funduszowi ubezpieczen spotecznych
zabraknie pieniedzy.

By¢ moze ludzie nie protestowali, poniewaz ustawa z 1983 r.
wprowadzita dwuletni wzrost w ciggu 22 lat. Osoby, ktérych to
najbardziej dotyczyto, byty w wieku 20 lat i prawdopodobnie
nie zwracaty na to specjalnej uwagi. Czterdziesci lat pdzZniej
osoby urodzone w 1960 roku lub mtodsze — najstarsi z nich maja
dzi$ niewiele ponad 60 lat — utknety przy wieku 67 lat jako
tym, w ktérym moga pobieral peine Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego. Jes$li przejda na emeryture wczesniej, powiedzmy w
wieku 62 lat, otrzymajg tylko 70% petnego Swiadczenia. W wieku
65 lat emeryci otrzymujg tylko 86,7% Swiadczen.

Wszystko to moze brzmiec bardzo logicznie — poniewaz ludzie
zyjg dtuzej, mogg pracowal¢ diuzej i wstrzymad sie z
pobieraniem sSwiadczeh z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na
ktéry ptacili przez cate zycie zawodowe. Jednak, jak rozumieja
francuscy protestujgcy, ludzie z klasy robotniczej czesto nie
mogg pozosta¢ w pracy tak dtugo. A nawet gdyby mogli,
zostatoby im po zakonczeniu pracy mniej lat, aby cieszy¢ sie
emerytury.

Ludzie mogg obecnie zy¢ dtuzej w pordwnaniu z dekadami temu,



ale niekoniecznie powinno to oznacza¢ lata dtuzszej pracy.
Francuskie badanie z 2021 r. wykazato, ze podwyzszenie wieku
emerytalnego skutkuje czestszymi 1 dtuzszymi zwolnieniami
chorobowymi dla starszych pracownikoéw, ,z powodu stopniowego
pogarszania sie stanu zdrowia pracownikéw pod koniec ich
kariery zawodowej”, jak donosi ,Le Monde”.

To nie tylko kwestia obcigzenia fizycznego w wielu zawodach
typowych dla klasy robotniczej. To problem klasowy, ktéry
mozemy zobaczy¢, jesli przyjrzymy sie grupie seniordéw w
klubach wiejskich. Jak pokazuje obszerne badanie
przeprowadzone przez Brookings Institution, ,dochdd jest
bardzo mocno powigzany z oczekiwang dtugoscig zycia”.

Badanie wyjasnia efekt dochodu bardziej szczegdtowo,
zauwazajac, ze ,na przyktad 40-letni mezczyzni z dochodami w
dolnym 1 proc. majg oczekiwang dtugos¢ zycia wynoszacg 72
lata, podczas gdy ci z dochodami w gérnym 1 proc. maja
oczekiwany moment zgonu w wieku 87 lat — 15 lat dtuzej”. Ten
sam schemat dotyczy réwniez kobiet.

Ludzie z klasy robotniczej czesciej zyja krécej, a wielu z
nich zaczeto pracowa¢ na peten etat wczed$niej niz ich
réwiesnicy z klasy sSredniej, wiec pracujg dtuzej, zanim
osiggng wiek 67 lat i otrzymaja petne Swiadczenia. Co gorsza,
mogg musiecC kontynuowal prace nawet po tym momencie, aby
przezy¢, poniewaz kwota emerytury czesto nie jest
wystarczajgca. Tymczasem bogatsi ludzie moga rozpoczgl¢ zycie
zawodowe poOzniej 1 mie¢ wiecej lat na korzystanie z
ubezpieczenia spotecznego.

Podobnie jak wiekszos$¢ amerykanskich instytucji, administracja
ubezpieczen spotecznych ignoruje strukture klasowg
spoteczenstwa. Jej kalkulator oczekiwanej dtugosci zycia poda
,5rednig liczbe dodatkowych lat, ktdérych dana osoba moze sie
spodziewac”, ale pomija, jak to wyglada dla rdéznych klas
spotecznych. W dokumencie jedynie mgliscie przyznano, ze
»S5zacunki nie uwzgledniajg wielu czynnikéw, takich jak obecny



stan zdrowia, styl zycia i historia rodzinna, ktdre moga
wydtuza¢ lub skracal oczekiwang dtugos$¢ zycia”.

Jednak inne dane rzgdowe jasno pokazujg, ze klasa ma znaczenie
— nawet wieksze niz ,styl zycia”. Jednym z Kkluczowych
czynnikdéw klasowych jest dostep do plandéw emerytalnych
opartych na stazu pracy. Zamozniejsi Amerykanie znacznie
czesciej niz ludzie z klasy robotniczej majg zdefiniowane
plany emerytalne w celu uzupetnienia dochodu emerytalnego.
Wedtug Biura Statystyki Pracy (BLS) 88% pracownikéw nalezgcych
do grupy 25 procent najwyzszych dochodéw miato dostep do
takich plandéw, w porownaniu z zaledwie 42% najgorzej
optacanych pracownikow.

W przeciwienstwie do Francuzéw, Amerykanie nie wychodzg na
ulice, aby walczy¢ o szybszg emeryture. Ale zwigzki zawodowe
to zrobity. 91% pracownikéw zwigzkowych ma dostep do planu
emerytalnego w pordwnaniu z 65% pracownikéw niezrzeszonych.
OczywisScie wszyscy wiemy, ze poziom cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych jest dzi$ znacznie nizszy niz kilka dekad temu,
czemu sprzyjajg prawa federalne i stanowe, ktore utrudnity
organizowanie sie 1 negocjacje.

Podobnie dziesieciolecia atakéw na publiczne i prywatne plany
emerytalne sprawity, ze oko*o 47% mezczyzn i 50% kobiet w
wieku od 55 do 66 lat nie ma zadnych dodatkowych oszczednosci
emerytalnych. Kolejne 11% mezczyzn i 13% kobiet ma mniej niz
25 000 dolaréw oszczednosci emerytalnych. Podczas gdy
niektdérzy kontynuujg prace w peitnym lub niepeinym wymiarze
godzin, poniewaz 1lubig te aktywnos¢ lub swdj zespot
pracowniczy, miliony innych po prostu nie mogg sobie pozwoli¢
na zaprzestanie pracy.

To pomaga wyjasnic¢, dlaczego w USA widzimy coraz wiecej os6b
starszych przy pracy. W 2001 r. osoby w wieku 65 lat i starsze
stanowity zaledwie 3,1% sity roboczej. Do 2021 r. by*o to
6,6%, a BLS prognozuje, ze do 2031 r. bedzie to 9,1%. Odsetek
o0s6b pracujgcych w wieku 65 lat i starszych bez



niepetnosprawnosci stale rosnie od 1996 r., osiggajgc szczyt
na poziomie 26% w 2020 r. Spadt czesciowo z powodu Covidu, a
teraz ponownie rosnie, osiggajac 23,6%. Jesli wiec mySlisz, ze
widziates wiecej o0sO0b w wieku emerytalnym serwujgcych
jedzenie, Kkasujacych zakupy Llub odbierajgcych telefony
stuzbowe, to masz racje.

Firmy réwniez lubig mie¢ wiecej oséb starszych w swoim zasobie
ludzkim. Komentator ,Forbesa” argumentowat, ze sa oni
przestraszong grupg, gotowg do poddania sie wykorzystaniu:
JWielu z nich jest przestraszonych i zastanawia sie, jak
poradzg sobie ze swoim coraz mniejszym dochodem przy stale
rosngcych cenach”.

Powinnismy spodziewa¢ sie wiecej propozycji podniesienia wieku
emerytalnego w przysztosci. Niektdérzy Republikanie juz wezwali
do podniesienia wieku emerytalnego do 70 lat dla oséb
urodzonych w 1978 roku lub pdzZniej.

Podniesienie wieku emerytalnego nie polega tylko na tym, aby
»ukras¢ najlepsze lata emerytury”, jak ostrzegali francuscy
protestujacy. Chodzi roéwniez o sprawiedliwos¢ i nieobarczanie
klasy robotniczej kolejnymi latami wysitkéw zwigzanych z
ciezkag pracg. Nastepnym razem, gdy rzad podejmie dziatania w
celu podniesienia wieku emerytalnego, powinnismy pdjsc¢ za
przyktadem Francji i zaprotestowaé, krzyczgc: ,MOwimy nie”.

Autorstwo: Christopher R. Martin

Ttumaczenie: Magdalena Okraska

Zrédto zagraniczne: WorkingClassStudies.wordpress.com
Zrédto polskie: NowyObywatel.pl

0 autorze

Christopher R. Martin jest profesorem dziennikarstwa 1
komunikacji medialnej na University of Northern Iowa,
wczes$niej pracowat na uniwersytetach w Miami oraz w Austrii.
Jest autorem kilku ksigzek poswieconych tematyce prezentacji


https://nowyobywatel.pl/2025/02/23/dlaczego-podniesienie-wieku-emerytalnego-jest-zle/

klasy robotniczej i Swiata pracy w mediach, z naciskiem na
analizowanie problemu lekcewazenia, przemilczania 1
nierzetelnego przedstawiania probleméw tej klasyka w duzych
liberalnych mediach.



