Dlaczego jestem przeciw
»Strajkowl generalnemu” na
Slasku

28 marca 2013
26 marca 2013 roku Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy, w ktdrego sktad wchodzg najwieksze zwigzki zawodowe

wojewddztwa Slaskiego — NSZZ ,Solidarnosc¢”, 0gdélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, WZZ ,Sierpien 80" oraz ZZ
~Kontra” — przeprowadzi* masowy strajk, ktory mia%

sparalizowa¢ wojewdédztwo i wstrzgsngl polskim rzadem. W
ostatnich miesigcach zwigzkowcy kilkakrotnie podchodzili do
rozméw z przedstawicielami strony rzadowej. Strony nie doszty
do porozumienia, wiec reprezentanci sSwiata pracy siegneli po
bron, powiedzielibysmy, ostateczng. Zapytajmy zatem: jaka jest
jej sita razenia 1 — przede wszystkim — w kogo jest
skierowana?

Media piszg o ,generalnym strajku na Slasku”. Przypomnijmy, ze
polskie prawo pozbawia Swiat pracy mozliwo$ci przeprowadzenia
strajku generalnego przeciwko rzadowi. Zwigzki siegajg zatem
po strajk solidarnosciowy, w ktory wtacza sie kluczowe branzy.
26 marca strajkowali m.in. pracownicy komunikacji (kolejarze,
kierowcy autobusdéw, motorniczy), przemystu (gdérnicy i hutnicy,
pracownicy cieptowni 1 sektora zbrojeniowego), oswiaty i
stuzby zdrowia. Strajk trwat przez cztery godziny -
maksymalnie, ile przewiduje ustawa dla tej formy protestu
pracowniczego. Zwigzkowcy zapewniali, ze wszystko bedzie
zaplanowane tak, aby strajk byt jak najmniej dotkliwy dla
mieszkancéw wojewddztwa. 0 to tez apelowat rzad.

Wydaje sie, ze w tych okolicznosSciach prawnych strajkujacy
zatrzymali sie w potowie drogi. Nie jest to ani strajk, ktdry
mégtby wstrzasngé¢ opinig publiczng, ale nie oszczedzi tez
catkiem tych pracownikéw, ktérzy strajkowac¢ nie bedg. Strajk w
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komunikacji zostat wprawdzie rozplanowany tak, by jednoczes$nie
nie stanety koleje, autobusy i tramwaje, ale mimo to wiele
0s6b bedzie miato trudnosci z dotarciem do miejsca pracy czy
nauki. W ochronie zdrowia nie bedzie odchodzenia od %tézek
pacjentéw, ale juz nauczyciele w niektérych placowkach
wstrzymajg prace na trzy godziny lekcyjne, przerzucajac
obowigzek zapewnienia opieki nad dzieémi na rodzicdw. Nie
trzeba dodawaé¢, ze wiekszos¢ z nich to osoby pracujgce, ktdre
nie majg mozliwoSci zastrajkowac.

Taka forma protestu zdaje sie niezbyt trafiona. Ani nie
wstrzgsnie rzadem, ani pracodawcami. W dodatku trudno méwié o
budowaniu jednosci pracowniczej w ten sposéb. Obawiam sie, ze
pracownicy zatrudnieni w ustugach, w firmach prywatnych, na
,umowach $mieciowych” mogg uznaé, ze zwigzkowcy wykorzystujg
swéj ,przywilej do strajku” i uprzykrzaja tylko zycie tym
ciezko pracujacym, ,pozbawionym przywilejow”. Apele politykéw
o to, by strajk nie byt dotkliwy, stuza budowaniu takiej
wtasnie narracji: ,jak macie ochote na fanaberie, to prosze
bardzo, ale dajcie spokdj normalnym ludziom”. Zwigzkowcéw znédw
probuje sie postawi¢ w ztym Swietle - jako pieniaczy,
roszczeniowcéw, darmozjadow, leni..

Strajk POWINIEN BYC DOTKLIWY — ale nie dla szarych
mieszkancéw, tylko dla rzgdu i pracodawcéw. Akcja strajkowa w
wojewbédztwie Slaskim pokazuje nam jednak, ze w kraju, w ktorym
motorem przemian ustrojowych byt najpierw masowy ruch
spoteczny, zapoczgtkowany przez protesty pracownicze i walke o
rejestracje zwigzku zawodowego, a pozniej — w duzej mierze —
ludzie mienigcy sie jego reprezentantami w polityce, nierzadko
z piekng opozycyjna karta, zwigzki zawodowe nie moga nawet
porzgdnie zastrajkowac. Dysponuja znacznie mniejszym arsenatem
Srodkéw niz ich odpowiednicy w innych panstwach europejskich.

Dzisiaj jedyny strajk, ktdéry mégtby naprawde zachwial obecnym
uktadem, musiatby by¢ catodobowy i przeprowadzony to w taki
sposéb, by pracownicy pozbawieni prawa lub mozliwosci do
strajku, nie musieli borykac¢ sie z trudami w dojezdzie do



pracy, czy opieki nad dzieckiem. Stawkg musi by¢ wciggniecie w
protest spoteczny atomizowanego, pozbawionego reprezentacji
zwigzkowej i politycznej prekariatu. Mogg to zrobi¢ tylko — z
zewngtrz — zwigzki zawodowe. Zyskujagc wolne 24 godziny,
obserwujgc sparalizowane wojewddztwo, prekariusze i i
pozostali nieuzwigzkowieni, mieliby czas, by zainteresowa¢ sie
celem strajku i postulatami zwigzkowcéw — by¢ moze poczuliby,
ze zwigzki zawodowe bronig takze ich intereséw, pokazujgc, ze
mimo iz kto$ pracuje w matej prywatnej firmie na ,umowie
Smieciowej”, gdzie nie ma prawa do strajku, to dzisiaj
pracownicy z duzych, uzwigzkowionych sektoréw, upominajag sie
takze 0 jego prawa pracownicze — walczg o jego prawo do
porzgdnej umowy, przywracajg mu z zewngtrz prawo do strajku.
Woéwczas tak demonizowane za koncentrowanie sie tylko na swoich
partykularnych, branzowych 1interesach zwigzki =zawodowe,
mogtyby zyskaé spoteczne zrozumienie i akceptacje.

Dominujacy dyskurs neoliberalny wskazuje, ze nalezy pewnym
grupom zawodowym (zwigzanym z "budzetdéwka” i uzwigzkowionym)
,odebraé¢ przywileje”. Dyskurs lewicowy powinien pokazywaé, ze
duza sita przetargowa i jednos¢ pracownikéw tych sektoréw,
wptywa korzystnie na rynek pracy z punktow widzenia
pracownika. Jak mozna to lepiej pokazal, niz poprzez strajk,
poprzez ktory nie tylko domagamy sie praw pracowniczych osdéb
nieuzwigzkowionych, np. ukrdécenia ,uméw S$mieciowych” (na
ktérych pracujg przeciez — na mocy samej definicji — osoby
nieuzwigzkowione!), ale wybieramy w dodatku takg forme
strajku, ktdéra wtgcza ich w nasze dziatania, a nie zostawia
ich z boku i uprzykrza im zycie.

Zas nieuczciwi pracodawcy pokroju prezesa Zwigzku
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, Cezarego Kazmierczaka,
zobaczyliby, ze jezeli stanie komunikacja, jezeli zablokowane
zostang ulice, przerwane beda dostawy pradu, pozamykane
szkoty, to ,zatrudnianiem na gebe” w swojej budzie nic nie
zdziata. I wtedy tacy KaZmierczakowie rzuca sie na rzad, ktéry
juz nie bedzie miat* wyboru — bedzie musiat podjg¢ rozmowy i



p6js¢ na ustepstwa.

MySsle, ze juz teraz wiadomo, co miat oznacza¢ prowokacyjny
tytut tego tekstu. Popieram oczywiscie walke o prawa
pracownicze, nawet jesli nie zgadzam sie ze wszystkimi
postulatami zwigzkowcdéw z woj. Slgskiego (sadze, ze demonizuja
unijng polityke energetyczno-klimatyczng, zamiast domagac sie
od polskiego rzadu jej wdrazania w sposOb nie tylko korzystny
dla srodowiska, ale i sprawiedliwy oraz bezpieczny spotecznie
; Oobawiam sie takze, ze powrdt do systemu kas chorych,
spowoduje wzrost nierdéwnosci w zakresie dostepu do ustug
zdrowotnych — stracg na tym mniej zamozne wojewddztwa). Tym co
budzi mojg frustracje jest forma strajku, ktéra czyni ten
strajk niewiele znaczgcym politycznie, za to dosy¢ dotkliwym
spotecznie. Chyba, ze ma by¢ to tylko ostrzezenie i ewentualne
preludium do czegos wiekszego. By¢ moze — tylko do czego,
skoro mozliwosci, jakie prawo polskie daje zwigzkom zawodowym,
sg tak niewielkie? Za$ ostrzezen byto juz wiele, a efektédw nie
widacd.

Przy okazji jutrzejszego strajku zwigzkowcy przypominaja
troche zbuntowanego nastolatka, ktéry jeszcze nie ma
ukonczonych 18 1lat, chce chodzi¢ na cat*onocne alkoholowe
imprezy, ale ciggle boi sie rodzicow, dlatego dogaduje sie z
nimi, ze zorganizuje prywatke u siebie, wyrzuci gos$ci o 24:00,
rodzice sami kupig im alkohol (kontrolujgc jego ilos¢), a na
koniec odwiozg wszystkich z imprezy do domdw.

Natkngtem sie kiedys na artykut dotyczgcy subkultur, ktére w
latach 1960. i 1970. rozkwitaty w spoteczeristwie brytyjskim.
Kiedy przerazeni rodzice i nauczyciele zauwazali, ze ich
moralizowanie na nic sie nie zdaje — dzieciaki i tak siegaja
po wyzywajgce ciuchy, wystrzatowe fryzury i dziwaczne gadzety
— z pomocqg przyszty im poradniki w prasie, z ktérych mozna
byto dowiedzie¢ sie, jak rodzice mogg zadba¢ o to, zeby ich
dziecko by*o przyzwoitym modsem czy rockersem, tzn. takim,
ktérego wizerunek wskazuje na przynaleznos¢ do subkultury, ale
nie jest za bardzo przegiety.



Ci rodzice to rzad i pracodawcy. Nasz nastolatek to nasze
stetryczate i ulegte zwigzki zawodowe postanowity przypomnied
sobie co to znaczy stowo strajk — ich grzeczna impreza i bunt
na pokaz. Kumple bohatera naszej historyjki, to
nieuzwigzkowieni pracownicy, ktérzy z niesmakiem odbiora
zakonczenie imprezy w chwili, gdy dopiero zacznie robic¢ sie
gorgco. Miejmy nadzieje, ze kolejna impreza nie skoniczy sie
przed 24. Jak $piewali Beastie Boys: ,You gotta fight! For
your right! To party!!!”.

By¢ moze najwiekszg wartos$cig strajku w wojewddztwie Slaskim
jest to, ze unaocznia nam, ze zwigzki zawodowe dziatajac w
zgodzie z prawem, faktycznie mogg — jak zauwazyt wspomniany
przedstawiciel pracodawcéw — ,pocatowaé¢ ich w dupe”.. Moze,
biorgc przyktad z zawsze szanujgcych prawo pracodawcow,
nalezatoby sie odwazyé..

Autor: tukasz Moll
Zrdodxo: Lewica


http://lewica.pl/

