Dla dobra pracownikow..
utrudni sie 1im zycie

10 kwietnia 2025
Gtosno ogtaszana jawno$C¢ ptac najwyrazniej zostanie

wprowadzona, ale po okrojeniu gt*éwnych zatozen projektu.
Najpewniej wprowadzony zostanie obowigzek podawania ,widetek”
ptac przy rekrutacji.

Pod koniec ubiegtego roku postowie KO ztozyli projekt
nowelizacji Kodeksu Pracy. Pracodawcy mieli mie¢ obowigzek
informowa¢ o widetkach ptac. W przypadku zatrudnienia
pracownika za nizszg stawke, pracodawcy grozitaby grzywna.
Ponadto zatrudnione osoby miatyby by¢ informowane o Srednich
wynagrodzeniach w miejscu pracy.

Projekt trafit do konsultacji. Wiekszo$¢ gtosow byta
przychylna. Krytykowaty go za$ organizacje przedsiebiorcow i
pracodawcow wskazujgc, ze projekt doprowadzitby do ujawnienia
wysoko$ci pensji konkretnych pracownikéw, co tez w III RP jest
nielegalne. ,Propozycja postdéw zostata wiec mocno okrojona” —
podata ,Rzeczpospolita”.

Obecnie zmiany polegatyby na tym, ze w rekrutacji trzeba
bedzie poinformowa¢ o pensji na danym stanowisku osoby
ubiegajgce sie o zatrudnienie. ,0Obowigzek ten trzeba bedzie
spetni¢ w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko lub przed
rozmowg kwalifikacyjna” — czytamy. Ponadto pracodawca ma
zadba¢, by nazwy stanowisk byty ,neutralne” pod wzgledem p*ci.
W ten sposdb proces rekrutacji ma by¢ niedyskryminujacy.

Nalezy zwroci¢ uwage na dwie bardzo szkodliwe dla pracownikow
kwestie. Po pierwsze — obowigzek podawania widetek. Osoby
majgce doswiadczenie, ktdére sg specjalistami w swoim fachu, od
razu mogty ,przesiewac” ogtoszenia, w ktorych nie byto
informacji przynajmniej o orientacyjnym zatrudnieniu. W ten
sposéb do stabych firm zgtaszaty sie tylko stabi kandydaci,
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ktérzy byli gotowi na prace za jakiekolwiek pienigdze.

Po drugie, ,niedyskryminacja” bedzie szkodliwa dla oséb, ktdre
ubiegajg sie na jakie$ stanowisko, gdzie z jakiej$ przyczyny
pracodawca poszukuje osobe konkretnej ptci. OczywisScie, w
ogtoszeniu bedzie ,neutralny ptciowo” jezyk. I tak oto np.
mezczyzna straci czas na napisanie 1 wystanie 1listu
motywacyjnego na stanowisko, gdzie nie ma szans otrzymac
posady, poniewaz pracodawcy nie wolno bedzie wyartykutowad
wprost, ze poszukuje na to stanowisko kobiety. I na odwrot —
kobieta straci czas w sytuacji, gdy bedzie poszukiwany
mezczyzna, ale panstwo bedzie zakazywato tego stwierdzenia.

Tak wiec rzad tworzy problemy dla pracownikéw pod pretekstem
dbania o ich interes.
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