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Grupa Azoty Police poinformowat*a o zakonczeniu likwidacji
Smieciowych form zatrudnienia. Oznacza to, ze zarzad spotki
zrealizowat obietnice, ktdéra ztozytr pied¢ miesiecy temu.
Obecnie wszyscy pracownicy sg zwigzani z firmg umowami o
prace.

Informacja, ktdéra podato biuro prasowe spétki, wywotata spore
poruszenie w mediach spotecznoSciowych. “Brawo Police! Inne
firmy powinny péjs¢ za tym przyktadem. Sam pracowatem ponad
siedem lat na umowach cywilnoprawnych i znam to uczucie, kiedy
nie mozna zaplanowa¢ urlopu ani zwyczajnie zachorowac”
czytamy w komentarzu. Pochwata dobrych praktyk jest oczywiscie
zastuzona, jednak warto sie zastanowié¢, dlaczego
przestrzeganie prawa stato sie w naszym panstwie zaskakujgcym
ewenementem. Przypominamy, ze w przypadku swiadczenia pracy w
okreslonych ramach godzinowych, pod nadzorem i przy ustalonym
grafiku, pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi umowe o
prace. Niestety wielu z nich woli maksymalizowacC zysk kosztem
praw pracowniczych. Wedtug danych GUS 3,5 mln oséb pracuje nad
Wista na umowach $mieciowych. Stanowit to doktadnie 27,7 proc.
09g6tu pracownikdéw najemnych.

Dlaczego wiec w Policach wykietkowata idea szacunku dla praw
pracowniczych? Wtadze podjety taka decyzje, Kkierujac sie
zaréwno troskg o pracownikéw, jak i dbatoscig o interes firmy.
Osoba zatrudniona na etacie odczuwa silniejszg wiez z miejscem
pracy, co przektada sie pozytywnie na wydajnos¢. Pracownicy
etatowi rzadziej spdéZzniajg sie do pracy, chetniej podwyzszaja
swoje kwalifikacje oraz bardziej dbajg o zdrowie, co réwniez
przektada sie na jakos¢ ich pracy.

Firma podata réwniez dane dot. osdb, ktdére wczesniej byty
zatrudnione w Policach na podstawie uméw czasowych i
cywilnoprawnych. 60 proc. z nich stanowity osoby z
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wyksztatceniem wyzszym. 26 proc. pracownikédw posiadato
wyksztatcenie Srednie, a 14 proc. — zasadnicze. W$Sréd nich
znalezli sie m.in. najlepsi absolwenci z publikacjami
naukowymi i zgtoszonymi patentami, a takze osoby, ktore
przepracowaty kilka lat za granicg, zdecydowaty wrécic¢ do
kraju i dostaty umowe ,Smieciowa”. W raporcie widniejsze
rowniez przypadek 37-latki z wyzszym wyksztatceniem, z ktdra
na niestabilnej umowie wegetowata przez 6 lat.

Grupa Azoty Police zamierza réwniez wyciggng¢ reke do
absolwentdéw lokalnych szkét. Firma podpisata w tym roku umowe
z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w
Szczecinie oraz Zespotem Szk6t w Policach. Pierwsza grupa
studentow tych uczelni zakonczyta wtasnie praktyki, w tamach
ktédrych podwyzszali swoje umiejetno$ci w planowanym przez
siebie zawodzie. Plan obejmuje réowniez szkolnictwo na innych
szczeblach. Zesp6t Szkét w Policach w porozumieniu z
chemicznym potentatem utworzyt klase technikum o profilu
Technik Technologii Chemicznej. Wtasnie tam majag sie wykuwad
kadry, ktdéra zasilg si*e ludzkag planowanej inwestycji -
produkcji propylenu przy wykorzystaniu najnowszych
technologii. Projekt ma sie przyczynié¢ takze do zmniejszenia
bezrobocie w powiecie polickim, ktdre nalezy do najwyzszych w
wojewddztwie zachodniopomorskim (ok. 16 proc.).
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