Czy zastuguja na az tyle?
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Tuz przed 11 rano 2 stycznia przecietny najlepiej zarabiajacy
dyrektor generalny w Kanadzie zarobit* juz tyle, co ,zwykty
pracownik” przez rok. Najbogatsi CEOs nie musza nawet
przepracowa¢ jednego dnia, by osiggng¢ dochdéd, na ktory
wiekszos¢ z nas pracuje przez 12 miesiecy, podaje Canadian
Centre for Policy Alternatives w swoim raporcie dotyczagcym
2016 roku. Analitycy centrum przeanalizowali ptace 100
najlepiej zarabiajgcych dyrektoréw firm notowanych na
torontyjskiej gietdzie i ocenili ich Srednie roczne zarobki na
10,4 miliona dolaréw. To ponad 200 razy wiecej niz zarobi%
przecietny pracownik — 49 738 dol.

Dyrektorzy generalni nie tylko zarabiajg najwiecej, lecz takze
dostali w minionym roku spore podwyzki. Zarobki pierwszej
setki wzrosty o 8 proc. w pordwnaniu z 2015 rokiem, podczas
gdy wyptaty ,zwyktych pracownikow” byty zaledwie o 0,5 proc.
wyzsze.

Podczas obliczania zarobkdéw dyrektoréw wzieto pod uwage
wynagrodzenie podstawowe, premie i zyski =z akcji
przedsiebiorstwa. Wynagrodzenie podstawowe stanowito jedynie
11 proc. dochodu, akcje — 33, premie — 26, dochody z innych
instrumentéw gietdowych — 15.

Najwyzszy dochéd w 2016 roku osiggnat CEO Valeant
Pharmaceuticals Joseph Papa (83 miliony dolardow kanadyjskich,
przy czym 56 mln w formie akcji), drugie miejsce zajagt CEO
Magny Donald Walker (28,6 miliona, z czego 26,4 mln stanowity
akcje).

Canadian Centre for Policy Alternatives podkresla, ze z roku
na rok rosnie przepas¢ miedzy najlepiej a najstabie]j
zarabiajacymi. WSrdéd dziatan, ktore moze podejmowaé Ottawa, by
temu zapobiega¢, wymienia zwiekszenie podatku dla
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najbogatszych, pozamykanie luk prawnych, ktére pozwalaja np.
na nizsze opodatkowanie dochodu w formie akcji i innych
instrumentéw gietdowych.
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