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Konrad Berkowicz: ,Jak trzezwo zauwazyt dr Stawomir Mentzen,
liczba pracujacych jest teraz taka sama, jak 7 lat temu.
Procent bezrobocia spadt, bo mamy wiecej emerytéw i
emigrantéw. Spoteczenstwo sie starzeje i ta fatalna demografia
sita rzeczy zmniejsza PROCENT bezrobocia, jednoczes$nie
POGARSZAJAC nasza sytuacje. Mamy coraz wiecej zobowigzan
emerytalnych i coraz mniej ludzi zdolnych do pracy.”

Jest to dos$¢ popularny poglad patetajgcy sie w przestrzeni
medialnej, ktéry gtosi, ze w Polsce nie zmienia sie (lub nawet
spada) liczba pracownikéw lecz rosnie liczba emerytéw, w
efekcie za jaki$ czas liczby te sie zrownajg. Aktualny system
tzw. solidarnos$ci miedzypokoleniowej jest wiec skazany na
upadek, gdyz pracujgcy nie bedg w stanie utrzymywad emerytow.

W rzeczywistosci dtugookresowe dane wygladajg zupetnie
inaczej. W XXI wieku, czyli w okresie 16 ostatnich lat, liczba
emerytow i rencistdéw spadta w Polsce o 500 tys., natomiast
liczba o0s6b pracujacych wzrosta o 2 mln! Co wiecej, liczba
os6b pracujagcych na czarno spadta od 2004 o 600 tys. osdb.

Wedtug danych GUS, w marcu 2000 roku liczba pracujacych w
Polsce wynosita 14,3 mln os6b, w grudniu 2016 — 16,3 mln. W
liczbie tej uwzglednieni sg réwniez pracujgcy na czarno
(metodologia). W 2004 liczba takich pracownikéw byta przez GUS
szacowana na 1,3 mln oso6b, natomiast w 2014 — 711 tys.

Liczba emerytéw i rencistéw w 2000 roku wynosita 9,4 mln osoéb,
zas w 2016 — 8,9 mln. Wprawdzie sama liczba emerytdéw w Polsce
wzrosta, lecz jednoczesSnie znacznie zmalata liczba rencistow.
Jak podaje GUS, w roku 2000 populacja emerytow i rencistéw
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stanowita 24,4% ludnosci Polski, w roku 2012 — o 1% mniej.

Skoro proporcje miedzy pracujgcymi a pobierajacymi Swiadczenia
wykazujg w Polsce dobrg tendencje, to dlaczego z roku na rok
méwi sie o coraz wiekszej ,dziurze w ZUS”, czyli deficycie
miedzy sktadkami a Swiadczeniami? Jest to przede wszystkim
ciggty ,efekt transformacyjny”.

Z budzetu idg coraz wieksze kwoty na wydatki emerytalne, lecz
jednoczesnie wydatki emerytalne stanowig coraz mniejsza czes¢
dochodu narodowego (w 2000 — 13% PKB, w 2015 — 10,6% PKB [1]).
W 2004 roku Polska przeznaczata na ochrone socjalng 41,5%
wydatkéw publicznych, w 2015 — 38,3%. Fakty sg wiec takie, ze
na renty i emerytury przeznacza sie w Polsce coraz mniejsza
czes¢ dochodu narodowego.

Ale przeciez tylez sie méwi, ze system emerytalny oparty na
solidarnos$ci miedzypokoleniowej skazany jest na upadek i by
temu zapobiec w 2012 roku rzadzgca koalicja podniosta wiek
emerytalny i zrdéwnata go dla kobiet i mezczyzn na poziomie 67
lat.

W istocie jest to ktamstwo polityczne.

Gdyby chodzito o ratowanie systemu przed upadkiem musiatoby
chodzi¢ o znaczacy wzrost skali wydatkdéw emerytalnych w
proporcji do catego budzetu i PKB. W rzeczywistosci samo
Ministerstwo Finansdéw w lutym 2015 przyznato, ze skutkiem
reformy bedzie nie tyle utrzymanie wydatkowego status quo w
perspektywie dtugoterminowej, co znaczgce oszczednosSci. Na
potrzeby raportu Ageing Working Group przy Komisji
Europejskiej, MF sporzadzito prognoze w ktorej wynikato, ze
wydatki emerytalne w okresie 2020-2040 beda coraz lzejsze dla
budzetu! Nawet najczarniejszy scenariusz przewidywat, ze w
perspektywie dtugoterminowej wydatki bedg relatywnie malaty.
Naturalnie, w liczbach bezwzglednych tzw. dziura ZUS bedzie
rosta znaczgco: w wariancie pesymistycznym z aktualnych 50 mld
zt do 166 mld zt w 2060, tyle ze za cztery dekady owe 166 mld



zt beda mniejszym obcigzeniem w relacji do PKB niz dzisiejsze
50 mld zt. ,Dziura w ZUS” stanowi¢ miataby coraz mniejsze
obcigzenie dla budzetu panstwa w perspektywie wieloletniej.

Naturalnie, na takiej reformie gospodarka Polski raczej by
zyskata, tyle ze jednocze$nie znacznie stracitoby samo
spoteczenstwo, jedno z najbardziej przepracowanych w Europie,
nawet w oparciu o stary wiek emerytalny, z jednymi z
najkrétszych realnych emerytur w Europie. To nie spoteczenstwo
powinno stuzy¢ gospodarce i budowie poteg gospodarczych, lecz
gospodarka powinna stuzy¢ spoteczenAstwu.

Skoro zatem nie byto spotecznych podstaw do tej reformy, to
dlaczego zostata ona przegtosowana? Jak dowodzitem w teksScie
sprzed dwéch 1lat, dokonano tego pod naciskiem MFW, w
kontekscie wtgczenia Polski, kraju nienalezgcego do strefy
euro, w projekt ratowania strefy euro! Doktadnie w tym samym
czasie analogiczne naciski MFW byty tez wywierane na Wegry,
tyle ze tam rzadzit juz wéwczas Orban, ktéry ujawnit mediom,
ze MFW szantazowat go konieczno$cig podniesienia wieku
emerytalnego.

Wracajac na koniec do fact check Berkowicza (tudziez
Mentzena), trzeba zwrdci¢ uwage, ze tezy te sg nie tyle
btedne, co dos¢ manipulacyjne, poniewaz w celu ,wykazania”, ze
liczba pracujacych nie rosnie, odwotat sie do roku 2010, czyli
siedmioletniego apogeum. Jesli przeanalizujemy wieloletni
trend zmian liczby pracujgcych zauwazymy, ze kiedy na rynku
jest normalny spokdj 1liczba pracujgcych w Polsce
systematycznie ros$nie. W XXI wieku byty dwa czarne okresy,
ktére redukowaty rynek pracy. Pierwszy to lata 1998-2003,
czyli okres przykrajania polskiej gospodarki do wejs$cia do UE,
kiedy sztucznie wygaszono bardzo duzo przemystu. Drugi okres
to tzw. kryzys finansowy, ktdéry w latach 2010-2013 skurczyt
polski rynek pracy o 900 tys. Jesli jednak wezZmiemy
historyczne minimum polskiego rynku pracy (2003) z obecnym
rokiem, zauwazymy, ze liczba pracownikéw urosta o 3 mln. Gdy
wezmiemy pod uwage cata perspektywe odkad GUS bada wielkos¢



polskiego rynku pracy (od 1992), odnotujemy, ze 1liczba
pracujgcych w Polsce ros$nie, a liczba pobierajgcych
Swiadczenia spoteczne maleje — pomimo ze liczba ludnos$ci w
Polsce maleje a Srednia wieku ros$nie. Innymi stowy: Polska
systematycznie aktywizuje sie zawodowo.

Niniejszy tekst miat na celu obalenie funkcjonujgcego w
przestrzeni publicznej mitu dotyczacego pracujacych 1
emerytéw, nie miat natomiast na celu dowodzenia, ze system
emerytalny dziata bez zarzutu. Sktadki emerytalne powinny by¢
dostosowane do mozliwosci ptatniczych przedsiebiorcéw, w
szczeg6lnosci tych matych.
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PRZYPIS

[1] W 2015 ZUS wydat na emerytury 128,3 mld zt, na renty 41,8
mld zt, na dodatki do emerytur i rent 5,7 mld ztx. KRUS w 2015
wydat na emerytury 12,2 mld z%, na renty 2,7 mld zt. tacznie
wydatki ZUS i KRUS na renty i emerytury: 190 mld zt. PKB
Polski w 2015: 1790 mld zt.
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