Czy roboty wypra nas z
roboty?

24 wrzesnia 2020

Ograniczanie roli zywych ludzi w procesach produkcyjnych to
tendencja trwajgca od stuleci, ale koronawirus moze ja
przyspieszyc.

Az 53 proc. mieszkancéw naszego kraju boi sie utraty pracy z
powodu kryzysu gospodarczego jaki spowodowata pandemia
COVID-19. Polacy, jako gtéwne powody obaw zwigzanych z
ryzykiem utraty pracy wskazujg samg recesje (59,6 proc.),
dtuzszg izolacje badZz kwarantanne wywotang zakazeniem, co w
konsekwencji moze doprowadzi¢ do zwolnienia (41,6 proc. ) oraz
— Cc0 ciekawe — automatyzacje ich stanowiska pracy (18,7
proc.).

Te ostatnie leki, rodem jeszcze z pdznego Sredniowiecza — bo
wtedy pojawity sie pierwsze obawy przed nowymi metodami
produkcji moggcymi zmniejszy¢ zapotrzebowanie na prace — sg,
jak wida¢, nadal aktualne w Polsce.

Okres pandemii wigze sie z redukcjg etatdéw oraz
oszczedno$ciami wprowadzanymi przez wiele firm — na bardzo
rézne sposoby. Blisko 40 proc. badanych wskazuje, ze z powodu
wszechobecnej pandemii do ich pracy zostaty wprowadzone nowe
narzedzia technologiczne. Dwdch na trzech badanych przyznaje,
ze obecna sytuacja sk*onita ich do jeszcze czestszego
korzystania ze smartfona i komputera. JednoczesSnie w pracy
zdalnej pracujg oni znacznie dtuzej i ciezej niz dotychczas -
takie wyniki przynosi raport Procontent Communication pt.
,Pandemia automatyzuje Polske?”.

Roboty nie chorujg, nie meczg sie, ani nie przenoszg wirusa —
ze wzgledu na te wtasnie zalety stanowig idealng odpowiedZ na
czasy pandemii. Aspekt ten jest widoczny wsrdéd pracownikéw,
gdyz prawie, co piagty badany obawia sie zautomatyzowania
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swojego stanowiska, ktdére moze zostal zastgpione przez nowg
technologie. Nalezy jednoczesnie podkreslié¢, ze na
automatyzacje pracy wskazato wiecej respondentdéw obawiajgcych
sie utraty zatrudnienia, niz na ucieczke inwestoréw z naszego
rynku (15,9 proc.). Jeszcze mniej badanych, gdyz jedynie 11,3
proc. obawia sie konkurencji ze strony imigrantéw zarobkowych.

,Pandemia sprawita, ze znacznie wiecej czasu spedzam przed
komputerem i smartfonem” — z tym stwierdzeniem zgodzito sie
ponad dwie trzecie badanych. Na to wptyw bez watpienia mia%a
praca zdalna, ktdéra, jak wynika z raportu, w ostatnim czasie
wykonywat co drugi ankietowany. Polakom jednak ta forma pracy
nie do konca odpowiada. Ponad potowa z nich (52 proc.) ocenia,
ze za sprawg zdalnego wykonywanie obowigzkéw pracowali oni
ciezej 1 dtuzej niz zwykle.

Jednoczes$nie ankietowani, w wyniku wzmozonego kontaktu z
zaawansowanymi technologiami podczas pandemii, coraz bardziej
obawiajg sie cyfrowej manipulacji. Az 56 proc. badanych jest
zdania, ze firmy projektujgce 1 kontrolujgce technologie
wykorzystujg je do manipulowania uzytkownikami. Z takim
wnioskiem zdecydowanie nie zgadza sie jedynie 2 proc. Polakédw.

oW najblizszym czasie bedziemy funkcjonowa¢ w modelu
hybrydowym, tgczgacym prace zdalng — tam gdzie jest ona mozliwa
— ze stacjonarng, np. w trybie rotacyjnym. To wymusza dalszg
transformacje cyfrowg polskich przedsiebiorstw. Automatyzacja
pracy pozwoli zapewni¢ <ciggt*os$¢ funkcjonowania i
bezpieczenstwo w trudnych warunkach sanitarnych. Jest to
nieuniknione. Nasz kraj i swiat zostang wkrétce zdefiniowane
przez nowoczesne technologie cyfrowe, algorytmy i sztucznag
inteligencje. Juz obecnie sg to supertrendy, na ktérych warto
budowa¢ strategie przedsiebiorstw” — uwaza Emil Mucinski z
Instytutu Interwencji Gospodarczych Business Centre Club.

Obecne 1leki przed robotyzacjg wydajg sie jednak nieco
rozdmuchane — bo przeciez nawet i bez pandemii, przedsiebiorcy
— jesli im to sie optaca — automatyzujg i restrukturyzuja



stanowiska pracy, by zatrudnia¢ jak najmniej ludzi. Ale
oczywiscie, koronawirus moze stanowi¢ dodatkowy bodziec
sktaniajgcy do takich dzia%an.

Dodatkowo, przez obecng sytuacje gospodarczg Polacy chca
ogranicza¢ wydatki, co zmniejszy konsumpcje, pogtebi recesje i
bedzie stanowi¢ kolejny powdd ograniczania zatrudnienia.
Trudno jednak nie przygotowywac¢ sie na czekajace nas, coraz
ciezsze czasy. Ponad potowa badanych (52 proc.) deklaruje, ze
oszczedza ze strachu przed drugg falg epidemii.

»Mozna powiedzie¢, ze pandemia stata sie swego rodzaju
katalizatorem, ktéry sktonit Polakéw do mysSlenia, ze trzeba
by¢ przygotowanym na nieprzewidziane sytuacje. Wyniki badania
wyraznie obrazujg, ze obecnie Polacy sg bardzo sSwiadomi
potrzeby posiadania poduszki finansowej, ktora zabezpieczy
spokojne funkcjonowanie wielu rodzinom. Miejmy nadzieje, ze
obecna sytuacja pozytywnie wptynie 1 wyksztatci nawyki takie
jak kontrola wydatkéow i sktonnos¢ do Swiadomego oszczedzania.
Polacy w pordéwnaniu do mieszkancéw Unii Europejskiej niestety
wcigz odstajg, jesli chodzi o poziom posiadanych oszczednosci”
— dodaje Jarostaw Bartkiewicz prezes Prudential Polska. Tyle,
ze wszystkie zachety do oszczedzania wezmg w teb, jes$li coraz
wiecej ludzi straci prace i nie bedzie miato co oszczedzac.

Obawy przed drugg fala pandemii wptywaja rowniez na priorytety
W naszym zyciu zawodowym. 0d swoich pracodawcéw Polacy
wymagajg dzi$ przede wszystkim przygotowania sie na druga fale
epidemii COVID-19 (56,1 proc.) oraz poradzenia sobie z
kryzysem gospodarczym i odbudowa gospodarki (53,8 proc.) -
cho¢ oczywisScie znacznie bardziej odpowiedzialne za to sg
wtadze panstwowe. Istotnym aspektem jest tez dbanie o tzw.
dobrostan pracownikéw i ich samopoczucie psychiczne zwigzane
ze stanem dtugotrwatej izolacji (47,3 proc.).

Nieliczni wskazali za$ na zmiany klimatyczne (21,1 proc.),
jako istotny temat, ktdérym powinni sie obecnie zajmowad
pracodawcy. Warto zauwazy¢, ze nigdy te kwestie nie byty



postrzegane jako wazne zadanie dla przedsiebiorstw — 1
stusznie, gdyz przeciwdziatanie niekorzystnym zmianom
klimatycznym to przede wszystkim domena rzadu, a nie
przedsiebiorcéw. Ich zadaniem jest wytwarzanie doébr w sposéb
jak najbardziej efektywny. Natomiast wtadze panstwowe muszg
zadba¢ o to, by metody wytwarzania tych débr byty réwniez jak
najmniej szkodliwe dla srodowiska.

»Najwazniejszym dla spoteczenstwa jest dzi$ =zapewnienie
bezpieczehAstwa finansowego i stabilizacja zatrudnienia. Tematy
kluczowe dotyczg bezpieczenstwa zatrudnienia oraz wizji
radzenia sobie z kryzysem” — dodaje Iwona Kubicz z Procontent
Communication.

Kryzys gospodarczy spowodowany pandemig moze przysSpieszyd
trend ku automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych,
poniewaz firmy szukajg wszelkich sposobdéw, aby zredukowad
zatrudnienie i by¢ bardziej konkurencyjnymi. To wielka szansa
dla polskiej gospodarki, wcigz mato innowacyjnej i zapdznionej
technologicznie. Pytanie, czy kierownictwo gospodarcze naszego
kraju bedzie w stanie ja wykorzystac?

Oczywiste jest, ze wiele firm, ktdére wprowadzi nowe
technologie i zainwestuje w automatyzacje, juz nigdy nie wroéci
do mniej nowoczesnych metod wytwarzania. I bardzo dobrze — ale
trudno przypusci¢, aby ten proces odbyt sie w sposéb
catkowicie bezbolesny dla pracownikéw najemnych.

Obecnie Ministerstwo Rozwoju wspdlnie z Ministerstwem Finansow
pracuje nad rozwigzaniami podatkowymi, ktdére maja zachecid
przedsiebiorcéw do inwestycji w automatyzacje. Ulga na tzw.
robotyzacje przemystowg umozliwi firmom, ktdre bedg chciaty
zakupi¢ nowe roboty przemystowe do swoich zakt*adow Llub
zwiekszy¢ ich liczbe, odliczenie 50 proc. kosztdéw robotyzacji
w zeznaniu rocznym. Nie wiadomo jednak, czy w sytuacji
trzeszczgcego budzetu jakiekolwiek nowe ulgi sg realne.
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