Czy ,punktoza” wpitywa na
nieetyczne zachowanilia
naukowcow?

20 stycznia 2021

Dodawanie do publikacji autoréw, ktdérzy nie uczestniczyli w
badaniach, korzystanie z ptatnych tresci bez uiszczenia
optaty, niepublikowanie niesatysfakcjonujgcych wynikoQw..
Zwigzek nieetycznych zachowan wsréd naukowcow z tzw. punktoza
(naciskiem na publikowanie) i stresem w pracy sprawdzili
psycholodzy z Uniwersytetu Slagskiego. Badanie przeprowadzili:
dr Mariola Paruzel-Czachura, dr Lidia Baran i dr hab. Zbigniew
Spendel z US. Wyniki opublikowano w ,Research Ethics”.

W ramach badania naukowcédw losowo wybranego polskiego
uniwersytetu zapytano o zwigzane 2z nauka nieetyczne
zachowania, ktorych ankietowani sie dopuscili. Pytano tez o
nieuczciwe zachowania, ktore badani zaobserwowali u swoich
kolegéw. Dodatkowo sprawdzono, jaki zwigzek ma podejscie do
tych nieetycznych zachowah ze stresem w pracy i z odczuwang
presja, aby zbiera¢ punkty za publikacje naukowe.

Anonimowg ankiete wypetnito ponad 400 naukowcdéw jednej z
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uczelni. Tylko 3 proc. z nich zadeklarowato, ze kiedykolwiek
dopuscito sie w nauce nieetycznego dziatania. Jednak az ponad
potowa deklarowata, ze zna osoby, ktdre w nauce dopusScity sie
nieetycznych zachowan.

Najczestszym uchybieniem, o ktdrych wspominali badani, by%o
tzw. autorstwo honorowe — dopisywanie jako jednego z autoréw
publikacji kogos, kto do publikacji nie przytozyt reki.
Zazwyczaj dotyczy to dopisywania do listy autordéw swojego
przetozonego.

Takie dziatanie — niezgodne z prawda dopisanie kogo$ do listy
autoréw — zadeklarowato 5 proc. badanych naukowcéw. Ale az
ponad potowa badanych zaobserwowata takie zachowanie u innych.

»10 nieuczciwe, ze jeden profesor wymaga, by dopisywano go do
prac doktorantéw i ma na koncie setki publikacji, dzieki czemu
zdobywa prestizowe granty. A inny profesor — uczciwy, chod
pracuje tak samo ciezko — ma tych publikacji na koncie
znacznie mniej” — komentuje w rozmowie z PAP dr Mariola
Paruzel-Czachura. Jak dodaje, w niektorych jednostkach
naukowych dopisywanie autordw honorowych to wrecz niepisany
zwyczaj. Wielu mtodych naukowcéw nawet nie zdaje wiec sobie
sprawy, ze nie jest to dziatanie etyczne.

Jednym z czeSciej zauwazanych probleméw jest tez ,piractwo” -
nielegalne korzystanie z tresci czy narzedzi i metod
badawczych (np. nielegalne kopiowanie tres$ci, ktére powinny
by¢ zakupione). Dotyczy to chocby psychologii, gdzie za
sporzgdzenie kazdej kopii testu psychologicznego nalezy
zaptacic¢. Zdarzaja sie jednak naukowcy, ktdérzy omijaja te
optaty. Do takich uchybien przyznato sie 3 proc. badanych. A
13 proc. obserwowato, ze robig to koledzy/kolezanki.

Nieetyczng praktyka jest tez tzw. efekt szuflady - jesli
naukowiec uzyska w badaniach jaki$ niesatysfakcjonujacy go
wynik — np. przeczacy jego hipotezie badawczej, nie publikuje
go nigdzie, a wiec chowa niewygodne dowody. Do takiego



zachowania przyznato sie 2 proc. badanych. 0 tym zas$, ze
szuflady ktdédregos z kolegdéw/kolezanek skrywajg takie
,tajemnice”, wie zas$ 21 proc. badanych.

Sg tez nieetyczne praktyki, do ktdérych prawie nikt sie nie
przyznaje, ale wiele osdb jest Swiadomych ich obecnosSci w
swoim otoczeniu. Do takich dziatan nalezg cholby cytowanie
czyjejs pracy bez powotania sie na jej autora (styszato o tym
24 proc. badanych, a tylko 0,5 proc. zadeklarowato, ze sie
tego dopuscito), zafatszowywanie danych badawczych (18 proc.
styszato, 0,2 proc. przyznato sie), plagiat (14 proc. badanych
zna kogo$, kto dopuscit sie plagiatu).

W swoich badaniach psycholodzy z US sprawdzili tez, jak na
nieetyczne zachowania wptywa deklarowany przez uczestnikéw
stres — jak chocby brak satysfakcji z pracy czy nacisk na
zbieranie punktéw za publikacje naukowe (tzw. punktoza).

Badanych naukowcéw pytano, jakich konsekwencji obawiajg sie,
gdy zdobeda za mato punktéw za publikacje naukowe. Potowa z
nich wymieniata niezadowolenie przetozonych, 47 proc. — ze nie
zostanie im przedtuzona umowa o prace, 46 proc. — trudno$ci w
zdobyciu finansowaniu badan, a jedna trzecia (34 proc.)
wspomniata o negatywnej reakcji kolegdéw/kolezanek.

Badani wskazywali tez na problemy w systemie przyznawania
punktéw. To chocby dtugi czas oczekiwana na publikacje, czy
niesatysfakcjonujgca liczba punktdéw za wymagajace dziatania
(np. publikacje ksigzki czy udziat w konferencji). Zadnych
probleméw w systemie punktowania nie widzi tylko co
czterdziesty badany.

Osoby, ktore bolesniej odczuwaty presje na publikowanie, nieco
czesciej niz inni badani deklarowaty, ze w przysztosci bytyby
w stanie posung¢ sie do nieuczciwego dziatania, jesli to
pozwolitby im utrzymal prace. Jednak te same osoby wcale nie
deklarowaty czesciej niz pozostali badani, zZze juz wczesSniej
postepowatly nieetycznie. ,Nie wystepuje wiec zaleznos¢: presja



na publikowanie a przeszie zachowania nieetyczne” -
podsumowuje dr Mariola Paruzel-Czachura.

W kolejnym badaniu o nieetyczne zachowania podwtadnych pytano
kadre zarzadczg uczelni — dyrektordw instytutdéw, dziekandw,
prorektoréw itp. Ankiete wypeinito poprawnie 31 osdéb. Z danych
wynikto, ze duza cze$¢ zwierzchnikéw jest Swiadoma uchybien
etycznych wsréd swoich podwtadnych.

Badania wykonywano w 2017 r., a wiec jeszcze przed wejsciem w
zycie nowej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktdra
zmienia podejscie do publikowania.

Dr Mariola Paruzel-Czachura pytana, jak mozna radzi¢ sobie z
nieetycznymi zachowaniami naukowcéw, méwi, ze pietnowanie
nieetycznych zachowan i egzekwowanie kar — np. za plagiaty —
mogtyby skutecznie zniechecad¢ naukowcéw do wybierania tej
drogi.

Kolejnym sugerowanym rozwigzaniem jest edukacja. ,Na
uczelniach powinny by¢ prowadzone zajecia z etyki prowadzenia
badan” — méwi badaczka. I ttumaczy, ze naukowcy lepie]j

zdawaliby sobie wtedy sprawe, jakie zachowania s3g
niedopuszczalne 1 jak one wpiywajg na reputacje naukowca 1
catej nauki. Dodaje, ze z kolei w niektdrych amerykanskich
instytucjach naukowiec przytapany na nieetycznym zachowaniu
trafia na terapie. Zaktada sie tam bowiem, ze dany czyn nie
byt popetniony w ztej wierze. I naukowiec powinien zrozumiec,
gdzie postgpit niewtasciwie.

Osobom, ktore chcg by¢ transparentne etycznie w swoich
dziataniach — lub sg np. mato asertywne albo majg problem z
szefami, ktorzy oczekuja dopisywania ich do prac — dr Paruzel-
Czachura poleca prerejestracje badan. Jak méwi, system ten
pozwala w otwartych rejestrach zapowiada¢, jakie planuje sie
badania, jak sie je przeprowadzi, jak zbierze dane i jak sie
je przeanalizuje. A takze jacy bedg autorzy badania. Takie
rozwigzanie nie tylko zmniejsza ryzyko bycia oskarzonym o



nieuczciwe dziatania. Ale 1 zmniejsza szanse, ze na przyktad
ulegnie sie pokusie ,podkrecenia” wnioskéw. Lub dopisania do
pracy kogos$, kto niewiele do pracy wnidst.

»Naukowiec, jak kazdy inny cztowiek, wpada w putapki myslenia
1 czasem popetnia btedy, zachowuje sie nieetycznie. Ale wobec
zawodu naukowca — moze nieco jak wobec ksiedza - istnieja
spoteczne oczekiwania, ze bedzie to ktos 'Swiety’, kto nigdy
sie nie myli i zawsze postepuje moralnie. A o tym, Zze wsrdd
naukowcOw pojawiajg sie zachowania nieuczciwe, niewiele sie
méwi” — komentuje rozmdéwczyni PAP.

To, jakim tematem tabu sg nieuczciwe zachowania naukowcéw, jej
zesp6t odczut, gdy prdébowat opublikowa¢ wyniki swoich badan.
Cho¢ publikacje wystano kolejno do kilku polskich czasopism
naukowych, by*a ona za kazdym razem — po ditugim procesie
recenzji — odrzucana. Dr Mariola Paruzel-Czachura wspomina, ze
w jednej z recenzji pojawita sie wrecz sugestia, ze takich
badan nie wypada robic.

Kiedy jednak naukowcy wystali publikacje do zagranicznego
czasopisma, bardzo szybko przysziy pozytywne recenzje i praca
wreszcie sie ukazata. ,A od naukowcédw z rdéznych stron Swiata
zaczety przychodzi¢ podziekowania, ze zajelismy sie tym
tematem” — opowiada psycholog.

Dr Paruzel-Czachura bada rdéwniez nieetyczne zachowania poza
naukg. Na stronie Moja Moralnos¢ mozna wzig¢ udziat w
anonimowej ankiecie przyznajgc sie do wtasnych nieetycznych
zachowan w zyciu codziennym.
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