Czy powstanie ,prawo do
roztaczenia sie”?
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Jak wynika z raportu think tanku Autonomy, praca zdalna

doprowadzita do pojawienia sie ,epidemii ukrytych nadgodzin”,
ktéra szczegdlnie dotyka kobiety. Czy w UK powstang przepisy
dajgce ,prawo do odtaczenia sie” od internetu?

Eksperci think tanku Autonomy nie maja watpliwos$ci, ze
nieodptatna praca stanowi coraz wiekszy problem w czasie, w
ktorym wielu ludzi duzg czesc¢ swojej pracy wykonuje z domu. Na
negatywne konsekwencje tego stanu rzeczy na zdrowie 1 stan
psychiczny szczegdélnie narazone sg kobiety, o czym Swiadczy
wczesniejsze badanie przeprowadzone przez Autonomy, Compass i
Four Day Week Campaign. Z poprzedniego raportu wynikato, ze
kobiety byty o 43 proc. bardziej narazone na wydtuzenie godzin
pracy poza standardowy tydzien pracy, niz mezczyzni. A
poczucie ciggtego bycia w pracy szczegdlnie negatywnie
odbijato sie na psychice kobiet, ktére dodatkowo obowigzki
zawodowe *aczyty z wychowywaniem dzieci.

Eksperci zwracajag uwage na fakt, ze w zwigzku z
rozpowszechnieniem sie pracy zdalnej muszg sie tez pojawid
nowe przepisy, ktére dadzg pracownikom ,prawo do odtgczenia
sie od internetu”. Chodzi o to, ze pracodawcy nie mogg zagdad
od pracownikéw, by byli stale dostepni i na przyktad w czasie
rzeczywistym odpowiadali klientom tylko dlatego, ze maja
dostep do sieci i1 stuzbowej poczty. — Obok prawa do
elastycznej pracy, musi tez istnie¢ prawo do odtgczenia sie.
Pracownicy muszg mie¢ mozliwosC¢ ustanowienia zdrowych granic,
wytgczajagc sie 1 roztgczajac sie poza godzinami pracy. W
nowoczesnym miejscu pracy nie moze by¢ miejsca na to, ze
pracownicy bedg szli na kompromis i posSwiecali czas
przeznaczony dla swoich rodzin, innych obowigzkéw lub hobby w
celu spetnienia oczekiwan pracodawcéw. To nie jest
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zrownowazony sposob na prowadzenie gospodarki — zaznacza
laburzystka Angela Rayner. A wtdéruje jej w tym wzgledzie
Andrew Pakes, dyrektor ds. badan kampanii Prospect, méwigc:
»Inne kraje juz podjety stosowne dziatania, aby rozwigzac ten
problem i wprowadzi¢ prawo do odtgczenia sie dla pracownikow.
I my tez wzywamy rzad Wielkiej Brytanii do podjecia juz teraz
dziatan, abysmy nie pozostali w tyle”.
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